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Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a.

C

Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos,
han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y
libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincién de ninguna indole,

Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los
ejerzan plenamente y sin discriminacion,

Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial, laConvencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,

Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas,

Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de
politica que figuran en el Programa de Acciéon Mundial para los Impedidos
y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad como factor en la promocién, la formulaciény la
evaluacion de normas, planes, programasy medidas a nivel nacional, regional
e internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad,

Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de
desarrollo sostenible,

Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona por
razéon de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad y el
valor inherentes del ser humano,

Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,
Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos

de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mas intenso,



V.

Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades, las personas con discapacidad
siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida social y que se
siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para mejorar las condiciones de vida de las personas
con discapacidad en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo,

Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar
general y a la diversidad de sus comunidades, y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena participacién tendrdn como resultado
un mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos en el desarrollo econémico, social y
humano de la sociedad y en la erradicacién de la pobreza,

Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomia e independencia
individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,

Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los
procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan directamente,

Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las personas con discapacidad que son victimas de muiltiples
o agravadas formas de discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicién,

Reconociendo que las mujeres y las nifas con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera
del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacién,

Reconociendo también que los nifos y las ninas con discapacidad deben gozar plenamente de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifas, y recordando las
obligaciones que a este respecto asumieron los Estados Partes en la Convencién sobre los Derechos del Nifio,

Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades destinadas a promover
el pleno goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en condiciones de pobreza y
reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

Teniendo presente que, para lograr la plena proteccién de las personas con discapacidad, en particular durante los
conflictos armados y la ocupacion extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas
en el pleno respeto de los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos
vigentes en materia de derechos humanos,

Reconociendo laimportanciade laaccesibilidad al entornofisico, social, econémicoy cultural, alasaludylaeducacién
y a la informacién y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,

Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la que
pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos
reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir
proteccién de ésta y del Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion
y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus
derechos plenamente y en igualdad de condiciones,
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Articulo 1
Propdsito

Articulo 2
Definiciones

y. Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico, econémico, social
y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

A los fines de la presente Convencidn:

La «comunicacidn» incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la
comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos
o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sehas y
otras formas de comunicacion no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera cualquier
distincion, exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la
denegacién de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por «diserio universal» se entenderd el disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptaciéon ni disefo especializado. El «disefio universal»
no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.
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Los principios de la presente Convencion seran:

a.

b.

C.

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y laindependencia de las personas;

La no discriminacion;
La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas;

La igualdad de oportunidades;
La accesibilidad;
La igualdad entre el hombre y la mujer;

El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales
de las personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a. Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
gue sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos
en la presente Convencion;

b. Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbresy practicas existentes
que constituyan discriminacidn contra las personas con discapacidad;

C. Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccién y promocién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad;

d. Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actien conforme a lo dispuesto en ella;

e. Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discriminen por motivos de
discapacidad;

f. Emprendero promover lainvestigaciény el desarrollo de bienes, servicios,
equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion del
articulo 2 de la presente Convencion, que requieran la menor adaptaciéon
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover
el disefo universal en la elaboracién de normas y directrices;
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Articulo 5
Igualdad y no
Discriminacion

g. Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con
discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

h. Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras
formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i. Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan
con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos
en la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus
recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos
derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencion
que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

En la elaboraciény aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la
presente Convencién, y en otros procesos de adopcién de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebrardn consultas estrechas y colaboraran activamente con las
personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad,
a través de las organizaciones que las representan.

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones
que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de
un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado.
No se restringirdn ni derogardn ninguno de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes
en la presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y
los convenios, los reglamentos o la costumbre con elpretexto de que en
la presente Convencidon no se reconocen esos derechos o libertades o se
reconocen en menor medida.

Las disposiciones de la presente Convencién se aplicaran a todas las partes
de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccién legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

Los Estados Partes prohibirdn toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion
legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.
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. Afinde promover laigualdady eliminar la discriminacion, los Estados Partes

adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacién de
ajustes razonables.

No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencién, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad
de hecho de las personas con discapacidad.

Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifas con discapacidad estan
sujetas a multiples formas de discriminacién vy, a ese respecto, adoptaran
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propésito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencion.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los niflos y las nifas con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas nifos y ninas.

En todas las actividades relacionadas con los nifos y las nifas con
discapacidad, una consideracion primordial sera la proteccién del interés
superior del nifio.

Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinién que recibird la debida consideracién teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas ninos
y nifas, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para:

a. Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto
de los derechos y la dignidad de estas personas;

b. Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en
el género o la edad, en todos los &mbitos de la vida;

C. Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.
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2. Las medidas a este fin incluyen:

e Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizaciéon publica
destinadas a:

|. Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas
con discapacidad;

Il. Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto
de las personas con discapacidad;

Ill.Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

a. Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos
los nifos y las nifas desde una edad temprana, una actitud de respeto
de los derechos de las personas con discapacidad;

b. Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacién a que
difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea
compatible con el propésito de la presente Convencion;

C. Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en
cuentaalas personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida, los Estados Partes adoptardan medidas pertinentes para asegurar
el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las deméds, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas,
que incluirdn la identificacién y eliminacién de obstaculos y barreras de
acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

Accesibilidad

a. Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas
y lugares de trabajo;

b. Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos
los servicios electrénicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

e Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al
publico o de uso publico;

a. Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos
los aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;
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b. Ofrecer formacién a todas las personas involucradas en los problemas
de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

C. Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefalizacion en Braille y en formatos de facil lectura y comprensién;

d. Ofrecerformas de asistenciahumana o animal e intermediarios, incluidos
guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para
facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

€. Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas
con discapacidad para asegurar su acceso a la informacién;

f. Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluida
Internet;

g. Promover el diseno, el desarrollo, la produccién y la distribucion de
sistemasy tecnologias de lainformaciény las comunicaciones accesibles
en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres
humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce
efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demads.

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas posibles para garantizar la seguridad y la proteccién de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio
dela capacidadjuridica se proporcionen salvaguardias adecuadasy efectivas
para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
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Articulo 13
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medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de
intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible
y que estén sujetas a exdmenes periddicos, por parte de una autoridad o un
6rgano judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias
seran proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos
e intereses de las personas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar
el derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios
asuntos econdmicos y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos
bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran
por que las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de
manera arbitraria.

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempeno de las funciones efectivas de esas personas como participantes
directos e indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos los
procedimientos judiciales, con inclusién de la etapa de investigacion y otras
etapas preliminares.

A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo
a lajusticia, los Estados Partes promoveran la capacitacién adecuada de los
que trabajan en la administracién de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas:

a. Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b. No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que
la existencia de una discapacidad no justifique en ningln caso una
privacion de la libertad.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad
de condiciones con las demas, derecho a garantias de conformidad con
el derecho internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de
conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencién,
incluida la realizacion de ajustes razonables.

2 En arabe, chino y ruso, la expresién “capacidad juridica” se refiere a la “capacidad juridica de ostentar
derechos’, y no a la“capacidad de obrar”.
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Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos odegradantes.En particular, nadie serd sometido aexperimentos
médicos o cientificos sin su consentimiento libre e informado.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de cardcter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, sean
sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes
para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de él, contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso,
incluidos los aspectos relacionados con el género.

Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacién, violencia y abuso asegurando,
entre otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que
tengan en cuenta el género y la edad para las personas con discapacidad
y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando informacién y
educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos
de explotacién, violencia y abuso. Los Estados Partes aseguraran que los
servicios de protecciéntengan en cuentalaedad, el géneroy ladiscapacidad.

A fin de impedir que se produzcan casos de explotacién, violencia y
abuso, los Estados Partes asegurardn que todos los servicios y programas
disenados para servir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover

la recuperacién fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacion y la
reintegracion social de las personas con discapacidad que sean victimas
de cualquier forma de explotacion, violencia o abuso, incluso mediante la
prestacion de servicios de proteccién. Dicha recuperacion e integracion
tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta
las necesidades especificas del género y la edad.

Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar
gue los casos de explotacién, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad
fisicay mental en igualdad de condiciones con las demas.
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1. LosEstados Partes reconoceran el derecho de las personas con discapacidad
a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y
a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demads, incluso
asegurando que las personas con discapacidad:

a.Tengan derecho aadquiriry cambiar una nacionalidad y a no ser privadas
de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b. No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para
obtener, poseer y utilizar documentacién relativa a su nacionalidad u
otra documentacion de identificacion, o para utilizar procedimientos
pertinentes, como el procedimiento de inmigracién, que puedan
ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de
desplazamiento;

C. Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d. No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del
derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifos y las nifnas con discapacidad seran inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un
nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer
a sus padres y ser atendidos por ellos.

Los Estados Partes en la presente Convencién reconocen el derecho enigualdad
de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demds, y adoptaran medidas efectivas y
pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con
discapacidady su plenainclusidn y participacion en la comunidad, asegurando
en especial que:

a. Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar
de residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con
las demas, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico;

b. Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad
de servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de lacomunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria
para facilitar su existencia y su inclusiéon en la comunidad y para evitar
su aislamiento o separacién de ésta;

C. Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en
general estén a disposicién, en igualdad de condiciones, de las personas
con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las personas

con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia
posible, entre ellas:
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a. Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la
formay en el momento que deseen a un costo asequible;

b. Facilitarelacceso de las personas con discapacidad aformas de asistencia
humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a
su disposicidn a un costo asequible;

C. Ofreceralas personas con discapacidad y al personal especializado que
trabaje con estas personas capacitacién en habilidades relacionadas
con la movilidad;

d. Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad,
dispositivos y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los
aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad. ArtIICUIO 21

Libertad de

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las Expresién y de
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresién 500

y opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas Oplnlon y Acceso
en igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de a |a |nformaci6n
comunicacién que elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente
Convencion, entre ellas:

a. Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico
en general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formato
accesible y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad;

b. Aceptaryfacilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos,
medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y
todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

C. Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacién y
servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar
y a los que tengan acceso;

d. Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran
informacién a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

€. Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Articulo 22
1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su Respeto de |a

lugar deresidencia o sumodalidad de convivencia, serd objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia
o cualquier otro tipo de comunicacién, o de agresiones ilicitas contra su
honor y su reputacién. Las personas con discapacidad tendran derecho a
ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

Privacidad
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2.

Articulo 23
Respeto del Hogar 1.
y de la Familia

2.

4,

5.

Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner
fin a la discriminacién contra las personas con discapacidad en todas las
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en
igualdad de condiciones con las demas, a fin de asegurar que:

a. Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en
edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la
base del consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges;

b. Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren
tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro,
y a tener acceso a informacién, educacién sobre reproduccion y
planificacién familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios
necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

C. Laspersonascondiscapacidad,incluidoslosnifosylasnifias,mantengan
su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la
adopcién de nifos o instituciones similares, cuando esos conceptos se
recojan en la legislaciéon nacional; en todos los casos se velara al maximo
por el interés superior del nifo. Los Estados Partes prestaran la asistencia
apropiada a las personas con discapacidad para el desempefio de sus
responsabilidades en la crianza de los hijos.

Los Estados Partes aseguraran que los niflos y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultaciéon, el abandono, la
negligencia y la segregacién de los nifios y las nifias con discapacidad, los
Estados Partes velaran por que se proporcione con anticipacion informacion,
servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

Los Estados Partes aseguraran que los nifos y las nifias no sean separados de
sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes,
con sujeciéon a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y
los procedimientos aplicables, que esa separacidon es necesaria en el interés
superior del nifio. En ningun caso se separara a un menor de sus padres en
razén de una discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

Los Estados Partes hardn todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencion
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de
la comunidad en un entorno familiar.
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad

3.

a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminaciéon y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran
un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles asi como la ensefanza a
lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humanoy el sentido de la dignidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

C. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la enseflanza secundaria por motivos de discapacidad;

a. Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demds, en la comunidad en que vivan;

b. Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

C. Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco
del sistema general de educacioén, para facilitar su formacion efectiva;

d. Sefaciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusién.

Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como
miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes, entre ellas:

Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios
y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

a. Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la
identidad linguistica de las personas sordas;

b. Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifos y las
nifas ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajesy los modosy
medios de comunicacidon mas apropiados para cada personay en entornos
gue permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.
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Articulo 25
Salud

4.

A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los
niveles educativos. Esa formacién incluird la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacién superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran
gue se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho
a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminaciéon por motivos de
discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que
tengan en cuentalas cuestiones de género, incluida la rehabilitacion relacionada
con la salud. En particular, los Estados Partes:

a. Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y atencion
de la salud gratuitos a precios asequibles de la misma variedad y calidad
que a las demas personas, incluso en el dmbito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la poblacién;

b. Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,
incluidas la pronta deteccion e intervencién, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas
discapacidades, incluidos los nifos y las nifias y las personas mayores;

C. Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las comunidades
de las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d. Exigiran a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencién de la misma calidad que a las demas personas
sobre la base de un consentimiento libre e informado, entre otras
formas mediante la sensibilizacién respecto de los derechos humanos,
la dignidad, la autonomia y las necesidades de las personas con
discapacidad a través de la capacitacion y la promulgacién de normas
éticas para la atencion de la salud en los ambitos publico y privado;

€. Prohibiran la discriminacién contra las personas con discapacidad en la
prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos
en la legislacion nacional, y velardn por que esos seguros se presten de
manera justa y razonable;

f. Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de
salud o de atencién de la salud o alimentos sélidos o liquidos por
motivos de discapacidad.
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1.

2.

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la
maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la
inclusién y participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los
Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas
generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los dmbitos de la
salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, de forma que esos
servicios y programas:

a. Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una
evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la
persona;

b. Apoyen la participacién e inclusion en la comunidad y en todos los
aspectos de la sociedad y estén a disposicién de las personas con
discapacidad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en
las zonas rurales.

Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacién inicial y continua
para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de
habilitacion y rehabilitacién.

Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacién y rehabilitacion.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho
a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para
las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacién, entre ellas:

a. Prohibir la discriminaciéon por motivos de discapacidad con respecto
a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccién, contrataciéon y empleo, la continuidad
en el empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo
seguras y saludables;

b. Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y
en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo
de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccién contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos;

C. Asegurarquelaspersonascondiscapacidad puedan ejercersusderechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;
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Articulo 28
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2.

d. Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacién técnica y vocacional, servicios de
colocacién y formacion profesional y continua;

e. Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f. Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia,
de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g. Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h. Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
mediante politicasy medidas pertinentes, que puedenincluir programas
de accién afirmativa, incentivos y otras medidas;

i. Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

j. Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k. Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad
de condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a

un nivel de vida adecuado para ellasy sus familias, lo cual incluye alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de
vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el
ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminaciéon por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y
promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a. Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender a las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las
mujeres y ninas y las personas mayores con discapacidad, a programas
de proteccién social y estrategias de reduccién de la pobreza;
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C.

d.

e.

Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que
vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos
relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacién, asesoramiento,
asistencia financiera y servicios de cuidados temporales adecuados;

Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;

Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacion.

Los Estados Partes garantizardn a las personas con discapacidad los derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las
demas y se comprometeran a:

a. Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena 'y

efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones
con las demas, directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

I. La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y
utilizar;

Il. La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a
emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos
sin intimidacion, y a presentarse efectivamente como candidatas
en las elecciones, ejercer cargos y desempenar cualquier funcién
publica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas
tecnologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

lll. La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a
peticidn de ellas, permitir que una persona de su eleccién les preste
asistencia para votar;

Promover activamente un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccion
de los asuntos publicos, sin discriminacién y en igualdad de condiciones
con las demas, y fomentar su participacion en los asuntos publicos vy,
entre otras cosas:

Su participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las
actividades y la administracion de los partidos politicos;

I. La constitucién de organizaciones de personas con discapacidad
que representen a estas personas a nivel internacional, nacional,
regional y local, y su incorporacién a dichas organizaciones.
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Articulo 30
Participacion en
la Vida Cultural,

las Actividades
Recreativas,

el Esparcimiento
y el Deporte

1.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural
y adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas
con discapacidad:

a. Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b. Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles;

C. Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas
y servicios turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a
monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo,
artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derechointernacional,afindeasegurarquelasleyes de proteccién delos derechos
de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria
para el acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales.

Las personas con discapacidad tendran derecho, enigualdad de condiciones
con las demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y
linglistica especifica, incluidas la lengua de sefas y la cultura de los sordos.

A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad
de condiciones con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento
y deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

e Alentary promover la participacion, enla mayor medida posible, de las personas

con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

a. Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas
para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin,
alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas,
instruccion, formacién y recursos adecuados;

b. Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

C. Asegurar que los niflos y las nifias con discapacidad tengan igual acceso
con los demds nifos y nifas a la participacion en actividades ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

d. Asegurar quelas personas con discapacidad tengan acceso a los servicios
de quienes participan en la organizacion de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas.
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1.

2.

Los Estados Partes recopilardn informacién adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas,
a fin de dar efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopilacion y
mantenimiento de esta informacion se debera:

a. Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre
proteccién de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de
la privacidad de las personas con discapacidad;

b. Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los
principios éticos en la recopilacién y el uso de estadisticas.

La informacidn recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la presente Convencién,
asi como para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.

Los Estados Partes reconocen laimportancia de la cooperacién internacional
y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos
el propésito y los objetivos de la presente Convencién, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociacién con las organizaciones internacionales y
regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de
personas con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a. Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas de
desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas
con discapacidad;

b. Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucién de informacién, experiencias, programas
de formacion y practicas recomendadas;

C. Facilitar la cooperacién en la investigacion y el acceso a conocimientos
cientificos y técnicos;

d. Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de
asistenciay compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de

las obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la
presente Convencién.
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Articulo 33
Aplicaciony
Seguimiento
Nacionales

Articulo 34
Comité sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad

1.

Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaran
uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la presente Convencién y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un mecanismo de
coordinacion para facilitar la adopcién de medidas al respecto en diferentes
sectores y a diferentes niveles.

Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos vy
administrativos, mantendran, reforzaran, designaran o estableceran,
a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de la
presente Convencién. Cuando designen o establezcan esos mecanismos,
los Estados Partes tendran en cuenta los principios relativos a la condicién
juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccién y
promocién de los derechos humanos.

La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estardn integradas y participaran
plenamente en todos los niveles del proceso de sequimiento.

Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, “el Comité”) que desempenara las funciones que se
enuncian a continuacion.

El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencion, de 12 expertos. Cuando la Convencién obtenga otras 60
ratificaciones o adhesiones, la composicion del Comité se incrementara en
seis miembros mas, con lo que alcanzard un maximo de 18 miembros.

Los miembros del Comité desempefaran sus funciones a titulo personal
y seran personas de gran integridad moral y reconocida competencia y
experiencia en los temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita
a los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen
debidamente en consideracién la disposicién que se enuncia en el parrafo
3 del articulo 4 de la presente Convencién.

Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que tomaran
en consideracién una distribucion geogréfica equitativa, la representacién
de las diferentes formas de civilizacién y los principales ordenamientos
juridicos, una representacion de género equilibrada y la participaciéon de
expertos con discapacidad.

Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes constituirdn quérum, las personas
elegidas para el Comité seran las que obtengan el mayor nimero de votos
y una mayoria absoluta de votos de los representantes de los Estados Partes
presentes y votantes.
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6.

La eleccién inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir de
la fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Por lo menos cuatro
meses antes de la fecha de cada eleccién, el Secretario General de las Naciones
Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitandolos a que presenten
sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General preparara
después una lista en la que figuraran, por orden alfabético, todas las personas
asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes que las hayan propuesto,
y la comunicara a los Estados Partes en la presente Convencion.

Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afos. Podran
ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara
al cabo de dos anos; inmediatamente después de la primera eleccién, los
nombres de esos seis miembros serdn sacados a suerte por el presidente
de la reunion a que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hard con ocasién de las
elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que
lo propuso designara otro experto que posea las cualificaciones y retina los
requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo
para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11.El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y

las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desemperio de las
funciones del Comité con arreglo a la presente Convencién y convocara su
reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General, los miembros del Comité

establecido en virtud de la presente Convencién percibirdn emolumentos
con cargoalosrecursosde las Naciones Unidas en los términosy condiciones
que la Asamblea General decida, tomando en consideraciéon la importancia
de las responsabilidades del Comité.

13.Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas e

1.

inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de
la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas
gue hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencién y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de dos
anos contado a partir de la entrada en vigor de la presente Convenciéon en
el Estado Parte de que se trate.
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Articulo 36
Consideracion de 1.
los Informes

Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos
cada cuatro aflos y en las demds ocasiones en que el Comité se lo solicite.

El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité
no tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente
facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes
para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y transparente
y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4
de la presente Convencién.

Enlos informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al grado
de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion.

El Comité considerard todos los informes, hard las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira
al Estado Parte de que se trate. Este podra responder enviando al Comité
cualquier informacién que desee. El Comité podra solicitar a los Estados
Partes mas informacion con respecto a la aplicacion de la presente
Convencion.

Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacién de un informe, el Comité podrd notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencién en dicho Estado Parte,
sobre la base de informacion fiable que se ponga a disposicion del Comité, en
caso de que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses
desde la notificacién. El Comité invitard al Estado Parte interesado a participar
en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe
pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a
disposicion de todos los Estados Partes.

Los Estados Partes daran amplia difusién publica a sus informes en sus
propios paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

El Comité transmitird, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a
otros 6rganos competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de atender
a una solicitud o una indicacion de necesidad de asesoramiento técnico o
asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y recomendaciones
del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.
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1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros a
cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracion medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacion de la presente Convencién, incluso mediante la cooperacién
internacional.

Afin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencién y de estimular
la cooperacion internacional en el dmbito que abarca:

a. Los organismos especializados y demas 6rganos de las Naciones Unidas
tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacién
de las disposiciones de la presente Convencidon que entren dentro
de su mandato. El Comité podrd invitar también a los organismos
especializadosy a otros 6rganos competentes que considere apropiados
a que proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacion
de la Convencion en los ambitos que entren dentro de sus respectivos
mandatos. El Comité podra invitar a los organismos especializados y a
otros 6rganos de las Naciones Unidas a que presenten informes sobre
la aplicacién de la Convencién en las esferas que entren dentro de su
ambito de actividades;

b. Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segin proceda, con otros
organos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales
de derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus
respectivas directrices de presentacion de informes, sugerencias y
recomendaciones generales y a evitar la duplicacion y la superposicién
de tareas en el ejercicio de sus funciones.

El Comité informara cada dos afos ala Asamblea General y al Consejo Econémico
y Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones
de caracter general basadas en el examen de los informes y datos recibidos de
los Estados Partes en la Convencién. Esas sugerencias y recomendaciones de
caracter general se incluirdn en el informe del Comité, junto con los comentarios,
si los hubiera, de los Estados Partes.

1. Los Estados Partes se reuniran periédicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. ElSecretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de los
Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Convencidn. Las reuniones ulteriores,
con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los Estados
Partes, seran convocadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 41
Depositario

Articulo 42
Firma

Articulo 43
Consentimiento
en Obligarse

Articulo 44
Organizaciones
Regionales de
Integracion

Articulo 45
Entrada en Vigor

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la
presente Convencion.

La presente Convencién estara abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios
y a la confirmacién oficial de las organizaciones regionales de integracién
signatarias. Estara abierta a la adhesion de cualquier Estado u organizacién
regional de integracién que no la haya firmado.

1.

Por “organizacién regional de integracidon” se entendera una organizacion
constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que
sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la presente Convencién. Esas organizaciones
declarardn, en sus instrumentos de confirmacién oficial o adhesion,
su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por
esta Convencién. Posteriormente, informaran al depositario de toda
modificacién sustancial de su grado de competencia.

Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente Convencién
seran aplicables a esas organizaciones dentro delos limites de sucompetencia.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos
2y 3delarticulo 47, no se tendrd en cuenta ningun instrumento depositado
por una organizacion regional de integracion.

Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un
numero de votos igual al nUmero de sus Estados miembros que sean Partes
en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho
de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

La presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir de lafecha en
gue haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesion.

Para cada Estado y organizacién regional de integracién que ratifique la
Convencion, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya
sidodepositado el vigésimoinstrumento a sus efectos, laConvencién entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su
propio instrumento.
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. . . - Articulo 46
1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propésito de la
presente Convencion. Reservas

2. Lasreservas podran ser retiradas en cualquier momento.

, , . Articulo 47
1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion .

y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario Enm|endas
General comunicard las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia
de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion.
Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacién, al
menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria,
el Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida
por el Secretario General a la Asamblea General para su aprobacién y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Todaenmienda adoptaday aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los
dos tercios del nimero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcién
de la enmienda. Posteriormente, la enmienda entrard en vigor para todo
Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado
su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas seran vinculantes
exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guarden relacion
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor para todos
los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el niUmero de
instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero
de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48

escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra Denuncia
efecto un afo después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencién mediante notificacion

Articulo 49
Formato Accesible

, . ) o Articulo 50
Los textos en arabe, chino, espafol, francés, inglés y ruso de la presente ., .
Convencién seran igualmente auténticos. Textos Auténticos

El texto de la presente Convencion se difundira en formatos accesibles.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente Convencién.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1 1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones
presentadas por personas o grupos de personas sujetos a su jurisdiccion que
aleguen ser victimas de una violacion por ese Estado Parte de cualquiera de
las disposiciones de la Convencién, o en nombre de esas personas o grupos
de personas.

2. ElComité no recibird comunicacién alguna que concierna a un Estado Parte
en la Convenciéon que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2 El Comité considerara inadmisible una comunicacién cuando:
a) Sea andnima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion o sea
incompatible con las disposiciones de la Convencion;

C) Se refiera a una cuestién que ya haya sido examinada por el Comité
o ya haya sido o esté siendo examinada de conformidad con otro
procedimiento de investigacion o arreglo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que
la tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea
improbable que con ellos se logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada;

f) Los hechos objeto de la comunicacién hubieran sucedido antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado,
salvo que esos hechos continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articu|o 3 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el Comité
pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacién que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un plazo de
seis meses, ese Estado Parte presentard al Comité por escrito explicaciones
o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las medidas
correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.
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1.

Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusién
sobre el fondo de esta, el Comité podra remitir en cualquier momento al
Estado Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud para
que adopte las medidas provisionales necesarias a fin de evitar posibles
danos irreparables a la victima o las victimas de la supuesta violacién.

El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud
del parrafo 1 del presente articulo, no implicard juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacion.

El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comunicacién, el Comité
hard llegar sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte
interesado y al comunicante.

1.

Si el Comité recibe informacién fidedigna que revele violaciones graves o
sistematicas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la Convencion,
el Comitéinvitara aese Estado Parte a colaboraren el examen de lainformacion
y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha informacién.

Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el
Estado Parte interesado, asi como toda informacion fidedigna que esté a
su disposicién, el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros
gue lleven a cabo una investigacion y presenten, con caracter urgente, un
informe al Comité. Cuando se justifique y con el consentimiento del Estado
Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.

Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitird
al Estado Parte interesado, junto con las observaciones y recomendaciones
que estime oportunas.

En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la
investigacion y las observaciones y recomendaciones que le transmita el
Comité, el Estado Parte interesado presentard sus propias observaciones
al Comité.

La investigacion serd de caracter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara la colaboracion del Estado Parte.

El Comité podrdinvitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe
que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencion pormenores
sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una
investigacion efectuada con arreglo al articulo 6 del presente Protocolo.

Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 6,

el Comité podrg, si fuera necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le
informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de lainvestigacion.
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Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

Articulo 13

Todo Estado Parte podrd, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesién a él, declarar que no reconoce la competencia del
Comité establecida en los articulos 6y 7.

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del
presente Protocolo.

El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién signatarios de la Convencién en la
Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo del 2007.

El presente Protocolo estara sujeto a la ratificacién de los Estados signatarios
del presente Protocolo que hayan ratificado la Convencién o se hayan adherido
a ella. Estara sujeto a la confirmacién oficial de las organizaciones regionales
de integracion signatarias del presente Protocolo que hayan confirmado
oficialmente la Convenciéon o se hayan adherido a ella. Estara abierto a la
adhesién de cualquier Estado u organizacion regional de integracién que haya
ratificado la Convencidn, la haya confirmado oficialmente o se haya adherido a
ellay que no haya firmado el presente Protocolo.

1. Por “organizacion regional de integracion” se entendera una organizacién
constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la Convencién y el presente Protocolo. Esas organizaciones
declararan, en sus instrumentos de confirmacion oficial o adhesién, su grado
de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la Convencién
y el presente Protocolo. Posteriormente, informaran al depositario de toda
modificacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente Protocolo se
aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el pérrafo
2 del articulo 15 del presente Protocolo, no se tendra en cuenta ningun
instrumento depositado por una organizacién regional de integracién.

4. Lasorganizacionesregionalesdeintegracion, enasuntosde sucompetencia,
ejerceran su derecho de voto en la reunion de los Estados Partes, con un
numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en el presente Protocolo. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

1. Con sujecién a la entrada en vigor de la Convencién, el presente Protocolo
entrard en vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el décimo
instrumento de ratificaciéon o adhesion.
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2. Para cada Estado u organizacién regional de integracién que ratifique el
Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a él una vez que haya sido
depositado el décimo instrumento a sus efectos, el Protocolo entrara en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su
propio instrumento.

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propésito del Artfcu]o 14
presente Protocolo.

2. Lasreservas podran ser retiradas en cualquier momento.

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo AftlICUIO 15
y presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara laenmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles
gue le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados
Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacién. Si dentro
de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacién, al menos
un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el
Secretario General convocard una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia serd sometida por
el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su
aprobacién y posteriormente a todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Lasenmiendas adoptadasy aprobadas conforme alo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo entrardn en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el niumero de instrumentos de aceptacién depositados alcance
los dos tercios del nimero de Estados Partes que hubiera en la fecha de
adopcién de la enmienda. Posteriormente, las enmiendas entrardn en vigor
para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubieran
depositado su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas seran
vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante notificaciéon Art IIC u |O 16
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendrd
efecto un ano después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

El texto del presente Protocolo se difundira en formatos accesibles. Articulo 17

Los textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y ruso del presente Protocolo Art I’CU |O 18
serdn igualmente auténticos. En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos,
firman el presente Protocolo.

Certifico que es fiel copia del documento original que se encuentra en los
archivos de la Direccion General de Tratados del Ministerio de Relaciones
Exteriores.- Quito, a 15 de agosto del 2008.
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CONVENCION INTERAMERICANA
PARA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Elaborada en el ano 1999

Organizacion de Estados Americanos (OEA)
Ratificada mediante resolucion No. 50-01

del 15 de marzo de 2001, Gaceta Oficial No. 10077
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Articulo 1

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos,
incluido el de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo
ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,
en su articulo 3, inciso j) establece como principio que “la justicia y la seguridad
sociales son bases de una paz duradera”;

PREOCUPADOS por la discriminacién de que son objeto las personas en razén
de su discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo
de Personas Invalidas de la Organizacion Internacional del Trabajo (Convenio
159); la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental (AG.26/2856, del 20
de diciembre de 1971); la Declaracién de los Derechos de los Impedidos de las
Naciones Unidas (Resolucién No. 3447 del 9 de diciembre de 1975); el Programa
de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad, aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (Resolucién 37/52, del 3 de diciembre de 1982);
el Protocolo Adicional de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador” (1988); los Principios para la Proteccién de los Enfermos Mentales y
para el Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental (AG.46/119, del 17 de
diciembre de 1991); la Declaracion de Caracas de la Organizacion Panamericana
de la Salud; la Resolucién sobre la Situacién de las Personas con Discapacidad en
el Continente Americano (AG/RES. 1249 (XXIII-O/93)); las Normas Uniformes sobre
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (AG.48/96, del
20 de diciembre de 1993); la Declaracién de Managua, de diciembre de 1993; la
Declaracion deVienay Programa de Accion aprobados por la Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos (157/93); la Resolucién sobre
la Situacién de los Discapacitados en el Continente Americano (AG/RES. 1356
(XXV-0/95)); y el Compromiso de Panama con las Personas con Discapacidad en
el Continente Americano (resolucion AG/RES. 1369 (XXVI-0/96)); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacidon, en todas sus formas y
manifestaciones, contra las personas con discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:
Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por:

1. Discapacidad

El término “discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o sensorial,
ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno econémico y social.
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2. Discriminacion contra las personas con discapacidad

a) Eltérmino“discriminacion contralas personas condiscapacidad”significa
toda distincion, exclusién o restriccion basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcién de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto
o proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

b) No constituye discriminacién la distincién o preferencia adoptada por
un Estado parte a fin de promover la integracién social o el desarrollo
personal de las personas con discapacidad, siempre que la distincién
o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad no
se vean obligados a aceptar tal distincion o preferencia. En los casos
en que la legislacion interna prevea la figura de la declaratoria de
interdiccién, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta
no constituira discriminacién.

Los objetivos de la presente Convencién son la prevencion y eliminacion de Articu|o 2
todas las formas de discriminaciéon contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad.

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a: Articu |O 3

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de
cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacidn contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad,
incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover
la integracién por parte de las autoridades gubernamentales y/o
entidades privadas en la prestacién o suministro de bienes, servicios,
instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo,
el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacién, la
educacién, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y
las actividades politicas y de administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan
o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la
comunicacién y el acceso para las personas con discapacidad;

C) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos
arquitectonicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la
finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y,

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la
presente Convencion y la legislacion interna sobre esta materia, estén
capacitados para hacerlo.
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2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:
a) La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccién temprana e intervencién, tratamiento, rehabilitacion,
educacion, formacién ocupacional y el suministro de servicios globales
para asegurar un nivel éptimo de independencia y de calidad de vida
para las personas con discapacidad; y,

C) La sensibilizacion de la poblacién, a través de campafias de educacion
encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que
atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de
estaforma el respetoy la convivencia con las personas con discapacidad.

Articulo 4 Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad.

2. Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacién cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencion
de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacion e integracién a la
sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la
vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones
de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.

ArtIIClJlO 5 1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con
sus respectivas legislaciones nacionales, la participacién de representantes
de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no
gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas
organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboracién, ejecucién y
evaluacion de medidas y politicas para aplicar la presente Convencion.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan
difundir entre las organizaciones publicas y privadas que trabajan con las
personas con discapacidad los avances normativos y juridicos que se logren
para la eliminacién de la discriminacién contra las personas con discapacidad.

Articu|o 6 1. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente
Convencién se establecerd un Comité para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, integrado
por un representante designado por cada Estado parte.

2. El Comité celebrara su primera reunion dentro de los 90 dias siguientes al
deposito del décimo primer instrumento de ratificacién. Esta reunion sera

convocada por la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
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Americanos y la misma se celebrara en su sede, a menos que un Estado
parte ofrezca la sede.

Los Estados parte se comprometen en la primera reunidén a presentar un
informe al Secretario General de la Organizaciéon para que lo transmita
al Comité para ser analizado y estudiado. En lo sucesivo, los informes se
presentaran cada cuatro afnos.

Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las
medidas que los Estados miembros hayan adoptado en la aplicacién de
esta Convencién y cualquier progreso que hayan realizado los Estados
parte en la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad. Los informes también contendran cualquier
circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado
de la presente Convencion.

El Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la aplicacion
de la Convencién e intercambiar experiencias entre los Estados parte. Los
informes que elabore el Comité recogeran el debate eincluiraninformacion
sobre las medidas que los Estados parte hayan adoptado en aplicacién de
esta Convencidn, los progresos que hayan realizado en la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra las personas con discapacidad,
las circunstancias o dificultades que hayan tenido con la implementaciéon
de la Convencioén, asi como las conclusiones, observaciones y sugerencias
generales del Comité para el cumplimiento progresivo de la misma.

El Comité elaborara su reglamento internoy lo aprobara por mayoria absoluta.

El Secretario General brindard al Comité el apoyo que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

No se interpretara que disposicién alguna de la presente Convencidn restrinja o
permita que los Estados parte limiten el disfrute de los derechos de las personas
con discapacidad reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o
los instrumentos internacionales por los cuales un Estado parte esta obligado.

1.

La presente Convencidn estara abierta a todos los Estados miembros para su
firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999y, a partir
de esa fecha, permanecerd abierta a la firma de todos los Estados en la sede
de la Organizacién de los Estados Americanos hasta su entrada en vigor.

La presente Convencion esta sujeta a ratificacion.
La presente Convencion entrard en vigor para los Estados ratificantes
el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto

instrumento de ratificacion de un Estado miembro de la Organizacién de
los Estados Americanos.
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Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

Articulo 13

Articulo 14

Después de su entrada en vigor, la presente Convencién estard abierta a la
adhesion de todos los Estados que no la hayan firmado.

1. Los instrumentos de ratificacion y adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencion después de que
se haya depositado el sexto instrumento de ratificacion, la Convenciéon
entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya
depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

1. Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta
Convencién. Dichas propuestas seran presentadas a la Secretaria General
de la OEA para su distribucidn a los Estados parte.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas
en la fecha en que dos tercios de los Estados parte hayan depositado el
respectivo instrumento de ratificaciéon. En cuanto al resto de los Estados
parte, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos
instrumentos de ratificacion.

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencién al momento de
ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con el objeto y
proposito de la Convencion y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

La presente Convencidon permanecerd en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia
serd depositado en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Transcurrido un aio, contado a partir de la fecha de depdsito del
instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para el Estado
denunciante, y permanecerd en vigor para los demas Estados parte. Dicha
denuncia no eximira al Estado parte de las obligaciones que le impone la
presente Convencidn con respecto a toda accién u omisiéon ocurrida antes de la
fecha en que haya surtido efecto la denuncia.

1. Elinstrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espanol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, serd depositado
en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos, la
gue enviara copia auténtica de su texto, para su registro y publicacion, a la
Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el Articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas.

2. La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
notificard a los Estados miembros de dicha Organizacién y a los Estados que
se hayan adherido a la Convencidn, las firmas, los depdsitos de instrumentos
de ratificacién, adhesién y denuncia, asi como las reservas que hubiesen.

51



PAISES SIGNATARIOS FECHA REF RA/AC/AD REF DEPOSITO INST INFORMA REF

Argentina 06/08/99 09/28/00 01/10/01 RA /117
Bolivia 06/08/99 02/27/03 05/30/03 RA 111/
Brasil 06/08/99 07/17/01 08/15/01 RA /117
Chile 06/08/99 12/04/01 02/26/02 RA /117
Colombia 06/08/99 12/04/03 02/11/04 RA 111/
Costa Rica 06/08/99 12/08/99 02/08/00 RA /117
Dominica 06/08/99 /11 /11 117
Ecuador 06/08/99 03/01/04 03/18/04 RA 111/
El Salvador 06/08/99 01/15/02 03/08/02 RA 111/
Guatemala 06/08/99 08/08/02 01/28/08 RA /117
Haiti 06/08/99 11 /11 117
Jamaica 06/08/99 111/ /117 117
México 06/08/99 12/06/00 01/25/01 RA /117
Nicaragua 06/08/99 07/15/02 11/25/02 RA 117
Panama 06/08/99 01/24/01 02/16/01 RA 111/
Paraguay 06/08/99 06/28/02 10/22/02 RA /117
Peru 06/08/99 07/10/01 08/30/01 RA 111/
Rep. Dominicana 06/08/99 111/ /117 /117
Uruguay 06/08/99 05/24/01 07/20/01 RA /117
Venezuela 06/08/99 111/ /11 117
REF = REFERENCIA INST =TIPO DE INSTRUMENTO

D = DECLARACION RA = RATIFICACION

R = RESERVA AC = ACEPTACION

INFORMA = INFORMACION REQUERIDA POR ELTRATADO  AD = ADHESION
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LEY ORGANICA SOBRE IGUALDAD DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD NO. 5-13

Promulgada el 15 de enero de 2013
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EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

CONSIDERANDO PRIMERO: Que cuando se habla de la persona con
discapacidad, en primer orden, al ser humano y sus derechos y prerrogativas
inherentes con fundamento a su dignidad y desarrollo de personalidad.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el concepto “discapacidad” evoluciona y
resulta de la interaccion entre una persona con una deficiencia fisica, psiquica
y/o sensorial y las barreras medioambientales y de actitudes que le impone
su entorno fisico y social que impiden su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Constitucién dominicana ha establecido
variantes a las leyes de la nacién, consignando el caracter de “organicas” a
todas aquellas que desarrollen derechos fundamentales, entre otros aspectos
de regulacion.

CONSIDERANDO CUARTO: Que cualquier ordenamiento que propenda a la
igualdad debe tender a la erradicacion de todo género de discriminaciones, y
por ende ser capaz de no exhibir en su seno privilegios especiales o preferencias,
sino instrumentos capaces de realzar las posibilidades de ejercicio de sus
prerrogativas como iguales.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la legislacién positiva nacional se presupone en
toda materia normativa, dirigida y pensada hacia el logro del disfrute igualitario
de bienes y servicios por parte de toda la poblacién, asi como el respeto a los
derechos de las personas, sin tomar en consideracion otra cosa que su condicion
de ser humano.

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Estado dominicano y sus instituciones han
logrado avances sustantivos en beneficio de las personas con discapacidad,
pero aun es insuficiente, debido a la ausencia de una norma compatible al
marco juridico internacional vinculado con los derechos de las personas con
discapacidad. Por lo que se requiere una ley adjetiva ajustada a los nuevos
enfoques del derecho.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana,
en su Articulo 26, Capitulo VI de las Relaciones Internacionales y del Derecho
Internacional, Seccién | de la Comunidad Internacional, enuncia que la
Republica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad internacional,
abierto a la cooperacion y apegado a las normas del derecho internacional, en
consecuencia, reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y
americano, en la medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana,
en su Articulo 39, Capitulo | sobre los Derechos Fundamentales, Seccién | sobre
los Derechos Civiles y Politicos, enuncia que todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato de las instituciones,
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autoridades y demds personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de género, color, edad,
discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica, condicidn social o personal.

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana,
ensu Articulo 58, establece taxativamente la obligacién del Estado de promover,
protegery asegurar el goce de los derechos humanos, libertades fundamentales
y ejercicio pleno de las capacidades de las personas con discapacidad.

CONSIDERANDO DECIMO: Que la Republica Dominicana ratific6 mediante
Resoluciéon nimero 458-08, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidady su Protocolo Facultativo, promulgada en fecha 30 de octubre
del afo 2008, Gaceta Oficial 10495.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que en fecha 6 de junio del afio 2006, en
la cuarta sesion plenaria de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA),
celebrada en la Republica Dominicana, fue adoptada la Declaracion del Decenio
de las Américas por los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006-2016),
aprobada en Panamd AG/RES.2339 (XXXVII 0/07).

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que la Republica Dominicana ratificé,
mediante Resolucion numero 50-01, la Convencion Interamericana para
la Eliminaciéon de todas Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), promulgada en
fecha 15 de marzo del afo 2001, Gaceta Oficial No. 10077.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana, de la Organizacién de
los Estados Americanos, del afio 1948.

VISTA: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion
de las Naciones Unidas, del afo 1948.

VISTA: La Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, aprobada en el 29
Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA), en fecha 7 de junio de 1999.

VISTA: La Declaracién del Decenio de las Américas, por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016).

VISTA: La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, aprobada en la 61ma. Sesion de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en fecha 13 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9
de mayo de 2001. VISTA: La Ley 42-2000, sobre la Discapacidad en la Republica
Dominicana, del 29 de junio de 2000.
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Articulo 1
Objeto

Articulo 2
Principios

Articulo 3
Utilizacion
de los Términos

Articulo 4
Definiciones

CAPITULO |- DISPOSICIONES INICIALES
SECCION | - DEL OBJETO Y PRINCIPIOS

Esta ley ampara y garantiza la igualdad de derechos y la equiparaciéon de
oportunidades a todas las personas con discapacidad y regula las personas
morales, sin fines de lucro, cuyo objeto social sea trabajar para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

Parrafo. Las disposiciones de esta ley son de orden publico, de interés social
y de observancia general.

Los principios que fundamentan esta ley son:
1) Respeto a la dignidad inherente a la condicién humana.
2) No discriminacion.
3) Igualdad de derechos.
4) Equidad.
5) Solidaridad.
6) Justicia social.
7) Integracién e inclusion.
8) Participacion.

9) Accesibilidad.

SECCION Il - DE LOS TERMINOS Y DEFINICIONES

Los términos utilizados en esta ley son entendidos en su sentido expresado o,
en caso de duda, en el sentido de aceptacion internacional de acuerdo con las
predicciones incluidas en tratados internacionales, convenciones y acuerdos
sobre la materia en vigor para el pais.

Para los efectos previstos en esta ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Accesibilidad Universal: Es la condicién que deben cumplir los entornos
fisicos, las infraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos,
servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para ser
comprensibles y utilizables por todas las personas en condiciones de igualdad,
seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible,
mejorando su calidad de vida y participacién activa dentro de la sociedad.
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Dispositivos de Apoyo: Son aquellos aparatos o equipos utilizados por las
personas con discapacidad de manera temporal o permanente y que les
sirven para garantizar mayor grado de independencia en el desarrollo de
sus actividades de la vida diaria y les proporciona en general una mayor
calidad de vida.

Barreras: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que,
cuando estdn presentes o ausentes, limitan el funcionamiento y generan
discapacidad.

Comunicacion: Es el lenguaje oral y lengua de sefias, la visualizacion de
textos, la escritura en braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, la
comunicacién escrita, audio y multimedia accesibles, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizada y otros sistemas y formatos aumentativos y
alternativos de comunicacion, incluidas las tecnologias de la informacién la
comunicacién accesibles.

Deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicologica, fisioldgica o anatémica.

Discapacidad: Término genérico que incluye déficits, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos
de la interaccion entre un individuo (con una deficiencia y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales).

Discriminacion por motivo de discapacidad: Es cualquier distincion,
exclusion o restriccidn por motivos de discapacidad que tenga el propésito
o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo.

Disefio Universal: Es el disefio de productos, entornos, programasy servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El disefio universal no
excluird los dispositivos de apoyo para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Equiparacion de oportunidades: Es el proceso mediante el cual los servicios y
entornos fisicos de la sociedad se hacen accesibles para todos/as, especialmente
de las personas con discapacidad.

10.Medidas de Accion Positivas: Son aquellas destinadas a equiparar, prevenir

o compensar las desventajas que tienen las personas con discapacidad y sus
familias en laincorporacion y participacion plena en todos los aspectos de la
vida cotidiana, en atencién a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

11.Persona con Discapacidad: Toda persona que tenga deficiencias

fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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Articulo 5
Politicas Generales

Articulo 6
Politicas de Salud

Articulo 7
Mecanismos
Necesarios

Articulo 8
Creacion del
Sistema Nacional
de Valoracion

12. Rehabilitacion: Es el proceso global y continuo, de duracion limitada y con
objetivos definidos, encaminado a permitir que una persona con deficiencia
alcance un nivel fisico, mental y social éptimos, proporcionandole asi los
medios que le posibiliten llevar en forma independiente y libre su propia vida.

CAPITULO Il - POLITICAS GENERALES

Las politicas generales de los distintos entes y érganos del Estado deben
contemplar el desarrollo integral de las personas con discapacidad como eje
transversal, siendo éstas reflejadas en sus lineas de accion en cualquier ambito
de la actuacién publica, tomando en cuenta las necesidades, los derechos y las
demandas de esta poblacion en todo el territorio nacional.

SECCION | - DE LA SALUD

El Estado tiene la obligacién de velar por la proteccién de la salud de las personas
con discapacidad y que la politica general de los servicios de salud asegure
a las personas con discapacidad su acceso efectivo, igualitario y de calidad al
diagnostico, la atencion, habilitacidn, rehabilitacion y los dispositivos de apoyo
necesarios, que les proporcione el adecuado estado de bienestar en términos
fisico y mental para una integracion eficaz a la sociedad.

El Ministerio de Salud Publica (MSP), a los fines de que se ofrezca la adecuada
atencién y se establezcan los registros estadisticos, tiene la obligacién de crear
los mecanismos necesarios para que los centros de salud, tanto publicos como
privados, puedan llevar un control exhaustivo para el registro de la ocurrencia
o prevalencia de la discapacidad, por una o varias de las siguientes situaciones:

1) De los nacimientos con alto riesgo bioldgico.

2) De los/as nacidos/as con discapacidad (tanto los/as nacidos/as con
las deficiencias como aquellos/as cuya condicién organica permita
pronosticar discapacidad).

3) Delosaccidentes, sean éstos por procedimientos quirdrgicos, accidentes
eventuales o etiologias multiples.

El Estado, a través del CONADIS, estd obligado a crear y coordinar el Sistema
Nacional de Valoracion, Certificaciéon y Registro continuo de la discapacidad.
Asimismo debe coordinar, junto a las diversas instancias del Estado, las politicas
internas e interinstitucionales y definir los principios y los estatutos bajo los
cuales se regird el sistema.

Parrafo. Se unifican todos los sistemas de valoracién, de acuerdo con los
estandares internacionales en beneficio de esta ley, la Ley de Seguridad
Social y cualquier otro fin legal o social que amerite esa informacion y
clasificacién. La acreditacién del grado de discapacidad se realiza en los
términos establecidos reglamentariamente por el CONADIS y tiene validez
en todo el territorio nacional.
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Los centros de salud, publicos y privados que ofrezcan atencién a las
embarazadas, estan obligados a dar cumplimiento a las normativas relativas
a la proteccion de nifos, nifas y adolescentes, en cuanto a las disposiciones
que establecen el registro de nacimientos que se produzcan en los mismos,
con discapacidades evidentes o eventuales. Todo nacimiento verificado en
tal sentido debera ser referido a las unidades autorizadas para la calificacién
de las mismas, debiendo relacionar el tipo y grado de éstas con los beneficios
previstos por la ley vigente.

El Estado, a través del CONADIS, esta en la obligacion de verificar que los
servicios de rehabilitacién que se ofrecen a las personas con discapacidad les
proporcionen un estado éptimo de bienestar fisico y mental y la plena inclusién
y participacion social, atendiendo a los criterios de la rehabilitacion integral.

SECCION Il - DE LA EDUCACION

El Estado estd obligado a garantizar que las personas con discapacidad tengan
acceso a la educaciéon en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo, durante toda la vida, sin discriminacién y en igualdad de condiciones.

Parrafo. Para la inclusion educativa de personas con discapacidad intelectual,
se debe tomar en cuenta la edad mental y funcional de éstas, y la adecuacién
de los requisitos necesarios para ingresar a los centros educativos.

El Estado tiene que proveer a los centros educativos de la tecnologia adecuada
para la capacitacion y formacién de las personas con discapacidad.

Parrafo. EIl CONADIS debe procurar que el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Educacion Superior Cienciay Tecnologia, provean la tecnologia
necesaria para la educacién e informacidn de alumnos/as con discapacidad,
en los centros de ensefanza, en los diferentes niveles y modalidades, tanto
en la zona urbana como en la rural.

El Estado, a través del CONADIS, debe garantizar la formacion, especializacion
y actualizacién continua de los/as profesionales, en las diferentes disciplinas, a
nivel técnico y profesional, que aseguren la integracion social de las personas
con discapacidad en igualdad con las demas.

SECCION Il - DEL TRABAJO Y EMPLEO

Las politica de trabajo y empleo tiene como finalidad primordial la inclusién
de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o en su
defecto, suincorporacién a un sistema de empleo protegido o por cuenta propia
que aseguren su independencia econdmica, siguiendo el espiritu de las normas
nacionales e internacionales referentes al trabajo y al empleo que favorezcan la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.
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Articulo 15
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Parrafo. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el
CONADIS debe procurar que las instancias publicas y privadas garanticen
la participacion y la inclusion laboral de las personas con discapacidad en
sus néminas de trabajo. Esta participacién nunca serd inferior al cinco por
ciento (5%) en el sector publico y al dos por ciento (2%) en el sector privado,
en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de
igualdad con las demas.

SECCION IV - DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La politicas de accesibilidad universal tienen como finalidad asegurar a las
personas con discapacidad el acceso efectivo al entorno fisico, al transporte, la
comunicacién, lainformaciényal conocimiento, incluidos las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones
abiertas al publico, tanto en las zonas urbano marginal como rurales.

Parrafo. El Estado, a través del CONADIS, debe asegurar junto a las instancias
correspondientes, la efectiva aplicacion de las disposiciones legales
existentes en materia de accesibilidad universal.

SECCIONYV - DE LA PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL

El Estado, a través del CONADIS, tiene la obligacidon de cumplir la legislacion
vigente en materia de seqguridad social aplicable a las personas con discapacidad,
la inclusion y participacién efectiva de estas personas en todos los programas,
planes y proyectos de politicas sociales del gobierno tendentes a reducir la
pobreza y mejorar su calidad de vida.

Parrafo. El Estado, a través del Ministerio de la Mujer, y en coordinacion
con el CONADIS, debe tomar todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer con discapacidad,
con el propésito de garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos 'y
libertades fundamentales.

El CONADIS debe garantizar el desarrollo de investigaciones sociales y cientificas
relacionadas con la discapacidad, asi como los avances médicos y tecnoldgicos que
faciliten las informaciones que permitan la planificacién de politicas de desarrollo
para el sector y mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Parrafo. El Estado procurard los recursos y medios necesarios para la
realizacion de las investigaciones y el desarrollo de los programas y
proyectos que contribuyan al logro del objetivo anterior.

El Estado debe garantizar que las personas con discapacidad participen en
las actividades culturales, deportivas, recreativas y religiosas, en condiciones
de igualdad. Asimismo, que se les ofrezcan los medios técnicos y educativos
necesarios para que desarrollen sus capacidades creativas, artisticas e
intelectuales, en sus diversas manifestaciones.
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El Estado tiene la obligacion de asegurar la provision de viviendas a personas con Artl Cl:l If), 19
discapacidad en los proyectos estatales. Estas viviendas deben ser adecuadas a Provision de

su condicion de discapacidad. Vivienda

Parrafo I. La asignacion de viviendas en los proyectos estatales a personas
con discapacidad no sera menor al ocho por ciento (8%).

Parrafo Il. El Estado debe otorgar facilidades fiscales al sector privado, a
fin de que se asigne una cuota no menor del dos por ciento (2%) de las
viviendas a personas con discapacidad.

Parrafo lll. El Estado debe exonerar del inicial de las viviendas asignadas
a personas con discapacidad en los proyectos estatales ajustandose este
importe del monto a pagar a cuotas mensuales acorde con su nivel de
ingreso durante el tiempo de financiamiento.

Articulo 20

El Estado, previa certificacion de los organismos competentes, debe liberar Exencion de
Impuestos

del pago de todo tipo de impuestos a los equipos, materiales y dispositivos de
apoyo, destinados al uso o servicio de las personas con discapacidad, asi como
los destinados a proyectos productivos emprendidos, exclusivamente, para la
promocién socioeconémica de los/as mismos/as.

Parrafol.Estas exenciones comprendenlos medios detransporte, adaptados
0 no, a las necesidades de estas personas para facilitar su integracion plena
a la sociedad, previo examen comprobatorio de los organismos fiscales
correspondientes y la autorizacion del organismo rector.

Parrafo Il. Las exenciones de vehiculos se otorgan cada cinco afos, sin
efecto acumulativo y el vehiculo exonerado se liberard también del pago de
impuestos tales como placas y revistas.

Parrafo lll. Estas exenciones comprenden ademas la liberalizacién del pago
de los impuestos a las transferencias de bienes inmuebles adquiridos por
personas con discapacidad.

Articulo 21

Las exenciones tratadas en articulos precedentes pueden concederse y asi ser Beneficiarios

solicitadas, por y en beneficio de: S
de Exencion
1) Personas con discapacidad.

2) Lasorganizaciones de personas con discapacidad y de servicio a estas personas.

3) Las empresas que tienen como duefo/a a una o varias personas con
discapacidad, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del
capital accionario de la empresa pertenezca a personas con discapacidad.

. : . , Articulo 22
La tramitacion de las exenciones establecidas en los articulos precedentes se . o
debe realizar a solicitud del interesado/a, quien la dirigird al CONADIS, donde el Tramitacion
Comité Ejecutivo o una comision técnica que éste delegue la evaluaran antes de
encaminarlas, en caso de proceder, a los organismos fiscales con la capacidad
de librar carta de exencion.
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Articulo 26
Funciones

Parrafo I. En ninguin caso se debera tramitar exenciones de manera directa o
particular, fuere por importacién personal o institucional, sin ser conocidas
o aprobadas por el Comité Ejecutivo del CONADIS, o por la comisién que
éste designare.

Parrafo Il. Los requisitos para presentar las solicitudes de exoneracion
se establecen en los reglamentos internos aprobados por el Directorio
Nacional del Organismo Rector.

Parrafo lll. Cuando el bien exonerado para promocién socio-econdémica
de las personas con discapacidad fuera cedido en venta, arrendamiento o
usufructo a terceros antes de los cinco afos de importacién, el Estado puede
requerir de las manos de los adquirientes, arrendatarios o usufructuarios, el
pago de los impuestos dejados de pagar.

SECCION VI - CAPACIDAD JURIDICA

El Estado tiene la obligacion de asegurar que las personas con discapacidad
disfruten y gocen de capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demads personas en todos los aspectos de la vida; garantizar que las medidas
relativas al ejercicio de esta capacidad proporcionen salvaguardias apropiadas,
efectivas para impedir los abusos, de conformidad a lo establecido en la
Declaracion Universal delos Derechos Humanos, laConvencién Interamericana
para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas
con Discapacidad, la Declaraciéon del Decenio de las Américas: por los Derechos
y la Dignidad de las Personas con Discapacidad 2006-2016, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Constitucion de
la Republica y cualquier otra normativa correlativa de caracter nacional o
internacional adoptada por el pais.

CAPITULO lll - DEL CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Se crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), como una
institucion auténoma y descentralizada con personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera y técnica, la cual es la institucion rectora responsable
de establecer y coordinar las politicas en materia de discapacidad.

Parrafo. El CONADIS estd adscrito a la Presidencia de la Republica, bajo la
vigilancia del Ministro/a de la Presidencia.

El CONADIS tiene como objetivo principal garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y los deberes consignados en la presente ley; los compromisos
y acuerdos nacionales e internacionales asumidos por el Estado, en materia
de discapacidad.

El CONADIS tiene las siguientes funciones:

1) Formular, evaluar, aprobary asegurar el cumplimento de las politicas en
las diferentes dreas de intervencion de la presente ley.
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Garantizar la aplicaciéon y actualizacién de la presente ley.

Defender, promover y asegurar el ejercicio, goce pleno, y la observancia
del respeto a los derechos de las personas con discapacidad, sus libertades
fundamentales y su dignidad inherente.

Procurar la eliminacion de toda forma de discriminacién hacia las
personas con discapacidad.

Elaborar los planes estratégicos, programas y proyectos nacionales
en cada area de intervencién en coordinacién con las sectoriales
correspondientes.

Ejecutar y supervisar programas, planes y proyectos dirigidos a alcanzar
el desarrollo integral de las personas con discapacidad y su inclusion
plena en la sociedad en igualdad de condiciones.

Garantizar que se establezcan los mecanismos de coordinacién necesarios
parafacilitar laadopcion de medidas para promovery supervisar la aplicacion
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

SECCION | - DE LA ESTRUCTURA DEL CONADIS

El CONADIS funciona, a nivel nacional bajo la siguiente estructura:

1)

Directorio Nacional.
Comité Ejecutivo Nacional.
Presidencia.

Direccién Ejecutiva, con sus departamentos acordes con las areas de
intervencion y unidades técnicas necesarias.

Para la descentralizacion y ampliacion de los trabajos, el CONADIS tiene la
potestad de abrir oficinas regionales y provinciales, previa aprobacién del
Directorio Nacional, pudiendo ser incrementado el nimero de oficinas si asi
lo aprueba el Directorio y cuando la necesidad o extension del territorio o
poblaciéon que comprenda lo amerite.

SECCION Il - DEL DIRECTORIO NACIONAL

El CONADIS tiene un Directorio Nacional permanente, cuyos miembros pueden
ser renovados cada cuatro (4) afios.

Parrafo l.Los miembros del Directorio Nacional se reinen dos veces alafo en
asamblea general ordinaria, en la segunda quincena de enero, para conocer
sus memorias y ejecucion financiera y el compendio de las ejecutorias de
las demas instituciones vinculadas del sector; y en junio de cada afno, para
aprobar las lineas estratégicas, planes y proyectos de aplicacidon nacional.
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Parrafoll.Sereunird de manera extraordinaria, cuantas vecesfuere necesario,
previa convocatoria del/a presidente/a a su propia instancia o a instancia
de una tercera parte de los/as miembros/as, para ratificar la renovacién de
los miembros del Directorio Nacional, elegir el Comité Ejecutivo Nacional,
seleccionar al Director/a Ejecutivo/a y conocer otros asuntos de interés, que
deben ser incluidos en la convocatoria.

Articulo 30
Hle 32 Lasasambleas generales ordinarias se convocan con quince (15) dias de antelacion,
Convocatoria especificando de manera explicita: fecha, hora, lugar y agenda a tratar.

Parrafo I. La convocatoria se hace via mensajeria o por medios electrénicos
y debe ser publicada en un medio de circulacion nacional o cualquier
otra via que garantice el conocimiento de la misma por los miembros del
Directorio, debiendo hacer un recordatorio por cualquier via, por lo menos
con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién a la realizacién de la asamblea.

Parrafo Il. Toda asamblea se realizard en el salén de reuniones del CONADIS,
o en el lugar establecido por quienes tienen la autoridad de convocar segun
lo establece la presente ley.

Articulo 31 , . - o
El quérum para sesionar y dirimir en las asambleas es el de mayoria simple,
Quorum dando constancia de presencia de votacién en el acta que se levanta al efecto
y siendo validadas en la proxima asamblea por lectura en punto previa a la
reunién de que se trata.

Articulo 32

Las actas de la asamblea son firmadas por el secretario/a del Comité
Actas Ejecutivo Nacional, quien funge como secretario/a y por el presidente/a
del Directorio Nacional.

Articulo 33
|nteg raci()n El Directorio Nacional esta integrado por:

del Directorio 1. El/la presidente/a del CONADIS, quien lo preside.

2. El/la Ministro/a de la Presidencia o su representante.

3. El/la Ministro/a de Salud Publica (MSP) o su representante.
4, El/la Ministro /a de Educaciéon (MINERD) o su representante.

5. El/la Ministro/a de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MEESCYT)
O su representante.

6. El/la Ministro/a de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEEPYD) o su
representante.

7. El/la Director/a del Instituto Nacional de Formacion Técnico-Profesional
(INFOTEP) o su representante.

8. El/la Ministro/a de Trabajo (MT) o su representante.

67




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El/la Director/a del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) o
su representante.

El/la Ministro/a de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) o su
representante.

El/la Ministro/a de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (MIDEFIR) o
Su representante.

El/la Directora/a General de Transito Terrestre (DGTT) o su representante,
con voz pero sin voto.

Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad visual.
Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad auditiva.

Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad
fisico-motora.

Dos (2) representantes de asociaciones de padres-madres o tutores de
personas con discapacidad mental o intelectual.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad visual.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad auditiva.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad fisico-motora.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad mental o intelectual.

Un/a (1) representante de instituciones de personas con discapacidad multiple.
Un/a (1) representante de una entidad orientada al tema de género.
Un/a (1) representante de unainstitucion que agrupa diversas discapacidades.

Un/a (1) representante de redes o federaciones de instituciones de
personas con discapacidad, con voz pero sin voto.

El/la Directora/a Ejecutivo/a, con voz pero sin voto.

Un (1) representante de cada Consejo de Desarrollo Regional del pais,
con voz pero sin voto, de acuerdo a la divisidon territorial asumida
por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, para el
funcionamiento de dichos consejos.
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Articulo 34
Seleccion de los/as
Representantes

Articulo 35
Instituciones
No Estatales

Articulo 36
Requisitos de las
Instituciones

No Estatales

Articulo 37
Deberes de los/as
Representantes

Articulo 38
Juramentacion

Articulo 39
Funciones del
Directorio Nacional

Los/as representantes de las instituciones de personas con discapacidad y de
servicio al sector, seran seleccionados/as entre si, por area de discapacidad,
segun representacion.

Parrafo. Para su acreditacion deberan presentar el acta de asamblea que
elige expresamente a la persona representante, debidamente registrada y
notariada que encarnara a la persona moral miembro.

Las instituciones no estatales que formen parte del Directorio Nacional tendran
una permanencia de cuatro (4) afios en el mismo, pudiendo ser sustituidas en
casos excepcionales antes de ser cumplido su periodo por causa de desaparicion,
renuncia de su membrecia ante el Directorio, cancelacion de la certificacién o
por falta al cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creadas.

Parrafo. La sustitucion se realizard en asamblea del sector que estatuya sobre
el particular, cuya acta sera validada por un Notario Publico depositada en
el CONADIS y refrendada por la Consultoria Juridica.

Para ser elegible al Directorio Nacional del CONADIS, las instituciones no
estatales deberan contar con la personeria juridica, segun las leyes vigentes del
pais, y tener por lo menos cinco (5) afios de labor ininterrumpida.

Parrafo. Las representaciones institucionales seran permanentes durante
su gestion.

Los representantes de las instituciones de personas con discapacidad y las de
servicio al sector, se comprometen a informar y hacer cumplir las decisiones del
Directorio Nacional en sus respectivas poblaciones e instituciones, para lo cual
deberan desarrollar programas siempre acordes con la directriz trazada por el
Directorio y hacer ejecutar las decisiones en el seno de sus afiliados.

Para la juramentacién de los/as representantes de las instituciones que
integraran el Directorio Nacional, en un nuevo cuatrienio, debe realizarse una
asamblea extraordinaria que se llevara a cabo en la primera semana del mes de
octubre del afo de iniciacién de la gestién, en la cual se presentard y entregara
un informe auditado de la gestion que finaliza.

Son funciones del Directorio Nacional:

1) Elaborar, promover y orientar politicas sobre discapacidad y estrategias
de implementacion a nivel municipal, nacional e internacional.

2) Conocer los informes de ejecucion y financieros anuales del CONADIS.
3) Aprobar los planes de accion y presupuestos.

4) Evaluar la aplicacion de las politicas, programas, planes y proyectos
ejecutados a favor del sector.
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5) Evaluar si la aplicacion del reglamento se compadece con el
cumplimiento de la ley.

6) Conformar el Comité Ejecutivo de entre sus miembros.

7) Contratar al Director Ejecutivo, de una terna preseleccionada por el
Comité Ejecutivo.

8) Sugerir una terna al Presidente de la Republica para la eleccién del o la
Presidente/a del CONADIS, conforme lo establece la presente ley.

9) Coordinar las politicas de los directores regionales, asignarles trabajo y
supervisar su cumplimiento uniforme.

Articulo 40
El Directorio Nacional estad dividido en comisiones permanentes de trabajo De Ias Comisiones

de Trabajo

segun las dreas de intervenciéon de la presente ley, teniendo cada comisién un
coordinador y los miembros que sean necesarios.

Parrafo. Se podra ademas crear comisiones de trabajo para casos especiales.
Siempre que se estime necesario, mas de una comisién podrd trabajar
en conjunto. Los informes resultantes de los trabajos realizados seran
presentados al/la presidente/a del Directorio, quien los incluirda como punto
en la agenda de la asamblea.

SECCION Il - DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL .
Articulo 41

El Comité Ejecutivo Nacional tiene una duracion permanente y sus miembros se Comité Ejecutivo
sustituyen cada dos (2) afios. Nacional

Parrafo 1. Se reline cada dos (2) meses de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria,cuando seanecesario, previaconvocatoriadel/lapresidente/a
o0 a instancia de una tercera parte de sus miembros/as.

Parrafo Il. Dicha convocatoria se hara con un plazo no menor de siete (7)
dias, pudiendo en cada sesién ordinaria del comité, dejar convocada la
préxima reunion con fecha y hora; en tal caso, el acta de la misma dara
constancia de la convocatoria.

Articulo 42
Conformacion

El Comité Ejecutivo Nacional esta conformado por:
1) El/la Presidente del CONADIS, que lo presidira.
2) Dos (2) representantes de instituciones estatales.

3) Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad, escogidos entre ellos.

4) Tres (3) representantes de instituciones de personas con discapacidad,
escogidos entre ellos.

5) Un/a (1) representante de asociaciones de padres, madres y tutores de
personas con discapacidad intelectual, escogido entre ellos.
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6) El Director/a Ejecutivo/a, con voz, pero sin voto.

Parrafo. La estructura directiva de este comité sera la siguiente:
1) Un/a presidente/a

2) Un/avicepresidente/a

3) Un/asecretario/a

Articulo 43
Atribuciones

Las atribuciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional son:

1) Elpresidentetienelasfuncionesestablecidas eneltitulo“De la presidencia
del CONADIS".

2) El vicepresidente tiene la funcién de sustituir al presidente, en caso de
ausencia de éste.

3) El secretario, tiene las funciones de:

a) Asistir al presidente del CONADIS en las asambleas del Directorio
Nacional y en las reuniones del Comité Ejecutivo.

b) Preparar las agendas de reuniones, junto al presidente.

¢) Garantizar la oportuna circulacion de las agendas y la inclusion de
la documentacion necesaria.

d) Asegurar la fiel y objetiva redaccion de las actas y hacerlas conocer
a los miembros debidamente excusados.

e) Firmar junto al presidente las actas, los extractos de documentos,
informes y certificaciones.

Parrafo I. El secretario debe remitir copia certificada del acta de cualquier
junta o sesién del Comité Ejecutivo Nacional a la Direcciéon Ejecutiva, en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles, para dar ejecucion a lo que en ellas
esté estipulado y decidido.

Parrafo Il. En caso de ausencia, el secretario sera sustituido por uno de los
miembros.

Parrafo lll. Si la falta del secretario es definitiva, se procede a elegir el
miembro faltante, de la manera ordinaria, por ante el Directorio Nacional.

Articulo 44

De Ia EIECCIO“ electos/as por voto secreto entre los/as miembros/as del Directorio Nacional.

Los/as representantes de instituciones en el Comité Ejecutivo Nacional son

Parrafo . El resultado de las elecciones y de los cargos a ocupar dentro del
Comité Ejecutivo debe ser estampado en un acta que se levante al efecto.

Parrafo Il. La autenticidad del acta se garantiza por la certificacién de la
suscripcion de la misma por los/as electos/as y electores/as.
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Parrafo lll. Para fines administrativos se extenderan copias certificadas con
la firma del/la presidente/a y del/la secretario/a electo/a.

Articulo 45
Atribuciones

Son atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:
1) Hacer cumplir las decisiones emanadas del Directorio Nacional.
2) Hacer los ajustes a la planificacién operativa.

3) Conocer, revisar y validar los planes estratégicos y operativos del
Consejo, para conocimiento y aprobacién del Directorio Nacional.

4) Conocer, revisary validar los informes de ejecucién anual y financieros,
para conocimiento y aprobacién del Directorio Nacional.

5) Conocer, revisary validar los reglamentos internos para el conocimiento
y la aprobacién por el Directorio Nacional.

6) Seleccionary proponer al Directorio Nacional la terna para la contratacion
del directorejecutivo, segun el reglamento de aplicacion de la presente ley.

7) Aprobar las contrataciones de los directores de departamentos.

8) Aprobar los resultados de los concursos para puestos administrativos y
técnicos, presentados por la Direccién Ejecutiva.

9) Crear los cuerpos consultivos necesarios para los diferentes
departamentos, unidades técnicas y oficinas regionales y provinciales
que considere necesario, para el eficaz desempeno de su misién, como
en lo adelante lo establezca la presente ley.

10) Contratar los consultores que fueren necesarios para la formulacién y
ejecucion de los planes y los proyectos e investigaciones para el logro
de los objetivos del Consejo.

11) Designar las personas con autoridad para aperturar cuentas bancarias
del CONADIS y firmar sus libramientos.

12) Pautar las estrategias de expansidny representacién regional y provincial
para ser sometidas al Directorio Nacional.

13) Fiscalizar, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, planes y
programas del Consejo.

Articulo 46

extraordinarias del Comité Ejecutivo, siempre con un plazo no menor de siete Convocatorias
(7) dias, pudiendo en cada junta ordinaria dejar por convocada la préxima con
fechay hora. En tal caso, el acta de la misma dara constancia de la convocatoria.

El/la presidente/a del Consejo convoca las reuniones o sesiones ordinarias o

Parrafo. Las convocatorias deben contener el orden del dia y las agendas
son configuradas por el/la presidente/a y el secretario/a. Igualmente esta
obligado el/la presidente/a con el/la secretario/a a confirmar las actas y
correspondencias que emanen del Comité en representacién del mismo.
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Articulo 47
Agendas

Articulo 48
Quoérum

Articulo 49
Convocatorias
Extraordinarias

Articulo 50
Agenda
Convocatorias
SUCLCIMENER

Articulo 51
Compromiso

Articulo 52
Presidencia
del CONADIS

Las agendas de las juntas extraordinarias pueden circular por oficio, via
mensajeria, por fax o cualquier otro medio electrénico, pero no es requisito
obligatorio su presentacién conjuntamente con el acto de convocatoria. Las
ordinarias, en cuanto a agenda, seguiran el discurso de las resoluciones de la
reunién anterior, dando asi obligada continuidad al orden de los trabajos.

El quérum para sesionar y dirimir es el de mayoria simple, dando constancia
de presencia y de votacién en el acta que se levantara de la junta al efecto y
siendo validadas en la préoxima asamblea por lectura en punto previa a la
reunién de que se trata. Las actas deben ser firmadas por el/la secretario/a y el/
la presidente/a del Comité Ejecutivo.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias puede ser llevadas a cabo por el/la
presidente/a o, en caso de inercia de éste, por la tercera parte de los/as miembros/
as, con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la fecha de
celebracion. En caso de ser convocadas por los/as miembros/as en el numero
antes dicho, se debera justificar en la misma, la urgencia con que se requiera.

En caso de ser convocada la junta o sesion extraordinaria por los/as miembros/
as en el numero requerido, el primer punto a tratar es la pertinencia o no
de la urgencia, pudiendo ser sometido al pleno del Comité Ejecutivo la
improcedencia de la junta y ser destinada la decisién de los asuntos para la
préxima sesidon ordinaria, en cuyo caso se tendrd como punto incluido en la
agenda futura de la misma.

Las instituciones que forman parte del Consejo Nacional son las principales
compromisorias de que la ley se cumpla y que en sus programas sectoriales de
trabajo se establezcan y pongan en practica las decisiones y politicas generales
del CONADIS, asegurando la viabilidad del ejercicio de los derechos inherentes
a las personas con discapacidad, las facilidades y planes especiales y las labores
especialmente encomendadas a una cartera en especifico.

SECCION IV - DE LA PRESIDENCIA DEL CONADIS

El o la presidente/a del CONADIS es designado/a por el Presidente de la
Republica, de una terna sugerida por el Directorio Nacional, escogida entre
personas con conocimientos y experiencia en el sector.

Parrafo. El o la presidente/a del CONADIS, es el representante del/la
presidente/a de la Republica Dominicana en materia de discapacidad;
presidird el Directorio Nacional y el Comité Ejecutivo del Consejo y sus
oficinas se instalaran en la sede del Consejo.
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Articulo 53
Atribuciones del
Presidente/a del

2) Convocar las asambleas ordinarias o extraordinarias y las reuniones o CONADIS
sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

El/la presidente/a del CONADIS tiene las siguientes atribuciones:

1) Asumir la representacién politica del Consejo.

3) Presentar el programa de ejecucién anual y las memorias al Directorio
Nacional, en asamblea general ordinaria cada afo.

4) Preparar, junto con el secretario/a, las agendas y firmar las actas y
correspondencias que emanen del Comité Ejecutivo y de la asamblea
general del Directorio Nacional.

5) Evaluar, junto al Comité Ejecutivo Nacional, el desempeno de la
direccién ejecutiva.

6) Representar o hacer representar al Consejo Nacional de Discapacidad
en los eventos nacionales e internacionales.

7) Suscripcion de convenios y contratos en representacion del Consejo.

SECCION V - DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccidon Ejecutiva estd representada por el/la Directora/a Ejecutivo/a, AI:tICU |.C2 >4 . .
designado por el Presidente de la Republica a partir de la terna propuesta por el Direccion E]ecutlva
Comité Ejecutivo Nacional al Directorio Nacional.

Parrafo I. Esta eleccion de la terna puede ser incluso punto Unico de agenda
del Directorio en asamblea extraordinaria, en caso de presentarse la vacante
del puesto por cualquier causa.

Parrafo Il. En caso de que el Directorio Nacional considere que ninguno de
los/as propuestos/as reune los requisitos para ser Director/a Ejecutivo/a,
podra solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la formulacion de la nueva
terna, que excluya a los rehusados, y su remisién al Directorio para un
nuevo conocimiento.

Articulo 55
Requisitos para
sometimiento al pleno del Directorio Nacional, los siguientes requisitos: ser Director/a
Ejecutivo/a

Para ser Director/a Ejecutivo/a deberdn cumplirse y verificarse, antes de su

1) Ser dominicano/a, mayor de 25 afos.

2) Graduado/a universitario/a preferiblemente en una rama de las
ciencias sociales.

3) Experiencia de no menos de dos afos en el ejercicio de su carrera.

Parrafo. Las funciones de Director/a Ejecutivo/a es incompatible con el
desempefio de cualquier otro cargo, exceptuando el magisterio.
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Articulo 56
Periodo de
Funciones

Articulo 57
Atribuciones

Ar:cl'culo 58
Areas de
Intervencion

El/la Director/a Ejecutivo/a estd en sus funciones por dos (2) afios. Una
vez concluido su periodo, si lo estima conveniente, puede solicitar su
inclusién en la terna que proponga el Comité Ejecutivo Nacional para su
reconfirmaciéon o reconsideracion.

Parrafo. El nimero de reelecciones no puede ser mayor de dos (2) periodos
consecutivos. Pasado el periodo siguiente a la ultima reeleccién, se puede
volver a presentar como candidato/a.

Son atribuciones del/la Directora/a Ejecutivo/a:

1)

2)

3)

7)

8)

9)

Coordinar y supervisar la ejecucién de los programas y proyectos de
la institucion.

Supervisar al personal bajo su direccion.

Dar el seguimiento, junto a los/as encargados/as respectivos, a los
planes y programas.

Procurar por la correcta ejecucién presupuestaria de la institucion.

Elaborar propuestas de planes y presupuestos para su aprobacién por
las instancias correspondientes.

Presentar al organismo competente la propuesta a concurso publico
para la seleccion del personal administrativo y técnico bajo su
responsabilidad y presentar al Comité Ejecutivo las solicitudes que
cumplan los requisitos para su contratacién, de conformidad con el
Manual de Puestos o sus modificaciones.

Recomendar al Comité Ejecutivo la cancelacién de personal.

Presentar al Comité Ejecutivo Nacional las necesidades de creacién o
modificacién de unidades organizacionales del Consejo.

Preparar o modificar los presupuestos de las posiciones administrativas,
unidades y creaciones.

10) Representar, por delegacion, del Presidente del CONADIS en lo que

fuere pertinente.

CAPITULO IV - DE LAS AREAS Y OFICINAS REGIONALES

Para garantizar una efectiva aplicacién de la presente ley, el CONADIS cuenta
con las siguientes areas de intervencion:

1)
2)

3)

Diagnostico y Valoracion de la Discapacidad.
Prevencion y Salud.

Promocion Social.
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4) Trabajoy Empleo.
5) Inclusién Educativa, Deportiva y Cultural.
6) Accesibilidad Universal.

7) Asistencia Legal.

Para el funcionamiento y logro de los fines de cada area de intervencién se
crean los departamentos siguientes:

1) Departamento de Diagndstico y Valoracion de la Discapacidad.
2) Prevenciony Salud.

3) Promocion Social.

4) Trabajoy Empleo.

5) Inclusién Educativa, Deportiva y Cultural.

6) Accesibilidad Universal.

7) Asistencia Legal.

Parrafo.EICONADIS, mediantereglamento, podra crear otros departamentos
o dividir los existentes, en cumplimiento con los principios de esta ley y los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad.

SECCION I - DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y VALORACION

Se crea el Departamento de Diagnéstico y Valoracidén de la Discapacidad,
acorde con las politicas y los reglamentos establecidos para el Sistema de
Evaluacién, Valoracion y Certificaciéon de la Discapacidad, en coordinacién con
el CONADIS, para el acceso igualitario a los beneficios de la presente ley, de
la Ley de Seguridad Social y cualquier otro fin legal o social que amerite esa
informacién y certificacién.

Para los fines de la presente ley, o cualquier otro fin legal referido a la materia,
la valoracion de la discapacidad se regird por la tltima version en espafiol de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), adoptada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), o cualquier
clasificacién similar aceptada por este organismo internacional.

Parrafo. Una vez se detecte alguna deficiencia en una persona, debera ser
referida de inmediato a una unidad de valoracién donde se determinara el
grado de discapacidad y el nivel de intervencién.
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Departamentos

Articulo 60
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Articulo 62
Coordinacion
de Acciones

Articulo 63
Facultad

Articulo 64
Informes

Articulo 65
Creacion

Articulo 66
Coordinacion
de Acciones

El CONADIS coordina con las distintas instancias publicas y privadas que
trabajan en el drea de atencién a la salud y los servicios de rehabilitacién, con
el propésito de recopilar y validar informaciones que serviran de base para el
proceso de valoracidn, registro y certificacion de las personas con discapacidad.

Parrafo. Esta informacion igualmente servira de base para propuestas
de investigaciones, planificacién y marco teérico para el desarrollo de
programas y proyectos, en cumplimiento de la presente ley.

El CONADIS esta facultado a expedir certificaciones de diagnéstico, clasificacion
y valoracién requeridas por los/as interesados/as, tanto a los fines de los
beneficios de la presente ley como de cualquier otro fin legal.

Parrafo I. El CONADIS asume el compromiso de crear y coordinar el Sistema
Nacional de Evaluacion, Valoracion y Certificacion y el Sistema de Registro
Continuo de la Discapacidad.

Parrafo Il. Asimismo define los principios y los estatutos bajo los cuales
se rige el Sistema Nacional de Evaluacién, Valoraciéon y Certificacion de
la Discapacidad.

Las instituciones publicas y privadas que actuan en el campo de la discapacidad,
someteran semestralmente al organismo rector, informes sobre sus planes,
programas, proyectos y actividades que realicen.

Parrafo. En caso de que las instituciones antes mencionadas no presenten
los informes y programas, en el periodo establecido por esta ley, quedaran
con voz pero sin voto dentro del Directorio, hasta tanto se pongan al dia.

SECCION Il - DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y SALUD

Se crea el Departamento de Prevencién y Salud, cuya finalidad es garantizar
que la politica general de los servicios de salud y prevencién, aseguren a las
personas con discapacidad el acceso efectivo a la atencion adecuada de su
salud fisica y mental, incluyendo salud sexual y reproductiva, asi como la pronta
deteccién e intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir la aparicién de nuevas discapacidades.

El CONADIS coordina con los organismos publicos y privados para que dentro
de su dmbito de accién incluyan:

1) La prevencién de la discapacidad

2) Atencién en salud.

3) Servicios de rehabilitacion.

4) Servicios de orientacién y planificacion familiar.
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Parrafo. El CONADIS debe procurar que las instituciones publicas y privadas
gue ofrecen servicios de salud, ejecuten, de manera efectiva, prevencién
primaria, secundaria y terciaria, ofreciendo los servicios de orientacion
y planificacion familiar, consejo genético, atencién prenatal y perinatal,
deteccion y diagndéstico precoz, asistencia pediatrica y educativa, asi como a
la higiene y seguridad en el trabajo, a la seguridad en el tréfico vial, al control
higiénico y sanitario de los alimentos y a la contaminacién ambiental. Se
contemplaran de modo especifico las acciones destinadas a las zonas rurales.

Los establecimientos que brindan servicios de salud sean éstos publicos o
privados, deben proveer atencion de manera oportuna y con la debida calidad,
a las personas con discapacidad.

Parrafo. El CONADIS debe requerir a las instituciones de servicios de salud,
publicasy privadas, el cumplimiento de las normas técnicas de servicio en lo
relativo a la calidad y el acceso efectivo e igualitario al diagnéstico, atencion
y rehabilitacion, asi como el suministro de medicamentos, y dispositivos de
apoyo requeridos por las personas con discapacidad.

El CONADIS debe supervisar la creacién y funcionamiento en los hospitales del
Ministerio de Salud, de una unidad médica terapéutica de atencién domiciliaria
a las personas con discapacidad.

Parrafo. EI CONADIS debe coordinar y promover el disefio y uso de un
protocolo de atencidn para las personas con discapacidad.

Para los fines de la presente ley, la rehabilitacién es un proceso encaminado a
lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y
mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico y social, de manera que cuenten con los medios necesarios
para modificar su propia vida y ser mas independientes.

Parrafo. La rehabilitacion incluird, pero no se limitara a:
1)  Atencidn y tratamiento.
2) Asesoramiento y orientacién psicolégica y de otro tipo.

3) Capacitacién en actividades de autocuidado, incluidos los aspectos
de la movilidad, la comunicacién y las habilidades de la vida
cotidiana, con las disposiciones especiales que se requieran.

4) Suministro de dispositivos de apoyo necesarios para su vida
independiente.

5) Servicios educativos especializados.

6) Servicios de rehabilitacion profesional, orientacion profesional e
inclusién en empleo abierto o protegido.
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7) Orientacién y apoyo a la familia de la persona con discapacidad.

8) Seguimiento.

Las organizaciones que ejecuten o deseen ejecutar programas de atencién en
salud o de rehabilitacién deben cumplir con las normas técnicas de servicio y
de calidad en la rehabilitacion establecidas por el Ministerio de Salud Publica.

El CONADIS tiene que promover y coordinar con el Ministerio de Salud Publica,
la formacion de los recursos humanos necesarios para la atencién integral de
las personas con discapacidad, asi como para la prevenciéon de ocurrencia de
discapacidades prevenibles.

Parrafo 1. EI CONADIS tiene la obligacién de revisar y opinar sobre el
curriculo de los profesionales y técnicos que intervienen en el servicio de
salud y en las terapias ofrecidas a las personas con discapacidad, tanto en
los centros privados como publicos, asi como los pensum de las carreras de
ciencias de la salud y tecnologia.

Parrafo Il. Esta funcion se realiza en coordinacién con el Ministerio de
Salud Publica, el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y
las facultades o departamentos de Ciencias de la salud de las universidades
e instituciones de educacion superior.

Las prestadoras de servicios de salud tienen la obligacidn de remitir al CONADIS,
en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, informes sobre los servicios
ofrecidos por éstas a personas con discapacidad, nutriéndose igualmente de
copiadelosinformesalosfinesdeevaluarlos,y en caso necesario, sugerirmejoras
o descontinuar practicas que como organismo técnico considere y delibere
como perjudiciales al proceso sostenido de prevencién de la discapacidad o del
tratamiento de la misma.

Parrafo. A los fines de mantener registros en el CONADIS, el Ministerio de
Salud Publica le remitira copia de esos informes, debiendo este departamento
técnico, a su vez, revisarlos y emitir su valoracién sobre el mismo.

SECCION Il - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

Se crea el Departamento de Promocién Social del CONADIS, a los fines de
coordinar las acciones entre si con los organismos que establece la Ley de
Seguridad Social vigente, para asegurar que las personas con discapacidad
disfruten plenamente de los beneficios que por derecho les otorga el Sistema
Dominicano de Seguridad Social en sus diferentes regimenes y modalidades, y
su inclusién en todos los programas de proteccidn social del Estado.
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El CONADIS debe promover y tiene que procurar la inclusién de las personas
con discapacidad a todos los planes, programas y proyectos de politicas
sociales del Estado, tendentes a reducir la pobreza en cumplimiento de la
Ley vigente de Seguridad Social, para lo cual debe aplicar mecanismos de
evaluacién y seguimiento.

Los beneficios y las diferentes prestaciones otorgados por la Ley de
Seguridad Social a las personas con discapacidad, no limitan las acciones
positivas o los beneficios complementarios que puedan ser establecidos a
favor de las mismas.

El Estado, a través del CONADIS, tiene la obligaciéon de asegurar la creacién
de centros de atencién y acogida a personas con discapacidad severa y/o
en situacion de desamparo, que garanticen a estas personas servicios de
salud integral, seguridad fisica y emocional, brindando ademas, servicio de
orientacién familiar.

El Estado, a través del CONDIS, tiene la obligacién de asegurar el suministro
de dispositivos de apoyo y aditamentos que garanticen la rehabilitacion
de las personas con discapacidad, faciliten su vida independiente, su
autosuficiencia, integracion y participacion plena y efectiva en la sociedad
en igualdad de condiciones.

Parrafo I. EI CONADIS debe evaluar la pertinencia de las solicitudes de
dispositivos de apoyo, para referirlas a las instituciones de servicios publicas
y privadas, las cuales las suministrardan con cargo al Estado dominicano,
quien canalizara los pagos a través del organismo rector.

Parrafo Il. Para efectos de las medidas anteriores, se deben realizar las
coordinaciones pertinentes con las instancias estatales correspondientes,
previa certificacion del CONADIS.

El CONADIS promueve, fomenta y facilita el fortalecimiento institucional de las
organizaciones que brindan servicio a personas con discapacidad, a las que
agrupan personas con discapacidad y sus familias.

Parrafo. EIl CONADIS debe ofrecer apoyo técnico para el desarrollo de sus
actividades y proyectos; igualmente podré participar como aval en la firma
de convenios para el desarrollo de programas de interés social.

Las organizaciones de personas con discapacidad deben, ademas de lo
establecido en sus estatutos, asumir con caracter obligatorio la promocién y
difusion de los derechos y potencialidades de estas personas, para lo cual
deberdn contar con la colaboracién del CONADIS y de los organismos de
difusién del Estado.
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SECCION IV - DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Se crea el Departamento de Trabajo y Empleo, cuya finalidad primordial es
garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo, o en su defecto, su incorporacién a un sistema de empleos protegido,
0 por cuenta propia que aseguren su independencia siguiendo el espiritu de las
normativas nacionales e internacionales, que favorecen la inclusién laboral de
las personas con discapacidad.

Parrafo I. El CONADIS debe procurar que las instancias publicas y privadas
garanticen la participacién y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en su némina de empleados y gocen de las mismas
condiciones, salarios y protecciéon contra abusos laborales que el resto de
las personas.

Parrafo Il. Esta participacion no sera nunca inferior al cinco por ciento (5%)
en el sector publico y dos por ciento (2%) en el sector privado, en entornos
laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y en condiciones de igualdad con
las demds personas.

El CONADIS, en coordinaciéon con las instituciones encargadas de capacitacion
laboral, tiene que garantizar la implementacién de programas de capacitacion
adecuados para personas con discapacidad.

Parrafo I. Para dicha capacitacién se toma en cuenta las habilidades y
potencialidades de cada personay el requerimiento de trabajadores/as que
tengan las empresas en el mercado de trabajo.

Parrafo Il. La capacitacion también incluye la formacién de las personas con
discapacidady su grupo familiar para el manejo administrativo y la produccién
de microempresas con el fin de permitir e incrementar su insercion.

El Estado tiene la obligacion de asegurar la provision de recursos econémicos
que faciliten a las personas con discapacidad el acceso a incorporarse, de
manera efectiva al sistema productivo nacional.

Parrafo. Para tales fines, se consideraran créditos publicos para aquellos
casos en que el rendimiento profesional o laboral de estas personas pueda
eficientizarse con el proveimiento de dispositivo de apoyos disponibles en
el mercado y para financiar proyectos empresariales, cuya viabilidad sea
debidamente demostrada.

El CONADIS verificara que los programas de integracién laboral para personas
con discapacidad comprendan, entre otros:

1. Tratamiento de rehabilitacion médico-funcional.
Orientacion profesional.

Formacion, readaptacion y reeducacién profesional.

> W N

Insercion laboral y seguimiento.
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El CONADIS debe establecer un enlace continuo con el Ministerio de Trabajo,
para coordinar todas las acciones pertinentes para lograr la integracion al
sistema productivo de las personas con discapacidad, debiendo consolidar
planes permanentes de colocacion de empleos y ofertas de locaciones
laborales que les permitan realizar trabajos, de conformidad con su
preparacion y posibilidades.

Parrafo. El dos por ciento (2%) de los empleos del sector privado seran
deducidos del pago de los impuestos al fisco.

El CONADIS tiene la facultad de acreditar a las instituciones que reciban apoyo
del Estado para ejecutar programas o acciones de integracion laboral a personas
con discapacida.

El CONADIS certifica y supervisa los centros de servicio al publico que ofrezcan
servicios de rehabilitacion profesional, y desarrolla investigaciones destinadas a
considerar los resultados obtenidos por estos centro.

El CONADIS debe coordinar las relaciones y convenios entre asociaciones de
trabajadores/as y de empleadores/as, con miras a incluir en sus programas
generales espacios vacantes para personas con discapacidad, y su consecuente
sensibilizacién y reeducacién sobre el tema de la discapacidad, como realidad
normal en la sociedad activa y productiva.

El CONADIS tiene que llevar un registro de personas con discapacidad en
condiciones de ser insertadas en el mercado laboral, que incluya los inscritos en
la Bolsa Electrénica del Ministerio de Trabajo.

El CONADIS debe procurar que aquellas personas con discapacidad, que se
verifique que no reciban subsidio de ninguna indole, y que no puedan ser
integradas socioecondémicamente, reciban un apoyo econémico como parte de
su programa de rehabilitacién. Para dar cumplimiento, el CONADIS procurara
que se aplique la Ley vigente en materia de Seguridad Social.

Corresponde al Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el CONADIS, la
creacion y puesta en funcionamiento de la “Unidad de Orientacién Laboral
y Colocacion para Personas con Discapacidad” a fin de coordinar esfuerzos
conjuntos para fomentar la integraciéon y el empleo de las personas con
discapacidad; la colocaciéon de las personas con discapacidad que finalicen su
recuperacion profesional cuando ésta sea precisa, y asegurar el cumplimiento
de las cuotas de empleos establecidas en la ley.

El CONADIS procurara que las instituciones publicas y privadas realicen los
ajustes razonables para equiparar las oportunidades a las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo.
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Las personas con discapacidad que, por razén de la naturaleza de las
consecuencias de sus deficiencias, no puedan, provisional o definitivamente,
ejercer una actividad laboral en las condiciones de igualdad habitual, deben ser
empleados en centros de empleos protegidos, acordes con su capacidad.

Los centros de empleos protegidos, auspiciados por el Estado o la empresa
privada, y bajo responsabilidad de la Seguridad Social, son aquellos cuyo
objetivo principal es realizar un trabajo productivo, participando regularmente
en las operaciones del mercado y teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social
que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la vez que sea un medio de
integraciéon del mayor nimero de estas personas al régimen de trabajo normal.

Parrafo . La totalidad de la némina de los centros de empleos protegidos
estd constituida por trabajadores con discapacidad, sin perjuicio de las
plazas en plantilla del personal sin discapacidad imprescindible para el
desarrollo de la actividad.

Parrafo Il. Los centros de empleos protegidos pueden ser creados tanto por
organismos publicos y privados como por empresas, siempre con sujecién
de las normas legales, reglamentarias y convencionales, que regulen las
condiciones de trabajo.

Parrafo Ill. El equipo tiene que someter a revisiones periddicas a las
personas con discapacidad empleada en los centros especiales de empleo,
afin de impulsar su promocion, teniendo en cuenta el nivel de recuperacion
y adaptacion laboral.

SECCION V - DEPARTAMENTO DE INCLUSION EDUCATIVA
DEPORTIVAY CULTURAL

Se crea el Departamento de Inclusion Educativa, Deportiva y Cultural, el
cual tendrd como finalidad primordial asegurar una formacién orientada al
desarrollo integral de las personas con discapacidad y su participacién efectiva
en la sociedad desde los aspectos educativo, deportivo y cultural.

Parrafo I. EIl CONADIS debe procurar que el sistema educativo dominicano
cumpla con los criterios de la educacién inclusiva.

Parrafo Il. Las personas con discapacidad tienen derecho a la gratuidad de
la ensefanza con equidad y calidad en las instituciones publicas, en las de
atencién especifica y en los centros de educacién especial, de acuerdo con
lo que dispone la Constitucidn y las leyes.

Para asegurar la educacion de nifios y nifas con discapacidad deben ser
observadas las normativas establecidas sobre educacion.
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Cuando la discapacidad de una persona sea de una severidad tal que
imposibilite su incorporaciéon a las escuelas comunes, el Estado tiene la
obligaciéon de asegurar su capacitacién hasta el maximo nivel posible en
centros de educacion especial.

Parrafo I. Para los fines expresados en este articulo, se crearan centros de
educacion especial, de modo que esté debidamente asegurada la atencién
a las personas con discapacidades multiples y profundas. El Estado, a través
de los organismos correspondientes, vigila y supervisa el funcionamiento
de estos centros, segun los criterios de calidad de la ensefianza, establecidos
en el reglamento o normativa correspondiente.

Parrafo Il. EI CONADIS planifica, junto a la instancia correspondiente del
Ministerio de Educacién, los planes operativos para la incorporacion de
adaptaciones curriculares acordes a las necesidades educativas de los y las
estudiantes con discapacidad.

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de
Educacion, en coordinacion con el CONADIS, tienen la obligacién de incluir
en los programas formativos de las universidades y centros de ensefianza
publicos y privados, en todos los niveles, asignaturas basicas relativas al
tema de discapacidad.

Parrafo I. EIl CONADIS debe procurar que las universidades integren a su
oferta académica la licenciatura en educacién especial y programas de
educacién continua, referentes a la atencion de personas con discapacidad,
a partir de la promulgacion de la presente ley.

Parrafo Il. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacién, en
coordinacién con el CONADIS, se obligan a garantizar que las universidades
y colegios privados otorguen becas equivalentes al uno por ciento (1%) o
fraccion de cien (100) de su matricula para favorecer y fomentar la inclusién
de las personas con discapacidad al sistema educativo nacional, previa
evaluacion de sus condiciones socioecondmicas.

Parrafolll: EICONADIS debe canalizarante el Ministeriode Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion, la revision periédica de los
curriculos escolares y el pensum universitario para su adecuacion.

En adicion a lo establecido en la Ley General de Educacién o en normativas
conceptualmente iguales, el Estado tiene la obligacidn de crear los medios y las
facilidades necesarias para que las Estancias Infantiles del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, desarrollen estrategias de atencién temprana, dirigidos
a ninos y ninas en edad cronoldgica de cero a seis (0 a 6) aflos de edad, que
funcionardn también en las escuelas comunes y de educacion especial, tanto
publicas como privadas.

Parrafo I. Es tarea del CONADIS procurar que estas estrategias se apliquen
con los criterios y niveles de calidad definidos por él.
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Parrafo Il. EIl CONADIS designa los/as profesionales y técnicos/as, que
participaran ante el Ministerio de Educacion en los aspectos de planificacion
de la educativa nacional.

El CONADIS esta facultado a requerir becas a los establecimientos educativos
privados, a todos los niveles, a fin de otorgarlas a personas con discapacidad
que lo requieran y estén en condiciones de recibirlas, previa evaluaciéon de sus
condiciones socioecondmicas.

Todos los centros de salud tienen que contar con una seccién pedagdgica para
prevenir y evitar la marginacién del proceso educativo de los/as alumnos/as en
edad escolar internados/as en dichos hospitales.

Las instituciones que deseen ejecutar programas de orientacion familiar o de
concienciacién ciudadana sobre el tema de la discapacidad, deben acogerse a
los criterios éticos y morales como lo establece la Constitucion de la Republica'y
la Convencion por los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por
el pais, para asegurar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

El CONADIS aboga para que los medios de comunicacién masiva presenten
una imagen comprensiva y exacta de las personas con discapacidad.
Asimismo, velard porque estos medios cumplan con las normas éticas y de
estilo correspondientes.

El CONADIS procura la integracién de las personas con discapacidad
en las actividades deportivas y culturales, impulsando la creaciéon de
organizaciones destinadas a fomentar el desarrollo de sus integrantes y
realizar actividades conjuntas.

El CONADIS tiene que asegurar que las politicas y los programas que se
establezcan en este ambito se orienten a:

1) Generar y difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y
participacion de las personas con discapacidad en las actividades
deportivas, el arte y la cultura.

2) Establecer condiciones de inclusién de personas con discapacidad
para lograr equidad en la promocion, el disfrute y la produccién de
actividades artisticas y culturales.

3) Impulsar la capacitacion de recursos humanos en materia del deporte
adaptado y el uso de materiales y nuevas tecnologias, a fin de lograr
la integracion de las personas con discapacidad en las actividades
deportivas y culturales.
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El CONADIS debe garantizar que estas disposiciones se cumplan y asegurar
la asesoria necesaria para la formulacion de programas en que participen
las personas con discapacidad, sean actividades religiosas, culturales o
educativas masivas.

Todos los sitios abiertos al publico, de caracter recreacional o cultural, como
teatros y cines, deben disponer de espacios determinados, para personas
usuarias de silla de ruedas.

Parrafo. Para estos efectos se debe utilizar un area igual a la de dos sillas de
teatro y no se dispondra de mas de dos espacios contiguos en la misma fila.
La determinacion del nimero de espacios de esta clase, sera del dos por
ciento (2%) de la capacidad total de la sala o teatro. Un porcentaje similar
se aplicard en los vestidores de los centros recreacionales, para las personas
en silla de ruedas.

EI CONADIS, conjuntamente con los Ministerios de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién y Cultura promueven y estimulan entre las instituciones del area de
la discapacidad, toda accion o actividad que propenda al desarrollo del deporte
para las personas con discapacidad.

SECCION VI - DEL DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Se crea el Departamento de Accesibilidad Universal, con la finalidad
de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo
al entorno fisico, al transporte, al conocimiento y a la tecnologia de la
informacién y la comunicacion.

Parrafo. EIl CONADIS coordinard con el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC), con el Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA), con los ayuntamientos y cualquier
otra entidad publica o privada responsable de construir espacios fisicos
de uso publico, la efectiva aplicacion de las normas vigentes en materia
de accesibilidad universal.

El Poder Ejecutivo tiene la obligacién de designar un/a representante en el drea
de tramitacion, evaluacion y aprobacién de planos de planeamiento urbano de
cada municipio, y sin su debida supervision no podra dicho departamento dar
visto bueno y aprobacién final a ninguna obra de interés o uso publico o de
servicios, fuere de construccién a instancia del Estado o privada.

Parrafo. La ausencia de dicha supervisiéon otorga al CONADIS, o persona
interesada, el solicitar por ante la Oficina Municipal dePlaneamiento Urbano
obra hasta tanto se cumplan con las modificaciones de accesibilidad
faltantes, fuere en cumplimiento del Reglamento M-007 o cualquier otra
disposicion de facilidades de acceso para personas con correspondiente la
paralizacion temporal de la discapacidades.
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En caso de que el incumplimiento o inobservancia de los reglamentos antes
dichos sea verificado en obras del Estado dominicano, el CONADIS procede a
solicitar por ante el Ministerio de Estado de Obras Publicas o ante las autoridades
correspondientes, su suspensién y reparo.

Para los fines de la presente ley, el CONADIS, junto a las instancias
correspondientes, debe elaborar las propuestas necesarias para la actualizacion
de las disposiciones legales existentes en el dmbito de la accesibilidad universal.

El CONADIS tiene la obligaciéon de procurar, junto a las instancias publicas
correspondientes, que las personas con discapacidad dispongan de transporte
publico adaptado, en todas las rutas existentes o por crearse en el pais, operadas
de manera publica o privada.

Parrafo. EI CONADIS procurarda que la disponibilidad de transporte
adaptado, sea de no menos del diez por ciento (10%) en el primer afio de
la promulgacion de esta ley, siendo progresivo el aumento del porcentaje,
segun la demanda y necesidades de la poblacién.

En todo complejo vial y/o medio de transporte masivo, incluidos los puentes
peatonales, tuneles o estaciones que se construyan en el territorio nacional,
se debe facilitar la circulacion de las personas a que se refiere la presente
ley, planeando e instalando rampas o elevadores con acabados de material
antideslizante que permitan movilizarse de un lugar a otro y deberan contar
con la senalizaciéon respectiva.

En las principales calles y avenidas de las ciudades y pueblos, las autoridades
correspondientes deben disponer la instalacion de semdforos con senales
sonoras que indiquen el cambio de luces para garantizar la circulacion segura
de las personas con discapacidad visual.

Parrafo. Los seméforos existentes deben ser provistos de estas sefiales sonoras.

Toda construccion que pueda ofrecer peligro al publico, debe estar provista de
la proteccién correspondiente y de la adecuada sefalizacion.

El CONADIS debe asegurar que los establecimientos publicos y privados,
coloquen en forma visible la sefal universal de accesibilidad en parqueos,
espacios de libre acceso y en las entradas de rampas, bafos y ascensores, asi
como la adecuacion de las ventanillas y mostradores de informacién en lugares
de servicio al publico y de los cajeros automaticos.

Parrafo. EI CONADIS puede intimar al establecimiento en cuestion que no
cumpliere con las disposiciones establecidas para el libre acceso a personas
con discapacidad; en caso de no obtemperar, puede presentar queja a
las instancias reguladoras de sefalizacion vy solicitar la aplicacién de las
sanciones a que este incumplimiento diere lugar.

87



El CONADIS debe procurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
las informaciones y transacciones realizadas de forma electrénica, de acuerdo a
lo establecido en la ley que rige la materia.

EI CONADIS debe procurar que el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones
(INDOTEL), junto con las instituciones o empresas involucradas en la
produccién, distribucién e intercambio de informacién de voz, video y data,
aseguren el acceso a la informacion y la comunicacion a las personas con
discapacidad sensorial.

Parrafo. EI CONADIS coordina con el Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL) o las autoridades de lugar, a fin de que las
empresas que brinden los servicios de informacion, video y data lo ofrezcan
en condiciones de diversidad y calidad a las personas con discapacidad, de
modo que sean equiparables a los que ofertan a los demas.

El CONADIS coordina con las entidades de telecomunicaciones todas las
medidas pertinentes que permitan la comunicacion e informacién a las
personas con discapacidad en sus transmisiones; asimismo procura que los
productores de programas de interés general se provean de dichas facilidades
de transmision, debiendo utilizar en las transmisiones subtitulos e intérpretes
de leguaje de sefas.

Parrafo. En caso de inobservancia en la aplicacién de dichas medidas el
CONADIS puede intimar al programa o emisora. En caso de no obtemperar,
puede presentar queja a las instancias reguladoras de telecomunicaciones,
radiofonia y espectdculos publicos, y solicitar la aplicacion de las sanciones
a que este incumplimiento diere lugar.

A partir de la promulgacién de la presente ley, el CONADIS, garantiza que todas
las nuevas construcciones y edificaciones, cumplan con las normas técnicas
relativas a la accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

Parrafo. Los establecimientos publicos y privados, oficinas administrativas,
entidades de servicio, a partir de la presente ley, quedan en mora de cumplir
con las normas de accesibilidad y colocacion de parqueos especiales en un
plazo no mayor de dos afios.

Toda empresa que tenga por objeto la comunicacién telefénica publica debe
instalar un porcentaje de teléfonos en proporcién al nimero de personas con
discapacidad existentes, los cuales deben contar con los niveles de accesibilidad
y especificaciones técnicas de acuerdo a las necesidades de las discapacidades.

Parrafo I. En caso de no tener informacién disponible en relacién al nimero
de personas con discapacidad, estas facilidades seran colocadas en un diez
por ciento (10%) de los teléfonos publicos instalados, en un plazo no mayor
de dos anos después de promulgada la presente ley.
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Parrafo Il. En caso de no cumplimiento de lo dispuesto por el articulo y
parrafo precedentes, el CONADIS puede formular queja contra la empresa
en incumplimiento y constituirse en demandante de intereses difusos por
ante los tribunales de la Republica.

El CONADIS asegura que el Ministerio de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion, ofrezca los servicios de apoyo y las adaptaciones necesarias, a
fin de que todas las personas con discapacidad puedan participar o disfrutar
de las actividades que organice o promueva esa dependencia, en igualdad
de condiciones.

SECCION VII - DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL

Se crea el Departamento de Asistencia Legal cuya finalidad es defender
el cumplimiento de la ley adjetiva en lo que se refiere a la consolidacion,
preservacion y mantenimiento de los derechos inherentes y constitucionales
de las personas con discapacidad, y funciona como organismo consultor del
CONADIS, en el aspecto legal, con la creacion de una consultoria permanente
interna asi como al servicio de asesoria a las personas con discapacidad y sus
entidades representativas.

Parrafo. El Departamento de Asistencia Legal, estimula a las instituciones
a ofrecer la asistencia legal requerida por las personas con discapacidad,
seguin su area de competencia.

El CONADIS debe establecer la representacion en justicia, como demandante
o demandado, de los intereses y derechos colectivos o individuales de las
personas con discapacidad, asistencia legal a las personas con discapacidad, la
gue incluye, entre otras, informaciones sobre sus derechos, recursos e instancias
amigables y legales.

El CONADIS garantiza todo lo referente a intérpretes judiciales que fueren
requeridos durante la sustanciacion de un proceso para asistir en sus
declaratorias o testimonios, en procesos penales o civiles.

Parrafo. Cuando se trate de personas sordas se requerira la participacion de
un intérprete de lengua de sefas.

Para la efectiva aplicacién del articulo precedente y su parrafo, se debe contar
con una certificacion de validez, expedida por el CONADIS, de que el intérprete
cuenta con los conocimientos necesarios y suficientes para realizar su labor de
manera efectiva.
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SECCION VIII - DE LAS UNIDADES TECNICAS

El CONADIS puede crear los departamentos y unidades técnicas que considere
necesarios para el eficaz desempeio de su mision, asi como los cuerpos
consultivos necesarios para las diferentes dreas de intervencion de la presente ley.

En todo caso el Comité Ejecutivo, a pedimento de la Direccién Ejecutiva o
respondiendo a una demanda nacional, puede solicitar al Directorio Nacional
la contratacion de consultores/as, y técnicos/as, que el objeto o plan a ejecutar
requiera, fueren éstos/as remunerados u honorificos.

Parrafo. En cualquiera de los casos, la contratacion se aprobara primero
en el Comité Ejecutivo, mediante concurso publico abierto y se ratificara
por el Directorio Nacional, conteniendo los aspectos y modalidades de la
contratacion y sus incidencias presupuestarias.

CAPITULOV - DE LAS PERSONAS MORALES

Las instituciones sin fines de lucro, cuyo objeto social esté orientado a mejorar
la calidad de vida y la implementacién de toda accién o intervencién positiva
a favor de las personas con discapacidad, para el logro de sus fines, pueden
interactuar con el CONADIS intercambiando informacién, asesoria, ayuda
mutua, colaboracién, desarrollo de proyectos y otras iniciativas.

Parrafo. Las instituciones sin fines de lucro dedicadas al trabajo social
con las personas con discapacidad, deben presentar ante el CONADIS los
documentos que avalen su constitucion legal.

CAPITULO VI - RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA

Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccién de la familia, en
linea directa hasta el segundo grado, y en linea colateral hasta el primer grado,
en lo referente al acceso a los servicios de la educacion, la capacitacion, la
insercién socioeconémica, la salud o la subvencién minima para su sustento.

Parrafo. La familia debe procurar y promover la salud integral de la persona
con discapacidad, asegurandole el acceso a los dispositivos de apoyos
requeridos para su integracion e inclusién en la sociedad, asi como la
orientacion y apoyo necesario para la vida independiente. Para tales fines,
la familia recibira la ayuda necesaria.

Corresponde a la familia procurar a sus miembros/as con alguna discapacidad
el acceso alos servicios de evaluacion, diagndstico, rehabilitacion y tratamiento,
incluida su insercion en programas de estimulacion temprana, encaminados a
dotarlos/as de formacién socioeducativa, tratamientos terapéuticos y de los
dispositivos de apoyo, adecuados que les permitan alcanzar un desempefio
vital equiparable al resto de la ciudadania.
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Cuando lafamilia natural o la sustituta, a pesar de recibir o contar con los servicios
de apoyo o informacién del Estado, limite las oportunidades de integraciéon de
sus miembros/as con discapacidad, o los/as discrimine, puede ser denunciada
por ante la procuraduria fiscal o los tribunales correspondientes.

Parrafo. La persona con discapacidad afectada puede solicitar orientacién o
asistencia al CONADIS, que encaminara las medidas de lugar.

CAPITULO VII - DE LA FINANCIACION Y EL PRESUPUESTO
SECCION | - DE LOS RECURSOS

Los recursos para la financiacion de las actividades y acciones del CONADIS
provendran de las siguientes fuentes:

1) Las partidas consignadas al CONADIS dentro de la Ley de Presupuesto
General del Estado.

2) De los recursos provenientes del pago de multas por violacion a la
presente ley y por indemnizaciones, obtenidas en las demandas en las
qgue el CONADIS interviene, actuando como demandante, ya fuere de
intereses particulares, colectivos o difusos.

3) Losfondos recibidos por donaciones, convenios y proyectos oficiales
o con entidades privadas nacionales e internacionales.

Las donaciones que reciba cualquier entidad sin fines de lucro del area
de la discapacidad, estdn exentas del pago de todo tipo de impuestos
o gravamen.

A fin de consignar el presupuesto anual del CONADIS, dentro del Presupuesto
General del Estado, la Direccién Ejecutiva, la Unidad de Presupuesto, o quien
haga sus veces, elaborard el presupuesto anual del CONADIS para ser presentado
al Directorio Nacional via el Comité Ejecutivo en asamblea extraordinaria.

SECCION Il - DE LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL PARA LA
DISCAPACIDAD

Se crea el Fondo Nacional parala Discapacidad (FONADIS) a los fines de disponer
de recursos econdmicos especializados y estimular la participacion plenay el
desarrollo integral de las personas con discapacidad, mediante el desarrollo de
acciones de atencién a sus demandas y necesidades.

El FONADIS tiene por objeto:

1) Otorgar facilidades de crédito para iniciativas productivas en distintas
modalidades.

2) Otorgar becas de estudios.
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3) Otorgar dispositivos de apoyo y ayudas humanitarias.
4) Suministrar equipos tecnoldgicos.

5) Promover los derechos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad.

6) Fortalecer las entidades de personas con discapacidad y sus familias.

Los mecanismos de gerencia, funcionamiento y operatividad en general del
FONADIS, son definidos mediante reglamento por el Directorio Nacional
del CONADIS.

La financiacién del FONADIS proviene:

1) De los fondos provenientes de los programas de subsidios sociales, los
cuales seran asignados acorde ala cantidad de personas con discapacidad.

2) Delas donacionesy aportes de la cooperacién nacional e internacional
destinados a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

CAPITULO VIII - DE LAS SANCIONES Y PENALIDADES

Las violaciones infringidas a la presente ley, son sancionadas de acuerdo a lo
estipulado por la misma ley, por el Cédigo Penal, Cédigo Civil y legislaciones
especiales, pudiéndose incoar demandas por reparacién en dafos y perjuicios
en las que figuren como demandantes, agrupaciones de personas con
discapacidad o individuos, en cuyos casos se podra solicitar indemnizacién a
favor del CONADIS.

Parrafo. Los valores resultantes del antedicho concepto, seran depositados
de manera especial en un fondo comun que se destinara exclusivamente
para las actividades y funciones del CONADIS, de conformidad obra en el
decurso de la presente ley.

Son penalizados con no menos de cinco y no mas de veinte (20) salarios
minimos, el funcionario que dirija las entidades y érganos publicos y las
empresas privadas, que no cumplan con las cuotas de empleo establecidas en
la presente ley.

Son penalizados con el quince por ciento (15%) del salario minimo las
personas fisicas o morales que violen los parqueos o espacios restringidos,
exclusivos para personas con discapacidad o movilidad reducida, en lugares
publicos o privados.

Parrafo. La imposiciéon de dicha multa esta a cargo de las autoridades que
regulan el transito terrestre.
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Son penalizados con el cierre de la obra, los contratistas, ingenieros, arquitectos
que no cumplan con la norma de accesibilidad universal, hasta tanto éstos
decidan dar cumplimiento a dichas normas.

Parrafo. En caso de que se continde con la construcciéon, no obstante
haberse ordenado el cierre, los responsables de la obra seran condenados
ademas del cierre de la obra, al pago del 20% del valor total presupuestado
para la misma obra.

CAPITULO IX - DISPOSICIONES GENERALES

En todo caso, los empleados/as del CONADIS estan sujetos a la ley vigente sobre
Carrera Administrativa y la funciéon publica, sus modificaciones existentes, y los
programas de proteccionismo, seguridad y continuidad laboral del servidor publico.

Toda persona tiene derecho a utilizar las garantias y acceder a los mecanismos
constitucionales y legales para demandar la proteccion y obtener la satisfaccion
de los derechos contenidos en esta ley.

A partir de la promulgaciéon de la presente ley, el CONADIS queda incorporado
a todos los consejos sectoriales y de desarrollo nacional y la representacién
en los diferentes espacios sera definida por el Directorio Nacional, mediante
reglamento interno elaborado para tales fines.

A partir de la promulgacion de la presente ley, en toda pieza legal y documento
publico o de uso publico donde se haga referencia a los individuos y sus
deficiencias, sean fisicas, mentales o sensoriales, debera emplearse el término
“Persona con Discapacidad’.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A partir de la fecha de la promulgacion de la presente ley, se conformard en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias el Directorio Nacional del CONADIS, con la
finalidad de reestructurarse y producir las mutaciones propias del nuevo orden
legal que la presente ley norma y dicta.

En término no mayor de dos afos, a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, las entidades estatales competentes, elaborardn planes y
ejecutardn proyectos para la adaptacién de los espacios publicos, edificios,
servicios e instalaciones de uso masivo de acuerdo con lo previsto en esta ley y
en las normas sobre accesibilidad universal reglamentarias.

En el plazo de dos (2) afios, desde la entrada en vigor de esta ley, el CONADIS
debe realizar los estudios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entornos
o sistemas que se consideren mas relevantes desde el punto de vista de la
accesibilidad universal, priorizando los relativos al entorno fisico, la edificacion,
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las infraestructuras, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y
los servicios de la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Parrafo I. En el plazo de dos (2) afios desde la entrada en vigor de esta ley, el
CONADIS asegura los efectos que surtiran el lenguaje de sefas y la escritura
en Braille, con el fin de garantizar a las personas sordas y con discapacidad
visual la posibilidad de su aprendizaje y conocimiento, asi como la libertad
de eleccién respecto a los distintos formatos y medios utilizables para su
comunicacién con el entorno.

Parrafo Il. En el plazo de dos (2) a seis (6) anos desde la entrada en vigor
de esta ley, todos los entornos, productos y servicios existentes y toda
disposicion, criterio o practica cumpliran las exigencias de accesibilidad
universal, destacando la adecuacién y remodelacion de los entornos fisicos
y edificaciones.

El Reglamento que pone en vigencia esta ley sera aprobado en un tiempo
maximo de 180 dias, después de la promulgacion de la misma, por Decreto del
Poder Ejecutivo, y serd elaborado por el CONADIS.

El Gobierno dominicano consignara en el Presupuesto General del Estado,
en las partidas correspondientes a la Oficina de Ingenieros y Supervisores y
el Ministerio de Obras Publicas, respectivamente, o quien haga sus veces, las
proyecciones de ejecucién para las infraestructuras de los centros regionales y
provinciales del CONADIS, conforme los requerimientos presentados por este
6rgano rector para el ano fiscal correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Se modifica el Articulo 32, parrafo c), numeral 3, parte in fine, de la Ley 241, de
Transito de Vehiculos, de fecha 28 de diciembre de 1967, se excluye del listado
de inhabilitados para el manejo de vehiculos de motor a las personas con
discapacidad auditiva, y a esta condicion humana se le asimila el beneficio de
las previsiones del Articulo 36 de la mencionada ley.

Se deroga en su totalidad el parrafo b) de la Seccién 11 -a) del Reglamento
279, sobre Migracién, del 12 de mayo de 1939, modificado por el Decreto
No. 3183, del 3 de diciembre de 1945, Gaceta Oficial No. 6386, debiéndose
automaticamente extranarse del texto de la misma sin que se deba realizar una
modificacién especial para la debida supresion del dicho parrafo.

Queda derogada, en todo su texto, alcance y configuracién la Ley 42-2000,
de fecha 29 de junio de 2000, Gaceta Oficial No. 10049, de fecha 30 de junio
de 2000.

La presente ley entra en vigencia a partir de su promulgacién y se hace

efectiva con la publicacién, una vez transcurran los plazos consignados en
el Cédigo Civil.
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DADA:enlaSalade Sesionesdel Senado, Palacio del Congreso Nacional,en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los cinco (05) dias del mes de septiembre del aio dos mil doce (2012); aflos 169
Independencia y 150 de la Restauracién.

Cristina Altagracia Lizardo Mézquita
Vicepresidenta en Funciones

Heinz Siegfried Vieluf Cabrera Amilcar Romero P.
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Cadmara de Diputados, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los ocho (8) dias del mes de enero del afo dos mil
trece (2013); aflos 169.0 de la Independencia y 150.0 de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Angela Pozo Juan Julio Campos Ventura
Secretaria Secretario

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio delas atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucién
de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial,
para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, alos quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil trece (2013);
anos 169 de la Independencia y 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
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