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1. Introduccion

La planificacion del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), responde a las
prioridades derivadas de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), donde las lineas de
accion referentes a garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad para impulsar su inclusion, estan previstas en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI 2021-2024), documento base que determina el accionar de
la institucion.

El Plan Operativo Anual 2022, como instrumento operativo alineado con las estrategias
definidas, pretende garantizar el cumplimiento de las metas propuestas
correspondientes al segundo afio de ejecucién del PEI 2021-2024.

El documento que presentamos a continuacién, Informe Trimestral de seguimiento y
evaluacion-1T, tiene como objetivo presentar el avance de la ejecucién del primer
trimestre, cortado el 31 de marzo a nivel de productos y ofrecer detalles de las acciones
relevantes realizadas durante este periodo, con la finalidad de que sea socializado en
equipo para revision y fortalecimiento de la gestion con miras a la consecucion de los
resultados esperados.

Cabe destacar que para la elaboracién del presente informe se han utilizado como
insumo principal los reportes de avance y sus respectivas evidencias, suministrados por
las dreas al departamento de planificacion.



2. Andlisis de la Informacion

2.1 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en su Plan Estratégico Institucional
2021-2024 establece 16 resultados; dichos resultados constituyen el punto de partida
para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) y reflejan la intervencion de las
distintas dreas organizacionales, a través de la definicion de metas e indicadores de
productos, que se encuentran enmarcados en los 5 ejes estratégicos mostrados a
continuacion:

2.2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Eje 1-Politica Inclusivas 16 productos

Eje 2-Toma de Conciencia 3 Productos

Para la evaluacion del nivel de cumplimiento de los productos y actividades del POA 2022,
correspondiente al primer trimestre, se solicité a cada responsable completar las
matrices de produccidn operativa de su respectiva area, un documento en Excel con la
siguiente estructura:

1. Nivel de producto. Hoja de trabajo de solo lectura que presenta la alineacion
estratégica que fundamenta la planificacién del area, objetivo de productos, indicadores
y metas y ejecucion trimestral a nivel de producto. Se completa automaticamente con la
informacion recopilada en la hoja de trabajo a nivel de subproducto.

2. Nivel de subproducto: Hoja de trabajo de solo lectura que presenta los productos,
subproductos, responsables, metas y ejecucién trimestral. Se completa
automaticamente con la informacion recopilada en la hoja de trabajo a nivel de
actividades.



3. Nivel de Actividades. Hoja de trabajo, donde se describe a mayor detalle las actividades,
medio de verificacion, unidad de medida y meta mensual, trimestral y anual. En esta
matriz se registra también la ejecucion mensual, trimestral y anual, asi como las
observaciones que apliquen.

El Nivel de alcance de las metas de los productos esta determinado por el cumplimiento
de las mismas, donde cada uno tiene el mismo peso para el cdlculo y su nivel de alcance
esta determinado por el logro de las actividades. Para la evaluacién institucional, se aplico
el mismo criterio.

Se calificaron los productos en los siguientes rangos de puntuacion, identificados con un
semaforo, como se define a continuacion:

Color Rango Detalle
. 0-59 Bajo
Q 60-79 Medio
. 80-100 Alto
O - Cancelado
. - Programado
. - Detenido



3. Nivel de Cumplimiento de metas del POA

3.1 NIVEL DE DESEMPENO POR DEPARTAMENTO

Asesoriay

25 personas a la

empresas e
instituciones
publicas

acompafiamiento | Vinculacion de espera de.
Politicas parala personas con nombramiento en
Publicas/ implementacién di:scapacidad en 2?0 personas con MINERD en
., 1.3.2 busqueda de empleo | discapacidad 26 1 4% concurso de
Inclusion de las cuotas de con empresas e contratadas oposicisn
Laboral empleo (’en f"l instituciones publicas docente, serian
:er;:::;:ubllco Y | parasu contratacién reprogramadas
para el transcurso
del afio.
Se reprogramo
Formacion para p:?\ra el proximo
fortalecimiento de trm’llestre, yaque
las capacidades en esta en esp.nlera de
: la aprobacién de
Programa de matclarlla d.e, la distribucidn del
3.1.1 | capacitacion de plarél.flf:?u(cj)n v Capacitaciones 8 1 13% fondo 121, y asi
las ASFL Zir;nltcalodne Iss contar con los
dirigentes de las Ziii:;i:rpjlra

Asociaciones sin -

Fines de Lucro facilitador y lugar
para impartir las
capacitaciones

Fortalecimiento Las ASEL's
de las ASFL .
pendientes, no

Supervisidn de las . han completado

ASEL Visitas 10 6 60% los requisitos
necesarios en la

Sistema de plataforma
3.1.2 supe.rvi.sién y SIGASFL

seguimiento de Las ASEL's

las ASFL pendientes, no

Seguimiento de las . han completado

ASEL Visitas 20 13 65% los requisitos
necesarios en la
plataforma
SIGASFL

Formacién sobre

interaccién con

personas con

Programa de discapacidad
Sensibilizacion 4.1.1 |tomade dirigida al personal | Capacitaciones 22 33| 150%
conciencia en general de




Concientizacién
sobre las barreras

Se reprogramaron

del entorno para el proximo
dirigida a trimestre, ya que
tomadores de aun no se culmina
decisiones, Capacitaciones 2 0 0% el disefio de la
directivos y capacitaciony la
encargados de compra de los
empresas e instrumentos para
instituciones la parte practica.
publicas
Formacién sobre
los derechos de las Estos talleres se
personas con hacen a demanda
discapacidad . de los usuarios
. 'p Capacitaciones 3 0 0% X Y
dirigida a este trimestre no
instituciones se recibieron
estratégicas en solicitudes
materia legal
Formacién virtual
para fortalecer los
conocimientos en
Plataforma de aspectos relativos a .
4.14 I P , Capacitaciones 221 21 95%
formacion virtual | la garantia de
derechos de las
personas con
discapacidad.
iy El modelo de
Implementacién de .
la Agenda Cantidad de ordenanzay la
Municioal de reuniones 12 0 0% Agenda Municipal
P . realizadas se encuentra en
Desarrollo Inclusivo .
proceso de ajuste.
Emision de
Estrategia de orde.n.anzla | Cantidad d El modelo d
3.21 |intervencién mun|C|pa par.aj a antidad de modelo de
territorial implementacion de | Ordenanza 2 0 0% ordenanzay la
la agenda Aprobada Agenda Municipal
municipal de se encuentra en
desarrollo inclusivo proceso de ajuste.
Territorio .. o
Promocion del Capacitaciones
1 1 100%
deporte adaptado |y charlas
levantamientos de
identificacion
. Cantidad de
previa a las . 13 13| 100%
. levantamientos
Jornadas de Jornadas de
., PROPEEP
3.2.2 | devolucién de -
levantamientos de
derechos . e
identificacién Cantidad de
previa a las . 2 2| 100%
; levantamientos
jornadas de
CONADIS




El modelo de

ordenanzay la
Agenda Municipal
se encuentra en
proceso de ajuste.

El servicio es a
demanda de los
usuarios

talento humano

Desarrollo 2022

del Plan

Asesoria y Socializacién de la
acompanamiento | Agenda Municipal | Cantidad de
3.2.3 |2O0mP & anieie nHaad ¢ 16| 4| 25%
dirigido a de Desarrollo Socializaciones
gobiernos locales | Inclusivo AMDI.
Jornadas de
.. . Cantidad de
3.2.2 | devolucién de Jornadas realizadas | . 15 15| 100%
jornadas
derechos
Dotacion de
dispositivos de Entrega de Dispositivos de
4.2.5 |apoyoalas dispositivos de apoyo 216 | 216| 100%
personas con apoyo entregados
discapacidad
Servicios a 4.3.1 Sistema de
Personas con valoracion,
Discapacidad certificacion y Servicio de entrega | Cantidad de
4.3.1 |registrodela de certificacion de | certificaciones 183 | 183 | 100%
poblacion con discapacidad emitidas
discapacidad
implementado
Servicio de
4.3.2 Se.rwcw.de Asistencia Legal a | Cantidad de. 10 50l 200%
asistencia legal Personas con casos atendidos
Discapacidad
Gestionar la
presencia de las
.acu.one.s Cant.ldad. de 9 12| 133%
institucionales en publicaciones
los diversos medios
de comunicacion.
Elaboracidény Cantidad de
difusidn de eventos | eventos fisicos 4 4| 100%
fisicos y en linea. y enlinea
Estrategia de Creacién y difusion
Comunicaciones |5.4.2 |comunicaciény |deinsumossobre | Cantidad de 35| 34| 97w
mercadeo las acciones insumos
institucionales.
Materiales
Fortalecimiento de | audiovisuales 9 9| 100%
redes sociales creados
institucionales. i
Cantidad de 40| 39| 98%
publicaciones
Cantidad de
Actualizacién de la .
, . publicaciones 9 12| 133%
pagina web. .
actualizadas
Sistema de Plan de Porcentaje de
Recursos . e .
5.3.1 |gestion de Capacitaciony cumplimento 13% | 13% | 100%
Humanos




Fue postergada
para el segundo
trimestre, ya que

establecidos.

Medicidn de clima | Encuesta 1 0 0% no hubo
y cultura laboral realizada ’ coordinacién con
Culturay las la parte de apoyo
5.3.3 |relaciones para realizar la
laborales encuesta
Programa
f:lesayunemos Desgyuno ) 5| 100%
juntos con el realizado
director
Tecnologia Readecuacioén de la
Tecnologia de la alineadaga las Infraestructura del | Porcentaje de
g. . 5.1.10 . Dpto. de readecuacion 57% | 57% | 100%
Informacién necesidades de . .
Tecnologia de la realizada
los procesos .,
Informacion
Se reprogramo,
porque la
Actualizacion distribucion del
o fondo 121 estd
Distribucién Reporte por .
. ) 1 0 0% detenida por
Presupuestaria cuenta objetal .
2022 restricciones en
algunas cuentas
Sist d por el decreto
istema de
no.3-22
5.1.4 | control
presupuestario Se reprogramo,
porque la
distribucion del
ificacié N fondo 121 esta
Planificacion y Actualizacion del | Reporte de . .
Desarrollo PACC 2022 PACC en Acess ooy 0% detenida por
restricciones en
algunas cuentas
por el decreto
no.3-22
Seguimiento y
. m9p|t9reo de las SIGOB‘ 1 1| 100%
Sistema de Iniciativas actualizado
Planificacion y Presidenciales
5.1.8 | Control de Seguimi |
e egU|m|§nto de RUTA
Gestion Plan Nacional actualizada con
implementada Plurianual del - 1 1| 100%
S la produccién
Sector Publico del afio 2021
PNPSP 2021-2024
Operaciones
Sistema de contables de Cantidad de
D_epart.amento 5.1.3 gestlf)rj . conformidad con operaciones 11 11| 100%
Financiero Administrativay |las normasy contables
Financiera procedimientos realizadas




Registro de
transacc.lones en Can'tldad de 6 6l 100%
Excel y libros de registros
contabilidad
Gestionar la
presenciade 85| ;1rigad de
o publicaciones 9 12| 133%
institucionales en .
) . actualizadas
los diversos medios
de comunicacion.
Elaboracion y Cantidad de
difusion de eventos | eventos fisicos 4 4| 100%
fisicos y en linea. y en linea
Estrategia de - P
L. o Creacidn y difusion
Comunicaciones |5.4.2 | comunicacidony . .
de insumos sobre Cantidad de
mercadeo . ) 35 34 97%
las acciones insumos
institucionales.
Fortalecimiento de giljadﬁzr\:ij;es
redes sociales 49 48 98%
. creadosy
institucionales. .
publicaciones
Actualizacién de la Cantidad de
. . publicaciones 9 12| 133%
pagina web. .
actualizadas
4. Ejecucion Presupuestaria
Codigo Nombre Programado Ejecutado
RDS RDS
1.3.3 Programa para el fomento de la inclusion 3,600,000.00
laboral a través del cooperativismo
"Cooperativas Inclusivas"
1.4.1 Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC) 1,827,741.00
3.1.1 Programa de capacitacion de las ASFL - 37,170.00
3.1.2 Sistema de supervision y seguimiento de 38,500.00 2,750.00
las ASFL
3.2.1 Estrategia de intervencion territorial 190,500.00 6,650.00
3.2.2 Jornadas de devolucion de derechos 4,538,077.00
4.1.1 Programa de toma de conciencia 521,289.00 21,800.00
4.1.2 Programa de formacion de Vida 50,000.00
Independiente
4.1.4 Plataforma de formacion virtual 690,001.00 258,749.97

% Ejecucion

38



Codigo Nombre Programado Ejecutado % Ejecucion

RDS RDS
4.2.4 Fortalecimiento del proceso interno de - 65,418.60 -
gestion de dispositivos
4.2.5 Dotacion de dispositivos de apoyo a 5,248,850.00 - -

personas con discapacidad

4.4.1 Sistema Unico de valoracioén, Certificacion 20,165,000.00 - -
y registro de la poblacién con
discapacidad implementado

5.1.10 Tecnologia alineada a las necesidades de 1,151,750.00 174,858.61 15
los procesos
5.1.11 Fortalecido el modelo de gobernanza del 10,000.00 - -
Consejo
5.1.3.1 Administracién General (Gasto Corriente) 97,165,012.00 19,095,934.70 20
5.1.3.2 Transferencias a ASFL's 69,356,534.04 16,318,633.39 23
5.1.3.3 Gestion de servicios internos 5,684,695.00 177,244.85 3
5.1.3.4  Requerimientos Direccidn ejecutiva 110,000.00 31,100 28
5.1.6 Sistema de gestion de inventario y 1,227,039.00 - -
suministro
5.1.8 Sistema de Planificacion y Control de 1,364,000.00 - -
Gestion implementada
5.1.9 Adecuacion del espacio fisico 10,684,754.96 - -
5.3.1 Sistema de gestidn de talento humano 500,000.00 - -
5.3.3  Culturay las relaciones laborales 120,000.00 8,850.00 7
5.4.2 Estrategia de comunicacion y mercadeo 100,000.00 17,700.00 18



