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1. Introduccion

La planificacién del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), responde a las
prioridades derivadas de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), donde las lineas de
accion referentes a garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad para impulsar su inclusion, estan previstas en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI 2021-2024), documento base que determina el accionar de
la institucion.

El Plan Operativo Anual 2022, como instrumento operativo alineado con las estrategias
definidas, pretende garantizar el cumplimiento de las metas propuestas
correspondientes al segundo afio de ejecucién del PEI 2021-2024.

El documento que presentamos a continuacién, Informe Trimestral de seguimiento y
evaluacion-4T, tiene como objetivo presentar el avance de la ejecucion del cuarto
trimestre, cortado el 31 de diciembre a nivel de productos y ofrecer detalles de las
acciones relevantes realizadas durante este periodo, con la finalidad de que sea
socializado en equipo para revision y fortalecimiento de la gestién con miras a la
consecucion de los resultados esperados.

Cabe destacar que para la elaboracion del presente informe se han utilizado como
insumo principal los reportes de avance y sus respectivas evidencias.



2. Andlisis de la Informacion

2.1 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en su Plan Estratégico Institucional
2021-2024 establece 16 resultados; dichos resultados constituyen el punto de partida
para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) y reflejan la intervencion de las
distintas areas organizacionales, a través de la definicion de metas e indicadores de
productos, que se encuentran enmarcados en los 5 ejes estratégicos mostrados a
continuacion:

2.2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Eje 1-Politica Inclusivas 16 productos

Eje 2-Toma de Conciencia 3 Productos

Para la evaluacién del nivel de cumplimiento de los productos y actividades del POA 2022,
correspondiente al primer trimestre, se solicitd a cada responsable completar las
matrices de produccidn operativa de su respectiva area, un documento en Excel con la
siguiente estructura:

1. Nivel de producto. Hoja de trabajo de solo lectura que presenta la alineacion
estratégica que fundamenta la planificacién del area, objetivo de productos, indicadores
y metas y ejecucién trimestral a nivel de producto. Se completa automaticamente con la
informacion recopilada en la hoja de trabajo a nivel de subproducto.

2. Nivel de subproducto: Hoja de trabajo de solo lectura que presenta los productos,
subproductos, responsables, metas y ejecucién trimestral. Se completa
automaticamente con la informacion recopilada en la hoja de trabajo a nivel de
actividades.



3. Nivel de Actividades. Hoja de trabajo, donde se describe a mayor detalle las
actividades, medio de verificacion, unidad de medida y meta mensual, trimestral y anual.

En esta matriz se registra también la ejecucién mensual, trimestral y anual, asi como las
observaciones que apliquen.

El Nivel de alcance de las metas de los productos estd determinado por el cumplimiento
de las mismas, donde cada uno tiene el mismo peso para el calculo y su nivel de alcance

esta determinado por el logro de las actividades. Para la evaluacion institucional, se aplico
el mismo criterio.

Se calificaron los productos en los siguientes rangos de puntuacion, identificados con un
semaforo, como se define a continuacion:

Color Rango Detalle
. 0-59 Bajo
O 60-79 Medio
. 80-100 Alto
Q - Cancelado
. - Programado
‘ - Detenido



3. Nivel de Cumplimiento de metas del POA

3.1 NIVEL DE DESEMPENO POR DEPARTAMENTO

Asesoriay
acompaifamiento
parala
implementacion
de las cuotas de
empleo en el
sector publicoy
privado

Politicas Publicas/

Inclusién Laboral 1.3.2

Articulacién con los
organos rectores de
empleo del sector publico
y privado, gobierno local y
asociaciones de personas
con discapacidad para la
inclusién laboral de las
personas con
discapacidad

% de ejecucion
del Plan de
trabajo

100%

0%

0%

Alun no se ha logrado
concretizar acciones con los
drganos rectores de
empleo para la obtencién
de respuesta, de cara a la
contratacion de personas
con discapacidad, sin
embargo, hemos logrado
realizar acciones de
vinculacién con las
organizaciones sin fines de
lucro que realizan
intermediacion laboral, en
el cual no se cuenta con la
contratacion de personas
con discapacidad, pero que
en el proceso se lleva con
ellos se puede lograr a
mediano plazo que esto
ocurra.




A través de los servicios
contratados mediante un
facilitador se ha logrado dar
inicio a este proceso de

Formacion a los
tomadores de decisiones

. Cantidad de - .
para la recogida de data . formacién, sin embargo,
. ) , instituciones 5 3 60% . L
en discapacidad a través debido a las coordinaciones
. . formadas . -
de los sistemas de registro y la no disponibilidad de
laboral algunas de las entidades no
se logré dar cumplimiento a
la meta establecida.
Se logré realizar una
. reunién con la viceministra
Asesoria para la . .
o Mayrenis  Corniel,  del
actualizacion de los L .
. ; Ministerio de  Trabajo
sistemas de registro .
laboral del sector piblico Sistemas de donde nuevamente se les
P registro laboral 6 1 17% planteé la necesidad e

y privado para la recogida
de informacién de
personas con
discapacidad contratadas

actualizados importancia que tiene
actualizar el SIRLA a los
fines de obtener |las
informaciones que

permiten identificar las




Vinculacién de personas
con discapacidad en
busqueda de empleo con
empresas e instituciones
publicas para su
contratacion

250 personas con
discapacidad 75
contratadas

Asesorias a
empresas e 6
instituciones
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6

21%

100%

personas con discapacidad
que se encuentran
contratadas en el mercado
laboral, en ese sentido nos
indicaron que la
informacion la van a referir
al drea de tecnologia del
Ministerio para contar con
la misma.

Se solicité la informacién a
las ASFL que realizan
intermediacion laboral y
con las cuales hemos
desarrollado procesos de
vinculacién, algunas de
estas no tuvieron insercion
laboral en su proceso de
intermediacion laboral
correspondiente a este
trimestre.



Propuesta de
enfoque inclusivo

Talleres de socializacion

Es un servicio a demanda
de las instituciones vy
empresas.

lengua de sefias y en
audio

elaborados

13.7 enla ’coft?rta resultado diagndstico y Cantidad de- 4 4 100%
académica de borrador propuesta de talleres realizados
educacion asesorias.
universitaria
. X Autoevaluacion de
Sistema Nacional accesibilidad fisica a Instituciones
1.3.11 |de Accesibilidad . L 3 0 0%
entidades publicas y evaluadas
(SINAC) .
privadas
Servicio de int tacid Hora d .
derl\/luo edln er~pre acion bgre:j sservmlo 20 97 2439%
Accesibilidad e lengua de sefias rindado
1.4.3 Accesibilidad en
o la Comunicacién | Adaptacion de
documentos en video Audiovisuales ) 0 0%

Surgieron eventos que no
estaban planificados.

Esta detenido, debido a que
el personal responsable se
le asigno culminar la
entrega del Diccionario de
Legua de Sefias.




Diccionario de

empresas e instituciones
publicas

5.1.3.6 o Encuentro de sordos Evento realizado 1 0 0%
Legua de seias
Formacion para
fortalecimiento de las
capacidades en materia
Programade |, "\ ificacion Cantidad de
3.1.1 capacitacion de p. ., Y . 9 1 11%
rendicion de cuenta de los | capacitaciones
las ASFL .
L dirigentes de las
Fortaleamletlto Asociaciones sin Fines de
de las ASFL’s Lucro
Sistema de
3.1.2 supe.rvi.s.ién y Supervision y seguimiento C.aptidad de 9 9 100%
seguimiento de de las ASFL visitas
las ASFL
Capacitaciones,
charlasy 4 4 100%
E i i
L . strategla. f’e Promocion del deporte caminatas
Territorio 3.2.1 intervencion
territorial adaptado
EncuenFros 1 1 100%
recreativos
Formacion sobre
interacciéon con personas
Programa de con discapacidad dirigida
Sensibilizacion | 4.1.1 toma de P & Capacitaciones 45 56 124%
L al personal en general de
conciencia

Se reprogramo para el
préximo afio 2023, cuando
esté listo el Diccionario.

La coordinacion de los
talleres se vio afectada por
la salida de la directora
técnica de la Institucién y la
transicion de las nuevas
autoridades del CONADIS,
por un tema de firma de los
requerimientos necesarios
para impartirlos.




Concientizacion sobre las
barreras del entorno
dirigida a tomadores de

Capacitacion detenida, por

formacion virtual

garantia de derecho de las
personas con
discapacidad
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decisiones, directivos y Capacitaciones 3 0 0% cambio de estrategia para
’ el afio 2023
encargados de empresas e
instituciones publicas
Formacion sobre
reclutamiento y seleccion s .
inclusivo. diri i\éa ; Capacitacion detenida, por
Directivo,s Engcargados de Capacitaciones 30 0 0% cambio de estrategia para
Lo el afio 2023
empresas e instituciones
publicas
Formacioén sobre los
derechos de |as personas Estos talleres se hacen a
con discapacidagdirigida solicitud de usuario y con el
2 instituciones Capacitaciones 6 0 0% involucramiento de otros
estratégicas en materia departamentos dentro de
legal la institucidn
Formacion virtual para
fortalecer los Estos talleres se hacen a
Plataforma de conocimientos en solicitud de usuario con el
4.1.4 aspectos relativos a la Participantes 15 32 213% involucramiento de otro

departamento dentro de la
institucion




Las demas jornadas fueron
suspendidas por PROPEEP,
debido accidente ocurrido
en Ocoa el dia 18 de
diciembre.

Jornadas de
3.2.2 devolucion de Jornadas realizadas Jornadas 24 21 88%
derechos

Dotacion de

d. -t- d » . - . are
Ispositivos de Gestion de dispositivos de | Dispositivos de

4.2.5 apoyo a las 30 47 157% Es un servicio a demanda
apoyo apoyo entregados
L. personas con
Servicio a . .
discapacidad
Personas con
Discapacidad
Serviciod . . Cantidad d -
43.2 e‘rV|C|o‘ € Asistencia Legal ant! 'a € casos 14 28 200% Es un servicio a demanda
asistencia legal atendidos
Sistema de Se pusieron en marcha
valoracion, programas de beneficios
certificacion y Servicio de entrega de e . sociales, que tienen como
. e Certificaciones .. e s
43.1 registro de la certificacion de 520 889 171% requisito la certificacién de
.. . ] entregadas - .
poblacién con discapacidad discapacidad, lo que

generd un aumento
significativo.

discapacidad
implementado

11



Tecnologia de la

Tecnologia
alineada a las

Readecuacion de la
Infraestructura del Dpto.

Porcentaje de

Se declar6 desierto el
proceso de compra de la

calidad

estandarizados
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Informaciény | 5.1.10 R , readecuacion 99% 73% 74% NAS de almacenamiento,
.. necesidades de de Tecnologia de la .
Comunicaciones ., realizada porque los oferentes no
los procesos Informacion
presentaron propuestas.
Detenid falta d
Sistema de Plan de Capacitacién Porcentaje de :rse:rlmatljenpec:rére: dae RR:
5.3.1 gestion de P ¥ cumplimiento del | 100% 13% 13% P .
Desarrollo 2022 para ejecutar la
talento humano Plan . .
programacion pendiente.
) Detenido por falta de
Recursos Plan de trabajo basado en Plan de trabajo personal en el area de RRH
Humanos el resultado de la 1 0 0% .
. ) elaborado para ejecutar la
medicién de clima laboral . .
Culturay las programacion pendiente.
5.3.3 relaciones
I . ., Detenido por falta de
aborales Plan de integracion - ?
. Actividades personal en el drea de RRH
alineado a la cultura . 2 0 100% .
. realizadas para ejecutar la
organizacional . .
programacion pendiente.
Gestion e implementacion
de calidad y servicio Indicador SISMAP | 85% | 79.58% 94%
Planificacion Sistema de SIMAT
Y 1512 gestion de
Desarrollo .
calidad .
Consultoria de gestién de Porcentaje de Se reprogramod para el
& procesos 100% 0% 0% prog P

proximo afio 2023.




Actualizacion en

Sistema de Reporte y programacion el SIGEF en el
5.1.4 ontrol .. L 100%
¢ . de Meta Fisica (DIGEPRES) | seguimiento a las °
presupuestario .
metas fisicas
Seguimiento y monitoreo
del Plan Operativo Anual | Informe 3T 100%
2022
Sistema de
Planificacion y Seguimiento y monitoreo | Iniciativas
5.1.8 Control de de las Iniciativas actualizadas en el 100%
Gestion Presidenciales SIGOB
implementada
Memoria Institucional Mer.nor!a
Institucional 100%
2022 S
version digital
Gestionar la presencia de
Estrategia de las acciones Cantidad de
Comunicaciones |5.4.2 comunicacion y institucionales en los publicaciones 38%

mercadeo

diversos medios de
comunicacion.

actualizadas
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Elaboracidn y difusién de

Cantidad de

objecion a la exoneracion
de impuestos

no objecion

L. , eventos fisicos y 27 24 89%
eventos fisicos y en linea. ,
en linea
Creacidn y difusion de .
insumos sobre las Fantldad de 41 56 137%
. . insumos
acciones institucionales.
Elaboracion y difusion de | Cantidad de
. . . . 1 0 0%
boletines informativos boletines
Materiales
audiovisuales 17 6 35%
Fortalecimiento de redes | creados
sociales institucionales.
Cantidad de 34 36 106%
publicaciones
Actualizaciéon de la pagina Cantidad de
Pag publicaciones 9 2 22%
web. .
actualizadas
D legal D
ocumentos legales ocumentos 9 13 144%
. elaborados elaborados
Servicios
Juridica 5.1.3.5 | juridicos Elaboracién de
fortalecidos ificaci ificaci
certificaciones de no Certificaciones de 5 1 0%

Este es un servicio a
demanda de la poblacién
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3.2 RESULTADOS RELEVANTES SOBRE LA EJECUCION DEL POA

Entrega de Certificaciones de Discapacidad

o Durante el periodo en evaluacién, fueron entregadas 889 certificaciones de

Discapacidad. Se llevaron a cabo 7 jornadas de valoracion en coordinacién con el
Instituto Nacional de Atencidon a la Primera Infancia (INAIPI), en las siguientes
provincias: San Juan, Santo Domingo y Dajabon.

Entrega de dispositivos de apoyo

O

Entrega de 47 dispositivos de apoyo a las personas con discapacidad de acuerdo
a sus necesidades, en respuesta a los levantamientos realizados en las 21 Jornadas
de Inclusion Social realizadas en coordinacién con el equipo de Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica (PROPEEP).

Asistencia legal a personas con discapacidad

o Asistencia legal a 28 personas con discapacidad, en los siguientes temas: laboral,

migracion, demanda, documento de identidad, seguridad social, violencia
intrafamiliar, declaracion tardia, reparticion de bienes, situacion con vecinos,
exclusion laboral, entre otros temas.

Programa de Toma de conciencia

o Realizacion de 56 talleres de trato digno a personas con discapacidad en 15

instituciones publicas, 23 empresas privadas, 1 Asociacién Sin Fines de Lucro
(ASFL) y 1 Organismo Internacional, algunos detallados a continuacion:
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, Centro educativo Ana Luz
Cabrera, JCE/EFEHC- San Juan, Ministerio de Interior y Policia, Universidad
Auténoma de Santo Domingo- Sto Dgo Este, UACTESI / La Vega, Banco Caribe,
Banco BHD, Claro Dominicana, Helados Bon, Hotel Sheraton, Universidad
Iberoamericana, Universidad Abierta para Adultos (UAPA)-Santiago, Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), Scotiabank, Colegio
Montessori, Embajada de Japdn, entre otras.

Sello RD Incluye

o EL CONADIS, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD), realizd la 6ta entrega del Sello de Buenas Practicas Inclusivas
para las Personas con Discapacidad “RD Incluye”, de manera presencial en el
Hotel Catalonia. En esta edicién 2022, se reconocieron 139 acciones o practicas
provenientes de 47 entidades de los sectores publico y privado, y Asociaciones
Sin Fines de Lucro.



3.3 ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS, NO PLANIFICADAS

Como parte del seguimiento se incluye una breve descripcién de aquellas actividades que
no se contemplaron dentro de la planificacion, sin embargo, tuvieron un impacto en los
resultados. A continuacion, se resalta la ejecucion:

Encuentro Ministerio de Trabajo, CONADIS y Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)

El Consejo Nacional de Discapacidad en coordinacién con el Ministerio de Trabajo, lidero un
encuentro con la finalidad de fortalecer los espacios de articulacién entre drganos rectores y
sociedad civil para la coordinacion e implementacion de servicios y proyectos que velen por el
cumplimiento del marco regulatorio en materia de discapacidad.

Inicio del Plan de Trabajo Acuerdo de CONADIS y MESCYT

Se dio inicio a una ronda de talleres en todo el territorio nacional, dirigido al personal
administrativo estratégico de las instituciones de educacion superior de las distintas regiones del
pais, donde se estan abordando los temas de trato digno, levantamiento de informacion y
diagnostico institucional sobre la inclusidon de personas con discapacidad en las instituciones de
educacién superior.

5ta Cumbre Iberoamericana de Turismo Accesible

El acto inaugural del evento estuvo encabezado por el Ministro de la Presidencia, Joel Santos y
el Ministro de Turismo, David Collado, quienes aseguraron que desde el gobierno se dan los
pasos necesarios para hacer de la Republica Dominicana un pais mas inclusivo y atractivo para
los visitantes con algun tipo de discapacidad. Luego con una agenda de tres conferencias y cuatro
paneles, se abordaron temas como el transporte, la importancia de la accesibilidad para lograr
los destinos turisticos inteligentes, la comercializacion del turismo accesible, entre otros temas.
El CONADIS apoyo el evento junto a otras organizaciones.

Encuentro CEDI-Mujer y CONADIS para socializar proyecto Ciudad Mujer

La directora ejecutiva del CONADIS, Claudia Pimentel sostuvo un encuentro con la directora del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer, con fines de socializar el proyecto Ciudad Mujer, que
busca integrar todas las atenciones que pudiera necesitar la poblacion femenina en un solo lugar,
para asi garantizar la ejecucion de servicios de calidad e inclusivos.

Conversatorio “Hablemos de Equidad e Inclusiéon”

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, el CONADIS participo en el
conversatorio “Hablemos de Equidad e Inclusién” de la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion,
durante la cual, se trataron las normativas nacionales e internacionales sobre el derecho al
empleo; la gestidon del programa de inclusién socio-laboral que implementa ADR vy el disefio de
implementacién de politicas publicas en materia de discapacidad.
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4. Gestion Financiera

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) recibié dentro del Presupuesto General
del Estado para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2022 una asignacion
presupuestaria de RDS$341,297,798.93. Estos recursos estdn alineados con el Plan
Operativo Anual 2022. Al 31 de diciembre del 2022 presenta una ejecucion de

RDS$203,085,422.97, lo que representa en términos porcentuales un 60% de ejecucion.

17

Cddigo Producto Programado RDS  Ejecutado RDS % ejecucion

1.1.1 Sistema de indicadores de 1,006,048.16 0.00 0%
discapacidad

1.3.2 Asesoria y acompafiamiento para 2,112,900.00 136,407.42 6%
la implementacién de las cuotas
de empleo en el sector publico y
privado

133 Programa para el fomento de la 3,600,000.00 0.00 0%
inclusion laboral a través del
cooperativismo "Cooperativas
Inclusivas"

1.3.6 Piloto de Escuela de Educacién 296,000.00 187,937.42 63%
Inclusiva

1.3.7 Propuesta de enfoque inclusivo 450,000.00 321,883.50 72%
en la oferta académica de
educacion universitaria

14.1 Sistema Nacional de Accesibilidad 2,290,741.00 298,805.76 13%
(SINAC)

143 Accesibilidad en la comunicacion 689,000.00 471,203.02 68%

1.6.1 Propuestas sobre temas 5,077,840.00 1,830,000.00 36%
prioritarios presentados en
espacios regionales

2.1.1 Campafiia de educacién 9,500,000.00 0.00 0%
ciudadana y toma de conciencia

2.1.2 Encuesta de percepcién social de 3,670,000.00 0.00 0%
las personas con discapacidad

2.1.3 Sello RD-Incluye 2,141,576.00 1,938,062.71 90.50%



Codigo

3.1.1

3.1.2

3.21

3.2.2

4.1.1

4.1.2

4.1.4

4.2.4

4.2.5

4.3.2

44.1

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.2

5.1.3.1

Producto

Programa de capacitacion de las
ASFL

Sistema de supervision y
seguimiento de las ASFL

Estrategia de intervencién
territorial

Jornadas de devolucién de
derechos

Programa de toma de conciencia

Programa de formacion de Vida
Independiente

Plataforma de formacion virtual

Fortalecimiento del proceso
interno de gestion de dispositivos

Dotacidn de dispositivos de
apoyo a personas con
discapacidad

Consolidacion del servicio de
asistencia legal

Sistema unico de valoracion,
Certificacion y registro de la
poblacién con discapacidad

implementado

Tecnologia alineada a las
necesidades de los procesos

Fortalecido el modelo de
gobernanza del Consejo

Modelo de Estructura
Organizacional actualizado

Sistema de gestion de calidad

Administracion general/gastos
corrientes

Programado RDS

1,751,800.00

38,500.00

2,357,950.00

4,778,077.00

850,689.00

50,000.00

690,001.00

900,000.00

6,148,850.00

0.00

20,165,000.00

4,551,050.00

104,000.00

1,200,000.00

1,228,800.00

126,187,208.77
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Ejecutado RDS

298,540.00

24,200.00

583,126.88

3,578,146.77

132,550.00

0.00

344,999.96

0.00

693,776.66

12,700.00

2,448,830.46

1,424,068.27

40,430.69

0.00

0.00

95,946,424.28

% ejecucion

17%

63%

25%

75%

16%

0%

50%

0%

11.28%

12%

31%

39%

0%

0%

76%



Codigo

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.3.4

5.1.3.6

5.1.3.7

5.3.1.8

5.1.5

5.1.6

5.1.8

5.1.9

5.3.1

5.3.3

5.4.2

Producto

Transferencia a las ASFL

Gestion de servicios internos

Requerimientos Direccion
ejecutiva

Diccionario de Lengua de Sefias

Requerimientos de Direccidn
Técnica

Comision de ética

Sistema de gestion de compras y

contratos

Sistema de gestidn de inventario
y suministro

Sistema de Planificacién y Control
de Gestion implementada

Adecuacion del espacio fisico

Sistema de gestidn de talento
humano

Cultura y las relaciones laborales

Estrategia de comunicacién y
mercadeo

Programado RDS  Ejecutado RDS % ejecucion

86,432,033.55 86,432,033.55 100%
5,899,695.00 2,250,584.37 38%
218,000.00 443,166.7 203%
532,000.00 0.00 0%
2,348,500.00 365,608.81 16%
70,000.00 0.00 0%
30,000.00 12,213.00 41%
1,227,039.00 410,479.56 33%
2,542,000.00 1,657,332.18 65%
33,438,129.96 0.00 0%
1,000,000.00 0.00 0%
1,501,620.00 179,410.27 12%
4,244,050.00 622,500.73 15%
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5. Conclusion

Las razones principales de los desvios presentados se deben a:

1. Falta de personal, considerando el volumen de trabajo de algunas unidades
organizativas, tales como: Servicio a Personas con Discapacidad, Desarrollo
Organizacional, Investigaciones, Recursos Humanos y Tecnologia.

2. Poca receptividad de los organismos rectores para la Asesoria y acompafiamiento
para la implementacion de las cuotas de empleo tanto en el sector publico como
en el privado.

3. Inexistencia de dispositivos de apoyo para dar respuesta a las entregas.

Falta de reprogramacion oportuna de la planificacion existente, dado los
escenarios visualizados para el Ultimo periodo del afio.

Con el fin de incrementar el cumplimiento y lograr los avances esperados para el préximo
afio 2023 y cumplir con los objetivos estratégicos, se hacen las siguientes
recomendaciones:

1. Tomar decisién sobre los procesos que quedaron en curso pendiente de
firma/aprobacion:

» Disefio Readecuacion Espacio Fisico
» Demolicion Casa para parqueo

2. Realizar reuniones de rendicién de cuenta mensuales y de ser requerido
semanales, para que los diferentes departamentos tengan un panorama mas
claro y puedan realizar las reprogramaciones necesarias en la planificaciéon
existente, segln se requiera.

3. Fortalecer la gestion de seguimiento y monitoreo de la planificacién con un
sistema informatico, que permita dar las alertas de lugar con la frecuencia que se
requiere.

4. Socializar con las distintas areas, la importancia del logro de las metas
programadas, y como impactan los resultados del Plan Estratégico Institucional.

5. Definir lo que se estara haciendo con la adquisicién de Dispositivos de Apoyo:
» Reestablecer las relaciones con la Iglesia de los Santos de los Ultimos
dias para las donaciones
» Ver con la Direccién de Compras y Contrataciones la factibilidad de
realizar una compra internacional
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