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. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 corresponde al ultimo y cuarto afio de ejecucién
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020 del Consejo Nacional de
Discapacidad.

La estructura de este POA 2020 es similar a la de los planes precedentes, es decir, a
partir de los cuatro Ejes Estratégicos del PElI 2017- 2020 y de los resultados
identificados para alcanzar cada uno de ellos, se detallan aquellos productos
estratégicos y operativos que se han planificado realizar durante este afo y que
pretenden garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.

El Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) 2020
corresponde al periodo Enero-Septiembre. Su contenido estd basado en las
informaciones suministradas por las distintas areas que conforman la institucion.

El objetivo general de este informe es presentar el avance de la ejecucién al 30 de
septiembre a nivel de Producto, Resultado y de la Institucion en general, ofrecer
detalles de las acciones relevantes realizadas durante este periodo, con la finalidad
de que sea socializado en equipo para revision y fortalecimiento de la gestion con
miras a la consecucion de los resultados esperados.



Il. Analisis de la Informacion

2.1 Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 de la institucion esta conformado por las
siguientes unidades estructurales, conforme a lo planificado en PEI 207-2020:

Eje Estratégico Resultado Producto
Eje 1- Politicas Publicas Inclusivas 3 8
Eje 2- Paradigma de Inclusion Plena 2 3
Eje 3- Participacion de las personas con 2 3
Discapacidad
Eje 4- Desarrollo Institucional 4 11

2.2 Aspectos metodoldégicos

La evaluacion del POA correspondiente a los trimestres 1, 2 y 3, fue coordinada por el
Departamento de Planificacion y Desarrollo, quien ubicé en un documento
compartido las matrices donde las dreas colocaron las ejecutorias segun la
planificacion correspondiente y sus respectivos medios de verificacion; se realizaron
varias reuniones virtuales para validar las informaciones suministradas.

Se analizaron las informaciones por productos POA, para asi evaluarlos por areas

departamentales y ver el avance en el cumplimiento de la Planificacién Estratégica
Vigente.

Se calificaron los productos en los siguientes rangos de puntuacién, identificados con
un semaforo, como se define a continuacion:

Color Rango Detalle
. Bajo
0-59

O Medio
60-79

‘ Alto
80-100

O Suspendido

. Programado



1.1.04

7 _ e

Ejecucion Fisica de los Productos por departamentos

Propuesta de
registroy
seguimiento al
cumplimiento
cuota laboral
en los sectores
publicoy
privado

Capacitacion a los
Inspectores de Empleo
del Ministerio de
Trabajo sobre inclusion
laboral desde un
enfoque de derechos

No. de
capacitaciones

Prog.

Ejec.

Prog.

Prog.

83%

N/A

Elaborar informe con las
propuestas concretas
para que el Ministerio
de Trabajo pueda
realizar las tareas de
orientar, informary
fiscalizar sobre el
cumplimiento de la
cuota laboral

Informe de
propuesta

Accidn no realizada por motivo de otras
prioridades institucionales y de pafs,
debido a la pandemia por el COVID-19

Concienciacion y
capacitacion al personal
del Ministerio de
Administracion Publica
en Inclusion Laboral

Taller
impartido

100%

N/A

Emision de Resolucion
Administrativa por parte
del MAP, que mandata a
las instituciones publicas
a cumplir con la cuota
laboral

Porcentaje
avance del
plan

100

Accidn no realizada por motivo de otras
prioridades institucionales y de pais,
debido a la pandemia por el COVID-19

Actualizacion de las
herramientas del MAP
para informar, registrar
y hacer seguimiento al
cumplimiento de la
cuota laboral

Porcentaje
avance del plan

100

Accidén no realizada por motivo de otras
prioridades institucionales y de pafs,
debido a la pandemia por el COVID-19




0 o]e O A 0 O 0o e e 0 gel o O
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. e
1.1.05 | Guia para una | Gestionar junto con la 100 100 100 0 - - 50% . Este subproducto fue reorientado vy
inclusion DGCP una asistencia estamos dando los pasos de lugar para
laboral efectiva | técnica para elaborar apoyar a la DGCP en realizar una propuesta
soluciones digitales con de politica interna  para fomentar la
el fin de obtener una inclusion de las personas con discapacidad,
base de datos a través de la asignacién de puntaje
actualizada de personas adicional a los oferentes, que presenten
con discapacidad para evidencia de acciones de inclusidn. Una vez
difundir entre las esté acordada esta accidon con las nuevas
empresas e instituciones autoridades de la DGCP, se continuara con
en proceso de incluir. las actividades en el 4to trimestre.
Gestionar junto con el Guia elaborada | - - - - - - 0% . Una parte de las actividades fueron
PNUD Yy el MT una reprogramadas para el 4to trimestre
asistencia técnica para debido a los retrasos por parte de la
elaborar dos guias de consultora contratada por el PNUD para
inclusion laboral, una hacer entrega y revision de los productos. La
para las personas con difusién de las guias de manera digital pasa
discapacidad y otra para para el préximo afio, debido a los retrasos.
las empresas e
instituciones publicas
1.1.07 | Sistema unico | Disefio del proceso e Porcentaje de 100 100 - - - - 100% . N/A
de valoracién, | instrumentos para disefio
certificacion y | valoracion, certificacion completado
registro de las | y registro
personas con | Actualizacion del Porcentaje de 100 0 100 0 - - - O Esta accién fue reprogramada para el
discapacidad sistema informatico actualizacion préximo afio
disefiado para el proceso de
valoracion, certificacion
y registro
Socializacion del sistema | Porcentaje de - - - - 100 100 100% ‘ Se reprogramo para el 3er trimestre, la cual
de valoracion, socializacion se completd satisfactoriamente.
certificacion y registro completada
disefiado
1.1.13 | Diccionario de | Levantamiento, analisis Porcentaje de 20 20 50 50 75 100 100% ‘ Se cumplié antes de lo programado.
lengua de | y seleccidn de las avance seguln
sefias palabras plan
dominicano Grabacion de los videos | Niumero  de - - - - 2 2 100% . N/A
disefiado para el diccionario fases grabadas

digital




Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. e
Elaboracion del Porcentaje de - - 60 - 60 60 100% . Se reprogramo la entrega para el 3er
diccionario digital avance trimestre, debido al retraso en las
grabaciones
Presentacion del Presentacion - - 1 - 1 1 100% . Se disei6 el evento, pero fue reprogramado
diccionario digital virtual para el tercer trimestre porque el
(webinar) diccionario no estaba listo.

1.1.14 | Programa de | Gestionar Bazar Cantidad de - - 1 0 - - - O Se realizd la presentacidon del estudio de
emprendimien | Itinerante parala Bazares inclusion laboral de forma virtual, no se
to de personas | actividad de disponia de la logistica para efectuar el
con presentacion del Bazar de forma no presencial
discapacidad estudio sobre inclusion
implementado | laboral

Entrega de capital en Porcentaje de 40 10 60 10 100 80 80% N/A
especie para avance del Plan

emprendimientos de

personas con

discapacidad Asociadas

3.2

Trimestre 1

Investigaciones
Trimestre 3

Trimest

Producto Acciones Indicador Status | Causa del desvio
1.1.11 | 1.1.19 Elaboracién de la Propuesta - - - - 1 0 - O En el mes de septiembre se realizé una
Propuesta propuesta elaborada reunién en la cual se discutieron los
metodoldgica resultados del Tercer Estudio
para la inclusion Socioecondmico de los Hogares del
dela SIUBEN, observandose posibles errores
discapacidad en en el analisis del set corto del Grupo
la focalizacién de Washington con respecto de la
los programas identificacidn de la poblacién con
sociales discapacidad. Se decidio solicitar una
reunién a dicha institucion.
Capacitacion sobre la Taller - - 100 - - - - O No fue priorizado en el presupuesto, por
1.1.11 | Sistemade demanday uso de las impartido este fue desestimado

indicadores de
seguimiento a
ODSy
discapacidad

estadisticas sobre
discapacidad dirigida a
las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL)
habilitadas por el
CONADIS




1.1.15

Producto

Estudio de
Inclusién laboral

Acciones

Indicador

3.2

Trimestre 1

Investigaciones

Trimest

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

Publicacion del estudio | Estudio 45 45 100 100 - - 100% N/A
“Consecuencias elaboradoy

sociales y econémicas publicado

de la exclusion laboral

de la poblacién con

discapacidad en

Republica

Dominicana”

Difusién del estudio Estudio - - 100 100 | - - 100% . N/A
“Consecuencias difundido

sociales y econédmicas
de la exclusién laboral
de la poblacién con
discapacidad en
Republica
Dominicana”

Producto

Acciones

Indicador

Trimestre 1

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

politica para la
aplicacion de la
ley sobre
discapacidad
aprobadas

Calidad Silla de Ruedas

1.1.08 | Propuesta de Elaboracién de % avance del 100 - - - - - - O Para elaborar la Propuesta depende de
Sistema de Propuesta de Disefio plan otros actores.
apoyo a la toma de funcionamiento del
de decisiones Sistema de Apoyos a
parala toma de decision para
autonomia la autonomia personal
personal
1.1.10 | Plan Nacionalde | Revision y evaluacion Porcentaje de 70 70 100 100 - - 100% . N/A
acceso a justicia del Plan de Acceso a Plan revisado y
actualizado Justicia evaluado
Elaboracidén y Porcentaje 60 60 80 80 100 100 100% . N/A
Socializacion del elaboracion y
Protocolo de Acceso a socializacion de
Justicia protocolo
1.1.12 | Medidas de Norma Nacional Norma 1 - - - - - 0% Esta en la version final para ir al CODOCA,

que es la entidad que aprueba la Norma.
Se reprogramo para el 4to trimestre
debido a retraso en los procesos por la
pandemia.




Producto

Acciones

Indicador

Trimestre 1

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

Resolucién Proceso de | Resolucion - - 1 0 - - 0% Estd pendiente la redaccion del
Evaluacion Cobertura reglamento, debido a que se estd a la
Silla de Ruedas espera de completar la implementaciéon
del Sistema de Valoracién, Certifica.
Reglamento de Reglamento 1 1 - - - - 100%
Aplicacién Sistema de N/A
Valoracién
1.3.1 Plan Nacional de | Revision de Proyectos | Porcentaje de 15 15 25 15 35 30 86%
Adecuacion del de Leyes para incluir avance N/A
Sistema eje inclusion
Legislativo
elaborado
1.4.2 Propuestas sobre | Elaboraciony Cantidad de - - 3 3 - - 100% N/A
temas presentacion de Banco | propuestas

prioritarios
presentados en
espacios
regionales

de Buenas Practicas y
Cooperacién SUR SUR
Misién OEA

1.2.1

Producto

Sistema Nacional
de accesibilidad
implementado

Acciones

Indicador

3.4 Accesibilidad

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

Desarrollo de solucion | % avance del 40 40 60 - - 40% La entrega del App mévil del Sistema fue
informatica para la plan reprogramada, debido a que la aplicacion
evaluacion de presentaba algunos fallos y lo estan
accesibilidad (SINAC) corrigiendo.

Implementacion de la Talleres 5 - - - 1 1 100% Los talleres se suspendieron por motivo a

plataforma virtual

la pandemia por el COVID-19, ya que
estaban previstos realizarse en Marzo.
Estos fueron reprogramados para
impartirse entre el 3er y 4to trimestre.




Producto

Acciones

Indicador

3.4 Accesibilidad

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

1.2.3 Programa de Elaboracién y Porcentaje de - - 100 70 - - 70% O La norma internacional de Turismo
fomento del aprobacion de la avance segun Accesible esta completada y fue revisada
turismo accesible | norma internacional plan por el grupo de trabajo internacional,
implementado de Turismo accesible pero aun estd en proceso de aprobacion

1.4.1 Conferencia de Realizar Conferencia Evento - - 1 - - - - O El evento fue suspendida debido a la
Turismo de Turismo Accesible realizado situacién sanitaria que se encuentra el

Accesible para
Latinoaméricay
el Caribe
institucionalizada

pais, por la pandemia debido al COVID-
19

2.1.3

Producto

Programa de
sensibilizacion y
concientizacion a
la sociedad
implementado

Acciones

Talleres de
sensibilizacién al
personal de entidades
publicas y privadas
sobre el tema de
dicacidad

Indicador

Numero de
talleres
impartidos

Trimestre 1

Sensibilizacion

Trimestre 3

20

28

2 20 9

Status

65%

Causa del desvio

No se completaron los talleres
programados, debido a la pandemia por
el Covid-19.

221

Producto

Sello RD Incluye

Trimestre 3
Acciones Indicador Status | Causa del desvio
Evaluacion Cantidad de - - - 200 101 51% Debido a la situacidn sanitaria en el
aplicaciones buenas pais las organizaciones potenciales a
practicas participar en esta edicion del Sello no
lo hicieron.
Realizacion de evento Evento - - - - 1 1 100%
final realizado N/A

10




3.2.1

Producto

Asistencia técnica
Yy
acompaiiamiento
a ASFL del area de
Discapacidad

Acciones

Ejecucion de
entrenamientos

Indicador

No. de talleres

Trimestre 3

0%

Status

Causa del desvio

Los talleres se impartirian en el mes de
marzo, pero fueron reprogramados en
otra modalidad para el mes de
noviembre debido a la pandemia COVID-
19.

Verificacién aplicaciéon
del aprendizaje

No. de visitas
de verificaciéon

Las visitas programadas para la
verificacion en aplicacién de los
conocimientos adquiridos sera
reprogramado para Enero 2021, debido a
las restricciones en salidas a visitas
presenciales e interaccidn social con
otras personas, en el contexto de la
pandemia sanitaria COVID19.

3.2.1

Producto

Estrategia de
implementacion
de la Agenda
Municipal de
Desarrollo
Inclusivo en
ejecucion

3.7 Territorio

Trimestre 1 Trimestre 3
Acciones Indicador Status | Causa del desvio
Saliendo del Escondite | Talleres de 13 - 13 - - - - Se cancelaron todos los talleres por
desarrollo O motivo a la pandemia por el Colvid-19.
inclusivo con
base
comunitaria 'y
sensibilizacién
Creacion de mesa de Cantidad de 17 17 - - 31 31 100% . En el 2do trimestre se cancelaron las
inclusion o comité de Asesorias asesorias por motivo a la pandemia, y
seguimiento técnicas luego se reprogramaron para ser
impartidas de manera virtual.
Jornadas de Inclusion No. de jornadas 5 11 11 2 4 4 85% . N/A
social

11




3.8 Servicio a Personas con Discapacidad
Trimestre 3

Producto Acciones Indicador Status  Causa del desvio

Formacién de Vida No. de cursos 1 1 - - - - 100% N/A
3.2.2 Programa Independiente para impartidos

Nacional de Vida | Adultos con

Independiente discapacidad FM.
Formacién de Vida No. de cursos - - 1 - - - - Se cancelaron por motivo de la pandemia
Independiente para impartidos por el Covid-19
Adultos con
discapacidad VISUAL.
Formacion de Vida No. de cursos 1 0 - - - - - Se cancelaron por motivo de la pandemia
Independiente para impartidos por el Covid-19

Nifio y Nifia con
discapacidad FM

@ OO O O @

Formacion de Vida No. de cursos - - - - 1 0 - Se cancelaron por motivo de la pandemia
Independiente para impartidos por el Covid-19
Médicos y Terapeutas
4.1.3 Sistema de No. de PcD 15 12 15 7 15 16 78%
gestion de Asistencia Legal asistidas/
servicios orientadas
Gestion de dispositivos | No. de 120 54 120 210 120 113 105% En el 2do trimestre se supero la meta
de apoyo personas que debido a operativos de entrega como
reciben respuesta a la pandemia. Adicionalmente,
dispositivo de se recibié donacidn de sillas y se procedio a
apoyo entregar casos pendientes.
Certificaciones No. de 130 93 145 22 175 91 48% Los servicios fueron suspendidos por dos

personas que meses en el 2do trimestre debido al COVID-

reciben 19 y luego en tercer trimestre comenzamos
certificacion de a atender por citas, por lo que disminuyo la
discapacidad cantidad de personas atendidas por

mantener los protocolos de lugar.

Entrega de raciones No. de - - 245 245 - - 100% . Se incluyd este servicio por motivo a la
alimenticias personas pandemia por COVID-19, durante en
beneficiadas estado mads vulnerable de la misma.

12



\ Trimestre 3

Producto Acciones Indicador Status  Causa del desvio

Seguimientoy Porcentaje de 25 25 50 25 75 50 67% Las informaciones se retrasaron.
4.1.1 Sistema de monitoreo del Plan avance de

planificacion y Operativo Anual 2020 seguimiento

control de Seguimiento y Porcentaje de 100 100 100 100 100 83 100% N/A

gestion: Control monitoreo de las avance de

del presupuesto Metas Presidenciales seguimiento
Actualizacion Cantidad de 2 2 - - - - 100% N/A
Distribucién actualizaciones
Presupuestaria 2020
Actualizacion del PACC | Cantidad de 1 1 1 1 1 1 100% N/A
2020 actualizaciones
Reporte de Meta Fisica | Porcentaje de 100 100 100 100 100 100 100% N/A
(DIGEPRES) reporte

completado
Actualizacion PNSP Cantidad de 1 1 1 1 1 1 100% N/A
actualizaciones
4.1.2 Sistema de Implementacion de la Porcentaje de 100 100 - - 100 0 50%

Gestion de NOBACI avance segun

Calidad plan
Gestién e Porcentaje de 100 100 100 100 100 100 100% N/A
implementacién de avance segun
calidad de servicios plan

4.1.5

Producto

Plan de
implementacion
y desarrollo de
sistemas de
informacion

Acciones

3.10

Indicador

Trimestre 3

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

%

Status

Causa del desvio

Plataforma para el Porcentaje de 100 58 100 100 - - 79% O No se ha completado la adecuacién del
Diccionario Oficial de avance segln témplate que se acople a las funciones del
Lenguas de Sefias plan diccionario.

Dominicano.

Plataforma para el Porcentaje de 100 90 - - - - 90% N/A

Sistema Nacional de
Evaluacion de la
Accesibilidad, SINAC.

avance segun
plan

13




Producto

Acciones

3.10 Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Indicador

Trimestre 3

%

Status

Causa del desvio

Contratar un Contrato 1 - - - - - 0% O Se destinaron los recursos a otras acciones
programador gue impactan en la proteccion de las
informatico para personas con discapacidad en esta
desarrollo de pandemia por Covid-19
aplicaciones
4.1.6 Infraestructura Renovacion del Porcentaje de - - 50 50 100 0 50% . Se realizo el proceso de compra del
tecnolégica cableado estructurado | renovacion de cableado, pero el proceso de instalacién no
de la Institucion cableado se ha realizado por falta de personal
calificado para esto, aun no entran a sus
labores porque es un personal de alto
riesgo para el virus.
Adquisicion de un Porcentaje de - - 50 50 100 0 50% Se adquirid el Sistema, pero aun no se ha

Sistema
Ininterrumpibles de
Energia, UPS.

avance segun
plan

instalado, por la misma razén dela
renovacion del cableado.

Trimestre 3

Trimestre 1

Producto Acciones Indicador Status | Causa del desvio
Gestion del Revisar y actualizar los | Porcentaje 100 100 100 100 100 100 100% . N/A
4.2.1 talento y Disefio manuales de avance de
Organizativo funcionamiento actualizacion
organizativo del drea Manual de
de recursos humanos, funcionamiento
asi como aquellos que organizativo
impactan
directamente las
relaciones laborales.
4.2.2 Remuneraciones | Aplicaciony Porcentaje 100 83 100 100 - - 92% N/A

y Beneficios

documentacién de las
politicas vigentes, que
impactan las
remuneraciones y
beneficios del personal

ejecucion del
plan

14




Trimestre 3

Producto Acciones Indicador Status | Causa del desvio
4.2.3 Plan de Ejecutar plan de Porcentaje 100 100 100 100 - - 100% . N/A
capacitacion capacitacion 2020 ejecucion del
implementado plan
4.2.4 Cultura y Gestion | Realizar plan de acciéon | Porcentaje 100 100 100 100 100 100 100% . N/A
del cambio para evaluaciény ejecucion del
mejora de clima plan
laboral. Encaminar una
gestidn sistematizada,
digital y agil.
4.2.5 Evaluacion del Implementacién de Porcentaje 100 100 - - - - 100% . N/A
Desempeiio evaluacion por ejecucion del
basado en competencias plan
competencias

4.3.1

Producto

Estrategia de
Comunicacion y
posicionamiento
implementada

3.12 Comunicaciones

Trimestre 3
Acciones Indicador Status  Causa del desvio
Gestionar la presencia | Porcentaje de 100 88 100 67 100 83 78% O
de las acciones avance
institucionales en los
diversos medios de
comunicacion.
Coordinaciény Porcentaje de 100 100 100 200 100 75 150% . Supero lo programado, ya que varios
difusién de eventos en | avance eventos presenciales debieron
linea. reprogramarse en esta modalidad por

motivo a la pandemia.

Coordinacién, Porcentaje de 100 70 100 0 100 0 23% . Se reprogramaron la modalidad de estos
elaboracion y difusién avance eventos, debido al distanciamiento social
de los eventos que debe mantenerse por motivo a la
institucionales. pandemia por Covid-19

15




No.

Producto

3.12 Comunicaciones

Trimestre 3
Acciones Indicador Status  Causa del desvio
Creacion y difusion de 100 511 100 195 100 83 263% N/A
insumos sobre las Porcentaje de
acciones avance
institucionales.
Elaborar y difusién de Porcentaje de 100 80 100 0 100 7 29%
boletines avance
informativos.
Fortalecimiento de Porcentaje de 100 100 100 143 100 59 101% N/A
redes sociales avance
institucionales.
Actualizacién de la Porcentaje de 100 100 100 132 100 61 98% N/A
pagina web. avance

4.3.1

Producto

Oficina de
Acceso ala
informacién

Acciones

Indicador

Trimestre 3

Status

Causa del desvio

Actualizacién del Sub Porcentaje de 100 100 100 100 100 100 100% . N/A
Portal de Actualizaciones
Transparencia realizadas,
Institucional segun la Ley
200-04
Gestion de los Porcentaje de 100 100 100 100 100 100 100% N/A

requerimientos de
informacion del
ciudadano

informaciones
respondidas
oportunamente
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V.

Porcentaje de cumplimento del POA

A pesar de la situacién de emergencia
que se presentd en el pais por la
pandemia COVID-19, se logré cumplir
con un 86% de las actividades
programadas en los 25 productos que
responden a los 11 resultados de los 4
ejes estratégicos, distribuidos por
areas departamentales segun las
funciones desempenadas. (fig. 1)

El 61% de las areas lograron cumplir
con mas del 80 % de sus actividades.

Porcentaje del Ejecucion
Enero-septiembre

" No Ejecutado  m Ejecutado

(flg 2) Fig. 1
Ejecucion por areas departamentales
% ejecucion
0 20 40 60 80 100 120
 Oficina de Acceso a la Informacion # Comunicaciones

H Recursos Humanos

H Planificacion y Desarrollo
H Territorio

i Sensibilizacion

M Juridica

H Politicas Publicas

H Tenologia de la Informacién

H Servicio a Personas con Discapacidad
i Fortalecimiento de las ASFL's

M Accesibilidad

H [nvestigaciones

Fig. 2




V. Ejecucion Financiera Enero-Septiembre

Cdodigo

1.1.1.5

1.1.1.7
1.1.1.13

1.1.1.14

2.2.1.1

3.2.1.1

3.2.1.2

Producto

Guia para una inclusién
laboral efectiva

Sistema Unico de
valoracion, certificaciény
registro de las personas
con discapacidad disefiado
Diccionario de lengua de
sefias dominicano
disefiado

Programa de
emprendimiento de
personas con discapacidad
implementado

Sistema Nacional de
accesibilidad
implementado
Conferencia de Turismo
Accesible para
Latinoamérica y el Caribe
institucionalizada
Propuestas sobre temas
prioritarios presentados
en espacios regionales
Programa de
sensibilizacion y
concientizacién a la
sociedad implementado
Sello RD Incluye

Asistencia técnica y
acompanamiento a ASFL
del area de Discapacidad
Estrategia de
implementacion de la
Agenda Municipal de
Desarrollo Inclusivo en
ejecucion

Programa Nacional de
Vida Independiente
Sistema de planificacién y
control de gestion: Control
del presupuesto

Programado
330,000.00

4,873,903.12

3,114,240.00

1,095,201.14

3,629,384.32

790,600.00

2,119,700.00

196,400.00

1,496,250.00

538,500.00

1,829,700.00

2,998,700.00

900,000.00

Ejecutado

5,500.00

783,542.82

466,692.16

395,300.00

77,752.23

141,482.00

267,683.24

117,890.00

1,081,640.75

%Ejecucion

0

0.1

25

13

50

40

50

18



Codigo  Producto Programado Ejecutado %Ejecucion

4.1.1.2 Sistema de Gestion de 61,000.00 0
Calidad

41.1.4 Sistema de gestion de 2,047,500.00 407,348.00 20
recursos tecnoldgicos

4.1.1.6 Infraestructura 505,500.00 145,363.59 29
Tecnoldgica
Remuneraciones y 3,180,000.00 0
Beneficios
Plan de capacitacion 800,000.00 102,727.20 13
implementado
Cultura y Gestion del 300,000.00 0
cambio

4.2.1.5 Evaluacién del Desempefio 40,000.00 0
basado en competencias

43.1.1 Estrategia de 639,500.00 74,487.60 12

Comunicacion y
posicionamiento
implementada

5.1.1.1 Administracion General 157,619,499.26  105,564,622.31 67

5.1.1.2 Gestion de Servicios 5,612,528.80 2,222,666.46 40
Internos

5.1.1.3 Gestion de dispositivos de  4,808,280.00 2,726,667.07 57
apoyo

5.1.14 Requerimientos Direccién  115,000.00 505,420.34 439

5.1.1.5 Asistencia Legal a 59,300.00 0
personas con discapacidad

5.1.1.9 Transferencias ASFL’s 66,937,200.00 55,931,000.00 84

VI. Logros relevantes alcanzados en este periodo
6.1 Diccionario Oficial de Lengua de Seilas Dominicano

Uno de los logros mas significativos alcanzados en este periodo, fue la culminacién de
la versidn digital del Diccionario Oficial de Lengua de Sefias Dominicano, resultado de
un trabajo en conjunto entre el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), el
Ministerio de Educacion (MINERD) y la Asociacién Nacional de Personas Sordas
(ANSORDOQ), lo que marca un avance sin precedente en el desarrollo de politicas
publicas de inclusién de las personas con discapacidad y sus familias.
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La construccién de este diccionario supone, hasta ahora, uno de los respaldos mas
significativos otorgados a las personas con discapacidad auditiva dominicana
mediante la documentacion, el estudio y el reconocimiento como parte del
patrimonio cultural dominicano, de su lengua de expresién y comunicacion.

6.2 Estudio de Inclusion Laboral

Se culminé la elaboracion y socializacidn del Estudio de Inclusidn Laboral de Personas
con Discapacidad, el cual es un instrumento para el apoyo a la toma de decisiones en
materia de inclusiéon laboral y econdmica de la poblacidn con discapacidad; el mismo
fue realizado tomando como base las fuentes estadisticas existentes, asi como
técnicas de caracter cualitativo. Dicha fuente permitira disefiar una campafa de
sensibilizacidn y concientizacion para la inclusidn laboral, ademas de la elaboracién
de instrumentos y guias que permitan a los empleadores implementar programas de
inclusion laboral de la manera mds idénea posible.

6.3 Disefo del Sistema de Valoracion, Certificacion y Registro Continuo de la
Discapacidad

Se completé la fase de diseiio del Sistema de Valoracién, Certificacion y Registro
Continuo de la Discapacidad, este es un instrumento que le facilitara a las personas
con discapacidad el acceso a politicas publicas, beneficios y servicios sociales que se
ofrecen desde el Estado, con el objetivo de disminuir desigualdades de participacién
social y equiparar sus oportunidades con las demas personas. Se estima que para el
proximo afio entre la fase la implementacidn, si logramos concluir las coordinaciones
de lugar con los diferentes actores que daran respuesta a las personas con
discapacidad en los servicios solicitados.

6.4 Sello de Buenas Practicas “RD Incluye”

EL CONADIS en colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas (PNUD), realizé
la 4ta entrega del Sello de Buenas Practicas Inclusivas para las Personas con
Discapacidad “RD Incluye”, esta vez a través de una transmisién en vivo desde la
plataforma YouTube Live, debido a la situacion sanitaria por la que atravesamos como
pais.
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En esta edicién 2020 se reconocieron 101 acciones o practicas provenientes de 42
entidades de los sectores publico y privado que, como parte de sus politicas, visibilizan
e impulsan el desarrollo y la inclusion plena de las personas con discapacidad y sus
familias en la sociedad dominicana.

6.5 Programa de Vida Independiente

Es un programa de formacidon e inclusién plena basada en la Filosofia Vida
Independiente que procura desarrollar el maximo potencial humano en los aspectos
social, laboral, educativo y emocional de las personas con discapacidad fisico-motora,
mediante la superacidon de barreras actitudinales y del entorno con miras a una
rehabilitacidn integral. Inicialmente solo se impartia a personas adultas, pero debido
al gran impacto que se obtuvo el Programa fue ampliado a nifios, nifias, adolescentes,
médicos y terapeutas.

Se tenia programado llevar a cabo ocho cursos y solo uno fue realizado en febrero,
con la modalidad de Personas con Discapacidad Fisico Motora, siendo beneficiadas
unas 46 personas. Los demds fueron suspendidos por la situacién sanitaria que
atraviesa el pais, ya que es un curso con interaccion fisica y viola los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud Publica para combatir el virus.

6.6 Agenda Municipal de Desarrollo Inclusivo

Se realizaron 17 Jornadas de Inclusién, en 7 provincias, mediante las cuales ha logrado
impactar alrededor de 51 comunidades de diferentes partes del pais. No se completd
la agenda pautada conjuntamente con DIGEPEP, por la Pandemia COVID-19. Por la
misma razén tampoco se pudieron realizar los Saliendo del Escondite programados.

6.7 Asistencia con dispositivos de apoyo a personas con discapacidad

Alrededor de 377 personas con discapacidad de distintas localidades fueron
beneficiadas con dispositivos de apoyo, tales como muletas, andadores, bastones,
cojines anti-escara, colchones anti-escara y sillas de ruedas. Las personas, en su
mayoria, son de bajos recursos econémicos, que oscilan entre 9 a 100 afios de edad.

6.5 Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestidn Publica

Con el interés de continuar la mejora en los Indicadores de Gestion Gubernamental,
se ha venido trabajando con las areas involucradas en la ejecucién de los planes de
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VII.

trabajo y el monitoreo constante de los requerimientos de cada indicador, a los fines
de cumplir con cada uno de los érganos rectores que dan seguimiento. A continuacién
mostramos el porcentaje de avance en este afio:

No. Indicador Frecuencia % Avance
n SISMAP Cuatrimestral 69 O
ITICGE Trimestral 41 @
NOBACI Cuatrimestral 8% @
Cumplimiento Ley 200-04 Mensual 97 @
G IGp Trimestral 100 @
n Compray Contrataciones Publica  Trimestral % @
Transparencia Gubernamental Trimestral g3 @
n Metas Presidenciales Mensual 100 @
oo

Acciones no planificadas

7.1 Cuarto Simposio Internacional de Educacién para Personas Sordas

Como parte del comité organizador, participamos en el Cuarto Simposio Internacional
para Personas Sordas que se llevé a cabo del 7 al 9 de Julio del 2020, en la modalidad
virtual totalmente gratis. En el evento educativo se desarrollaron los siguientes temas:
Avances en la elaboracién del Diccionario de Lengua de Sefias Dominicano, como
fomentar el aprendizaje en el hogar, retos y posibilidades de la insercién laboral de
las personas sordas y educadores sordos como modelo linglisticos y culturales, a
cargo de expositores de diferentes partes del mundo.

Este evento ha causado un impacto positivo en las personas con discapacidad
auditiva, al mejorar las condiciones para el desarrollo como individuos en la sociedad;
también a los padres, familias y personas relacionadas a esta comunidad porque les
ha permitido adquirir el conocimiento para colaborar en su desarrollo.

7.2 Ejecutorias del CONADIS frente a la pandemia por el COVID-19

El Consejo Nacional de Discapacidad en vista de la pandemia por motivo al Covid-19,
reformuld sus metas institucionales de este afio 2020, con acciones para hacerle
frente a esta Emergencia Nacional, donde todas las dreas y equipos técnicos
trabajaron para proteger la salud y estabilidad de las personas con discapacidad y sus
familias.
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El primer paso que dimos, luego de hacer un andlisis de la situacién, fue elaborar las
recomendaciones especificas para la inclusion de las personas con discapacidad en el
manejo de la emergencia, con las diferentes instituciones que inciden en la proteccion
de esta parte de la poblacién y sus familias. Dentro de las instituciones y comisiones
identificadas estan la Comisidon de Alto Nivel para el Manejo de las Emergencias,
Ministerio de Salud, Servicio Nacional de Salud, PROMESECAL, Plan Social,
Vicepresidencia (SIUBEN, PROSOLI), Ministerio de Trabajo, Direccion de Prisiones,
Ministerio de Educacién y Asociaciones Sin Fines de Lucro. Con este primer paso
logramos incluir a las personas con discapacidad dentro de los grupos vulnerables en
el contexto de emergencia y se fueron identificando las demas acciones de las cuales
obtuvimos un buen resultado. A continuacion mostramos los resultados por area:

7.2.1 Proteccion Social

Realizamos junto a las ASFL’s un levantamiento de las personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad a nivel nacional, obteniendo una base de datos de 12,256
registros. Esta informacidn nos sirvié para realizar las siguientes acciones:

La inclusién de 5,014 hogares con personas con discapacidad en el Programa
“Quédate en casa”, el cual le suministra de unos 100 a 120 ddlares mensuales
para la compra de productos de la canasta basica.

Remitimos una base de datos a PROMESECAL para garantizar el suministro en
las respectivas farmacias, de los medicamentos e insumos médicos que
utilizan para el control de sus comorbilidades.

Se profundizo la inclusién de las personas con discapacidad dentro de la
prestacion de las pensiones solidarias, logrando incluir 319 personas.

Se atendieron 33 personas con urgencia de tratamientos de ulcera de presion
y dispositivos de apoyo.

°  Se realizé una distribucidn diaria de 1,515 raciones de comidas para personas
con discapacidad y sus familias, a través de los Comedores Econdmicos en
diferentes localidades del pais.

CONADIS emiti6 una resolucion aprobando politica provisional para el
“Redireccionamiento de los Fondos Otorgados a las Asociaciones Sin Fines de Lucro”,
vigente desde el 20 de abril hasta 30 de junio del 2020. Con esta medida logramos
junto a las ASFL apoyar unas 1,109 familias con personas con discapacidad,
proporcionandoles alimentos, medicamentos, productos de higiene, entre otros.
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7.2.2 Inclusion Educativa

Los nifios con discapacidad recibieron educacién a distancia a través del uso de
multiple recursos y un extensivo acompafiamiento a los padres de parte de la
Direccién de Educacidn Especial del MINERD.

7.2.3 Inclusién Laboral

A raiz de la declaratoria de las personas con discapacidad como poblacién priorizada
dentro del marco de la emergencia, fueron incluidas 669 personas en los programas
de protecciéon de trabajo y empleo, como es el Programa FASE que consiste en
subvencién para empleados suspendidos (el gobierno financia hasta el 80% del sueldo
de empleados suspendidos hasta un maximo de 160 ddlares mensuales) en apoyo a
las empresas y para evitar despidos de masas; y el Programa de subsidio “Pa Ti”
destinado a empresas informales (consiste en una transferencia monetaria de
alrededor de 100 ddlares mensuales).

Elaboramos estrategias para mantener y promover la inclusién laboral en el nuevo
contexto sanitario, las cuales fueron difundidas a través de tres webinars en el mes
de Junio. Los resultados del estudio presentados en dichas conferencias fueron:
“Consecuencias Sociales y Econdmicas de la Exclusidon Laboral de la Poblacién con
Discapacidad en Republica Dominicana”, “Buenas Practicas e Inclusion Laboral en
algunos Paises de la Regidon” y la “Inclusién Laboral en el Nuevo Contexto Sanitario”.

7.2.4 Informacion y Concientizacion

Todas las informaciones de proteccién y las actualizaciones con relacién a la
emergencia han sido socializadas en formatos accesibles para todas las personas con
discapacidad, incluyendo la produccidon de materiales de facil lectura para personas
con discapacidad intelectual.

Se han estado creando espacios de intercambios con personas con discapacidad y sus
familias para orientarles sobre diferentes temas concerniente la situacién de
emergencia que estamos viviendo, como son: medidas de proteccién para personas
con discapacidad intelectual y psicosocial, medidas especificas para personas con
discapacidad, programa fase.
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Se incluyé la interpretacion en lengua de sefias en la rueda de prensa diaria del
Ministerio de Salud y en los pronunciamientos sobre las medidas a tomar de parte de
los miembros de la Comision de Alto Nivel.

VIIl. Conclusion

Podemos apreciar que siete (8) areas de un total de quince (13) evaluadas de este el
Consejo Nacional de Discapacidad, se encuentran en cumplimiento de sus metas en
mas de un 80%; el 39% representan ocho (5) dreas de la institucidon con desviaciones
sustentadas en actividades reprogramadas, por lo que podemos indicar que la
ejecucién del primer semestre es conforme a lo esperado.

Respecto a la ejecucién de proyectos estratégicos, cabe resaltar se ha concluido
satisfactoriamente con los proyectos:

e Diccionario Oficial de Lengua de Sefias Dominicano versioén Digital

e Disefio del Sistema de Certificacion y Valoracién de la Discapacidad
e Estudio de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

e Sello de Buenas Practicas de Inclusion de Personas con Discapacidad

Es preciso resaltar, que para aquellas actividades no ejecutadas en la fecha de su
programacion inicial y que han sido reprogramadas y/ suspendidas, sus causas
responden a la Pandemia Covid-19 que actualmente afecta la Republica Dominicana.

Con el fin de continuar con el alto cumplimiento y los avances esperados del POA
2020, en el siguiente trimestre, y cumplir con los objetivos estratégicos, se hacen las

siguientes recomendaciones:

e Priorizar aquellos productos que impactan directamente el Plan Estratégico
Institucional vigente.

e Valorar nuevamente la viabilidad de aquellos productos que conllevan
operativos de campo, levantamiento de informacidn presencial y
socializaciones.

e Dar seguimiento estrecho a los productos que dependen de consultorias,
adjudicadas o no.
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