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.  Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 corresponde al tercer afio de ejecucién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020 del Consejo Nacional de Discapacidad.

La estructura de este POA 2019 es similar a la de los planes operativos anuales
precedentes. Es decir, a partir de los cuatro Ejes Estratégicos del PEI 2017- 2020 y de
los resultados identificados para alcanzar cada uno de ellos, se detallan aquellos
productos estratégicos y operativos que se han planificado realizar durante este afo.

El Informe No. 2 de Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) 2019
corresponde al periodo Julio-Diciembre. Su contenido estd basado en las
informaciones suministrados por las distintas dreas que conforman la institucién. El
objetivo general de este informe es presentar el avance de la ejecucion al 31 de
diciembre a nivel de Producto, Resultado y de la Institucién en general y ofrecer
detalles de las acciones relevantes realizadas durante este periodo.



II. Analisis de la Informacion

1. Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la institucion esta conformado por las
siguientes unidades estructurales: Ejes Estratégicos (4), Resultados (11), productos
(25).

Eje Estratégico Resultado Producto
Eje 1 Politicas Publicas Inclusivas 3 8

Eje 2 Paradigma de Inclusion Plena | 2 3

Eje 3 Participaciéon de las personas 2 3

con Discapacidad

Eje 4 Desarrollo Institucional 4 11




lll.  Ejecucion Fisica y Financiera

1 Resumen de la ejecucion fisica por objetivo y resultado

En el siguiente cuadro, se presenta el avance logrado al 31 de Diciembre 2019, de los
Resultados y Productos del POA 2019

Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:

@® =Alto(80-100) (OMedio(60-79) @®Bajo (0-59)
Resultado/Producto Indicador Meta Avance Cumplimiento  Area
CONADIS ® 89%
1.1 Asegurado un enfoque inclusivo en las politicas publicas de los sectores ® 89%
priorizados
1.1.1 Propuesta del sistema de % de avance 65% 60% ® 92% | Politicas
rehabilitacion integral elaborada- | segun plan Publicas
Piloto Ciudad Juan Bosch
(protocolos de atencion y
capacitacion al personal)
1.1.4 Propuesta de registroy % de avance 60% 53% | @ 89% | Inclusion laboral
seguimiento al cumplimiento segun plan
cuota laboral en los sectores
publico y privado
1.1.4.1 Estudio de Inclusion % de avance 100% 80% @ 80% | Investigaciones
laboral segln plan
1.1.5 Guia para una inclusién % de avance 100% 8% | @ 85% | Inclusién laboral
laboral efectiva segun plan
1.1.7 Sistema Unico de Valoracion, | % de avance de 100% 85% ® 85% | Salud
Certificacion y registro de las las fases para la
personas con discapacidad construccion del
disefiado Sistema
1.1.1.11 Conferencia de % de 100% 100% ) 100% | Investigaciones
Estadistica y Discapacidad cumplimiento
segun plan
1.1.1.13 Diccionario de lengua de | Documento 50% 46% | © 92% | Inclusién
sefias dominicano disefiado contentivo del Educativa
DLSD elaborado
1.1.1.14 Programa de % de avance 100% 87% o 87% | Inclusién
emprendimiento de personas con | iniciativas Laboral
discapacidad implementado
1.2 Espacios de uso publico accesibles para las personas con discapacidad ® 98%
1.2.1 Sistema Nacional de No. De 65 54 ® 85% | Accesibilidad
Evaluacién de la Accesibilidad Inspecciones
realizadas




Resultado/Producto Indicador Meta Avance Cumplimiento  Area

1.2.2 Desarrollo normativas en No. De normas 2 2 ® 100% | Accesibilidad

materia de accesibilidad sometidas

1.2.3 Programa de fomento de % de avance 100% 100% ® 100% | Accesibilidad

turismo accesible implementado segun plan

1.4 Propuestas nacionales en areas de intervencion priorizadas incluidas en las ® 94%

agendas de los espacios y organismos regionales

1.4.1 Conferencia de Turismo % de avance 100% 100% 100% | Accesibilidad

Accesible para Latinoamérica y el segln plan de ®

Caribe institucionalizada trabajo

1.4.2 Propuestas sobre temas No. De 6 5 ® 83% | Politicas

prioritarios presentados en participacion en Publicas

espacios regionales espacios
regionales

2.1 La sociedad percibe a las personas con discapacidad como entes activos y ® 87%

sujetos de derecho

2.1.3 Programa de sensibilizacion No. De talleres 150 137 @ 87% | Sensibilizacion

y concientizacion a la sociedad realizados

implementado

2.2 Entidades publicas y privadas han fortalecido sus capacidades para la ® 80%

inclusion de personas con discapacidad

2.2.1 Sello RD Incluye No. de buenas 120 171 | @ 143% | Politicas
practicas Publicas
certificadas

2.2.2 Asistencia técnica a No. De entidades 70 9| @ 99% | Politicas

entidades publicas y privadas en asistidas Publicas

materia de inclusién de personas

con discapacidad

2.2.3 Programa de formacioén para 100% 0% @& 0% | Sensibilizacion

la inclusion plena ejecutado

3.1 Movimiento asociativo de personas con discapacidad fortalecido y ampliada ® 96%

su participacion en la gestidn de politicas publicas

3.1.2 Asistencia técnica y No. De ONG que 65 44 1 () 68% | Fortalecimiento

acompafiamiento a ASFL del drea reciben ASFL’s

de discapacidad capacitaciones

Inspeccion a las ASFLs actuales y 2 2 ® 100%

potenciales

3.2 Personas con discapacidad empoderadas y participando en el desarrollo ® 100%

inclusivo de sus comunidades

3.2.1 Estrategia de No. De 40 40 ® 100% | Coordinacion

Implementacion del plan de comunidades Territorial

desarrollo con base comunitaria’ intervenidas

saliendo del escondite’.




Resultado/Producto

Indicador

Avance

Cumplimiento

Area

3.2.2 Programa Nacional Vida No. De personas 330 348 ® 105% | Servicios a
Independiente R.D. asesoradas Personas con
Discapacidad
Personas con discapacidad reciben formacién y apoyo para la proteccién e ® 112%
inclusion social
5.1.3 Gestion de dispositivos de No. De 480 639 ® 133% | Proteccion
apoyo dispositivos Social
entregados
5.1.5 Asistencia legal a personas No. De personas 60 43 O 71% | Servicios a
con discapacidad asistidas Personas con
Discapacidad
Entrega de no objecién para No. de PcD que 10 9 ® 90%
exoneracion de vehiculos reciben
documento de no
objecidn
5.1.7 Certificaciones de No. de 166 162 ® 155% | Asistencia Legal
Discapacidad certificacionesentr aPcD
egadas
4.1 Desempeifio institucional mejorado Q 67%
4.1.1 Sistema de planificacién y % de avance 100% 96% ® 84% | Planificaciény
control de gestién segun plan Desarrollo
4.1.2 Sistema de Gestidn de % de 85% 82% ® 96% | Planificaciony
Calidad: cumplimiento Desarrollo
NOBACI
4.1.4 Sistema de gestion de No. De procesos 12 10 o 83% | Tecnologia de la
recursos tecnoldgicos levantados Informacién
4.1.5 Plan de implementacion y % de avance 0 0 ® 0% | Tecnologia de la
desarrollo de sistemas de segln plan Informacidén
informacién
4.1.6 Infraestructura tecnoldgica % de avance 100% 3% | (O 73%
segun plan
4.2 Personal suficiente, idoneo y alineado con la filosofia institucional 87%
4.2.1 Gestion del talento y Disefio | % de avance 80% 60% O 75% | RRHH
Organizativo segun plan
4.2.2 Sub sistema de % de avance 40% 30% O 75% | RRHH
remuneraciones y beneficios segun plan
fortalecido
4.2.3 Plan de capacitacion % de avance 50% 50% ® 100% | RRHH
implementado segun plan
4.2.4 Cultura y gestion del cambio | % de avance 66% 64% ® 97% | RRHH
segun plan
4.2.5 Evaluacién del desempefio % de avance 50% 45% o 90% | RRHH
basado en competencias segun plan




Resultado/Producto Indicador Avance Cumplimiento  Area

4.3 Consolidar la imagen y el posicionamiento institucional 82%
4.3.1 Estrategia de Comunicaciéon | % de avance 50% 41% ® 82% | Comunicaciones
y posicionamiento implementada | segun plan




2. Resumen de la ejecucion financiera.

PRESUPUESTO ;‘;ﬂzﬁ:&g: PRESUPUESTO PRESUPLESTO | PREVENTIVO | COMPROMISO | DEVENGADO PHEV?NTWU DEUE:G A00
DETALLE INICIAL Al VIGENTE DISPONIBLE APROBADD APROBADD APROBADD APROBADD | APROBADD
A B C=MB D=C-E E F G H=EIC I1=GIC
CONSEJO NACIDNAL DE DISCAPACIDAD 177,905,092.00 | 95,981,393.08 273,056,465.08 50,142,658.59 | 216.143.626.43 | 216,142,930.41 | 216,109,257.64 | 79.65% 13637
01-Acciones Comunes 152,902,164.00 | 89,492,694.31 242,394,858.31 53,544,495.88 | 188,850,362.43 | 188,849,666.35) 18B.815,393.v8 V79 11.30%
(001-Direceion y Caardinain del Canzejo 121835,424.00 19616,712.30 131213630 3502243343 MG3T02ET| 10638600673 WEIP[IMZ| oMM 1515
(002-Fartalacimianta ASFL 128376400 638340000 £5,17,864.00 35584831 £1532,012.63 B1.532, 012,63 £15320063| 34334 34.59%
(003-Desaralla dz Noimativas parala Inclusion Plena 472231800 543,520.00 5,272,836.00 £43535.10 452329790 462329190 482329790 BT 57.68%
(1004-Apoyn A Grupes WMulnersbles en Pobreza Extrema 25,000,000.00 543136201 3045136201 14,243 160 16,245,345.97 16,248,345.57 16,248,34597|  5329% 5329%
02-Inspeccion de accesibilidad universal en espacios de uso pablji ~ 3,521,704.00 | (134,000.00) 3.387,704.00 569,194.04 | 281850336 | 281850336 281850936 | 83.20% 83.20%
(002-Farmacion enmateria de acceshiidad 320,000.00 [143,000.00) 177,000.00 5000.00 165,000.00 165,000.00 6500000 34324 .52
(1003-Trabajn de campo para inspeccion de acoesibilidad universal 3.201,704.00 3,000.00 3.210,704.00 56019404 2,550,509.3 2,650,509.38 2BE0509.96 | B25EM 82557
03-Provisidn de servicios y asesorias a personas con discapacida 5.908,816.00 §31,941.00 6,740,757.00 164,843.95 | 6579,913.05| 657391305 6575,913.05| 97.55% 97.55%
(1001-Asiztencia con dispasitiva de apoyo alas personas con discapacidad 1155,344.00 54.150.00 1.210,034.00 1217708 1197363 197,964 19r63 | 3839 35.99%
(1002-Farmacidn para la vida independiente de personas con discapacidad 1,382,338.00 431,713.00 154, 115.00 16,368.57 1737, 746.43 179774643 179774643 3310% 33107
(003-Entrega de certificaciones de discapacidad 471,384.00 33167200 503,036.00 B0 46106 142,534.3¢ 74253494 M25HH| 24T 3247
(1004-Gestitn de denuncias deviolaciones de derechos u asistencialegal
apersanas con discapacidad 239303200 .400.00 231345200 7983128 25316547 28316547 2RITETE ] 37404 31407
04-Asistencia técnica a entidades piblicas y privadas en materia | 15,572,408.00 |  5,790,757.77 21,363.165.77 1464,324.72 | 19,898.841.05 | 19,898,84105 | 1989884105 | 9315 93153
(001-Asistenciatécrica ainstinciones plblicas y privadas pata ransversaliz 5,930,508.00 118877250 7.119.280.50 486,827.34 63245306 h3zdnit 63245306 3Mx Sitew
(1002-Asistenciatécnica amunicipios para el desarrallo inclusivo 7,314.538.00 2165977 004153327 0653310 37380001 §,735,000.17 373R00007 965 36.30%
(1003 Sensibiizacian a instiuciones sobre discapacided e inclusin 2,327.364.00 1474,388.00 4.202,352.00 B70,964.28 1502 3R s i N 17 84.03




V.

Detalle de las Acciones realizadas

Politicas Publicas

v" Firma de acuerdos

MAPRE para ampliar derechos de las personas con discapacidad

Convenio de colaboracion institucional con la finalidad de desarrollar actividades, proyectos
Yy programas que promuevan espacios de garantia e igualdad de derechos para personas con
discapacidad.

El acuerdo fue firmado por el viceministro Administrativo y Financiero, Lionel Senior; en
representacién del ministro Administrativo de la Presidencia, José Ramén Peralta; y el
director del Consejo Nacional de Discapacidad, Magino Corporan.

Dentro de los puntos concertados para trabajar entre ambas instituciones en beneficio de esa
franja social figura el garantizar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad en
la institucién gubernamental.

Asimismo, acordaron incorporar personas con discapacidad en el ambito laboral, atendiendo
a la politica de reclutamiento y seleccién de personal y de inclusidn social y laboral de la
institucion.

CONADIS y Scouts Dominicanos

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) y La Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.
firman acuerdo con el propdsito de unir esfuerzos para impulsar la inclusién de las personas
con discapacidad en las actividades cotidianas de los grupos scouts, animarlas a que tengan
roles similares a los de sus compafieros sin discapacidad y promover la toma de consciencia
en la poblacién en general sobre la importancia y necesidad de contribuir a la inclusién de las
personas con discapacidad.

Inclusion educativa

v Encuentro consultivo con lideres y entidades participantes en la
construccion del Diccionario de la Lengua de Seiias Dominicana

CONADIS en coordinacion ANSORDO y el Ministerio de Educacién realizd el primer
“Encuentro consultivo con lideres y entidades participantes en la construccion del Diccionario
de la Lengua de Sefias Dominicana’ con el objetivo de socializar el proceso y los avances de
la 1ra fase del proyecto junto a todos los actores participantes en la construccién del mismo,
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recibir retroalimentacién, responder a consultas de participantes del proceso e instituciones
interesadas y recoger propuestas para el desarrollo de las préximas fases.

Salud

v Construccion Sistema de Valoracion, Certificacion y registro
continuo de la discapacidad

El Consejo Nacional de Discapacidad con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo,
BID, se encuentra trabajando en la construccién del “Sistema de Valoracidn, Certificacion y
Registro Continuo de Discapacidad en Republica Dominicana”, instrumento que permitira
facilitar a las personas con discapacidad el acceso a politicas publicas, beneficios y servicios
sociales, asi como también a una rehabilitacion integral, con miras de equiparar sus
oportunidades para el disfrute pleno de sus derechos en igualdad de condiciones que las
demas personas.

Diseio

El mismo parte de un diagndstico de la situacién actual de la valoracion de discapacidad en el
pais, realizada con la participacidén de actores claves de instituciones que prestan servicios a
la poblacién con discapacidad de la sociedad civil y de los técnicos de diferentes paises de la
region de América Latina y el Caribe que han desarrollado sistemas de valoraciéon con
caracteristicas similares.

Funcionamiento

Valorar la discapacidad de una persona implica determinar qué tanto inciden las barreras del
entorno en su participacién dentro de la comunidad, a partir de una condicion de salud a largo
plazo. “En ese sentido, esta herramienta se convertird en la mayor fuente de informacion
sobre discapacidad en el pais, con base en registros administrativos, que podrdn ser
explotados tanto para fines estadisticos, como para la formulacién de politicas y programas
efectivos para la reduccion de las berreras que enfrenta esta poblacion.

En éste ultimo semestre, fueron celebradas al menos 12 reuniones técnicas, en las que
participaron profesionales de las dreas de salud, rehabilitacion, desarrollo y pedagogia de 29
instituciones rectoras y especializadas. Asimismo, se realizaron dos talleres junto con el Banco
Interamericano de Desarrollo, donde participaron los principales actores para la
implementacion de dicho sistema, entre ellos, el Servicio Nacional de Salud, el Ministerio de
Salud, la Asociacion Dominicana de Rehabilitacién y la Direcciéon de Programas Especiales de
la Presidencia. Los talleres tuvieron como objetivo identificar los centros de salud en los que
podrian instalarse las Unidades de Valoracién de la Discapacidad, de acuerdo a los
requerimientos técnicos establecidos en el Manual Operativo del Sistema.

Actualidad

El proceso de disefio del Sistema se encuentra en un 75% de avance y se espera ponerlo en
marcha en el afio 2020, a los fines de identificar a la poblacién con discapacidad que deseen
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certificarse para tener acceso a los beneficios sociales existentes y las politicas publicas por
formular en funcién de sus necesidades.

Inclusion Laboral

v’ Bazares Itinerantes

En la Direcciéon General de Compras y Contrataciones Publicas se celebré un Bazar Itinerante
como parte de las acciones de inclusion laboral impulsadas por esta institucion. En esta
actividad participaron mas de 20 artesanos con discapacidad quienes se dedican a la
produccién de distintos articulos como: fabricacién casera de productos quimicos,
manualidades como: cintillos, bordados de calipsos, bisuteria y otros articulos de comercio.
Dentro de los articulos que mds se destacan estan la joyeria en Larimar y las figuras de
alambre de personajes alegdricos a nuestra cultura.

Bazares Itinerantes es un programa cuyo objetivo es visibilizar el talento de los artesanos con
discapacidad, al mismo tiempo que comercializan sus productos en instituciones publicas y
empresas privadas que le sirven de escenario y exposicion.

v' Semana del Emprendimiento

En el dia Nacional del Emprendedor, celebrado en noviembre, el CONADIS resalté la
importancia del autoempleo a través del emprendimiento desde los talentos y oficios que
desarrollan las personas con discapacidad. Bajo el marco de esta fecha se realizé una actividad
dedicada a los emprendedores que se dedican a desarrollar la profesion de masajistas
independientes, alli se compartieron informaciones relevantes para la gestion de este oficio
en cuanto a calidad en el servicio, identificacidn de clientes, técnicas de ventas; entre otros.
Ademas, se les proveyd de insumos para contribuir al desarrollo y éxito de los servicios que
ofrecen.

v' Acompafiamientos y Talleres

Los acompafiamientos en la inclusidn laboral dirigidos a instituciones publicas y privadas,
tienen por objetivo sensibilizar, crear entornos accesibles y politicas internas que permitan la
inclusidn laboral de personas con discapacidad. A través de estos se coordinan charlas y
talleres en trato digno, asi como estrategias para un reclutamiento y seleccién inclusiva, de
igual modo se gestionan candidatos potenciales.

En el 2019 se capacitaron mas de 160 gerentes, supervisores y analistas de recursos humanos
encargados de implementar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal. De estas
han iniciado procesos de inclusion laboral las instituciones: BellBank, Direccion General de
Compras y Contrataciones Publicas (DGCP), Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del
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Estado (OISOE), Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN), Eaton, Ministerio de Presidencia,
Banco Caribe y Santo Domingo Motors.

Con la colaboracion del CONADIS, la Fundacién Once en América Latina (FOAL), realizd el
Taller de Buenas Practicas en la Promocién del Empleo de Personas con Discapacidad en
Republica Dominicana durante el mes de noviembre. Este tuvo como objetivo mostrar los
beneficios socio empresariales de la inclusion laboral de personas con discapacidad y las
acciones mas efectivas que pueden desarrollar las empresas para lograr esos fines. En este
taller, el CONADIS presenté el Sello RD Incluye como una herramienta para promover las
buenas practicas en la inclusidn laboral, asimismo, se presentaron los casos éxito de distintas
empresas.

Investigaciones

v Seminario sobre Estadistica y Discapacidad

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), a través del Programa |beroamericano para los Derechos de las
Personas con Discapacidad, presentaron el Seminario Internacional: “Estadisticas y
Discapacidad, un reto de cara a los ODS”, con el objetivo de promover la reflexion acerca de
la importancia de producir estadisticas sobre discapacidad a nivel nacional y regional, asi
como identificar los desafios que enfrentan los paises de la regién para lograr este cometido,
en términos de calidad, comparabilidad y oportunidad de la informacion.

Contd con la participacion de técnicos y especialistas nacionales e internacionales,
provenientes de Espafia, Andorra, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Argentina, Uruguay y
Republica Dominicana. Asimismo, incluyé conferencias magistrales de especialistas de la
Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), del Grupo Washington de
Estadisticas sobre Discapacidad de la Comisién Estadistica de las Naciones Unidas, y de la Red
de Organizaciones de Personas con Discapacidad de Centroamérica y el Caribe (REDODICEC).

Este Seminario estuvo dirigido también a técnicos seleccionados de las instituciones del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), de la academia, organismos de cooperacién internacional,
asi como de asociaciones sin fines de lucro de, por y para personas con discapacidad de la
Republica Dominicana.

“Lainclusién por primera vez de la discapacidad como un tema transversal en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y abordada, de manera especifica, en al menos 11 de sus
objetivos, representa una oportunidad para trabajar este tema desde todos los sectores
sociales, formulando y desarrollando politicas, programas y proyectos apegados al principio
de no dejar a nadie atras”.

A través de este Seminario se procurd, ademas, obtener insumos a fin de fortalecer las

capacidades nacionales para disefiar, monitorear y evaluar las politicas publicas en beneficio
de la poblacién con discapacidad, asi como para dar seguimiento a compromisos como la
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Estrategia Nacional de Desarrollo (END), la Convencidn de las Naciones Unidas para los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Fortalecimiento

v" Sello “RD Incluye 2019”

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), realizé por tercer afio consecutivo la entrega del
Sello de Buenas Practicas Inclusivas para las Personas con Discapacidad “RD Incluye”.

Igual que en las versiones anteriores, las buenas practicas reconocidas estan enmarcadas
dentro de los &mbitos: Accesibilidad Universal, Produccion de conocimiento, Sensibilizacion /
concientizacién, Trabajo, Educacién, Salud, Justicia, Participacion y premiadas en las
categorias Oro, Plata o Bronce, cuyos criterios de evaluacién se enfocaron en: (i) alineacidn
con la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), (ii) ética y
replicada de la accidn, (iii) sostenibilidad y (iv) la eficacia de la accion.

RD Incluye tiene como objetivo principal seguir fomentando la aplicacion del marco
normativo nacional e internacional en materia de derechos de las personas con discapacidad,
a través del reconocimiento y visibilizacion de todas aquellas buenas précticas que
promueven la inclusidn plena de las personas con discapacidad en los diferentes ambitos.

Asimismo, fortalece el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en lo que concierne a
la poblacién con discapacidad, promoviendo su desarrollo y participacidon en igualdad de
condiciones con las demds personas.

Fue reconocido de manera especial el excelentisimo Sefior Presidente Danilo Medina
Sadnchez, por promover las politicas y programas que favorecen la inclusion de las personas
con discapacidad durante su gestidn de gobierno.

Del mismo modo, se reconocié a los sefiores José Enrique Pintor (Pinky) y Raul Camilo, por las
peliculas “Mafana no te olvides” y “Lo que Siento Por ti”, producciones que abordan a través
de sus historias, el tema de la discapacidad desde diferentes ambitos, con enfoque cotidiano
logrando sembrar en la audiencia la motivacién de entender la realidad que viven muchas de
las familias.

El equipo de las Aguilas Cibaefias también recibié un reconocimiento por ser el primer equipo

de la Liga de Béisbol Profesional de la Republica Dominicana en promover la inclusion, al
seleccionar una talentosa persona con discapacidad como representacion oficial femenina.
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Accesibilidad

v" Sistema Nacional de Evaluacion de la Accesibilidad en el Caribe

El Consejo Nacional de Discapacidad de la Republica Dominicana (CONADIS) presentd la
imagen y funcionalidad del Sistema Nacional de Evaluacion de la Accesibilidad (SINAC), la
primera herramienta de medicién y evaluacién de la accesibilidad universal en toda la regiéon
del Caribe, durante un encuentro realizado en el Hotel Catalonia Santo Domingo, donde
estuvieron presentes los principales actores y futuros usuarios de este sistema.

Propésito del SINAC.

El SINAC, facilitard la medicion de los procesos de cumplimiento de todo lo referente a la
accesibilidad universal contemplado en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU y dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la
Convencidn, la Ley 5-13 sobre discapacidad y su reglamento de aplicacién.

Promover el Fin de la Pobreza, Educacion de Calidad, Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, Reduccién de las Desigualdades, Ciudades y Comunidades Sostenibles y Alianzas,
son algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), que se veran impactados
mediante a este sistema que estaria entrando en vigencia a partir del primer trimestre del
ano 2020.

Servicios a Personas con Discapacidad

v’ Vida Independiente

A la fecha se han realizado 8 versiones del curso Vida Independiente, 3 dirigidas a
adultos con discapacidad fisico-motora y 2 a nifios, nifias y adolescentes y sus tutores,
2 dirigidos a médicos y terapeutas y 1 dirigida a personas ciegas. Estos participantes
sumaron una cantidad de 348 personas, provenientes de distintas partes del pais
(Miches, Villa Altagracia, San Cristébal, Dajabdn, Consuelo, Santo Domingo, San José
de Ocoa, entre otros); los mismos obtuvieron técnicas y conocimientos para impulsar
su autonomia y concienciar a sus familiares sobre la importancia de la vida
independiente.

En adicién, se efectudé el segundo encuentro de egresados del Curso Vida
Independiente Republica Dominicana, actividad que lleva por nombre “Rompiendo
Barreras”, con la participacién de mas de 700 personas procedentes de mas de 15
provincias del pais. El mismo fue organizado por el Consejo Nacional de Discapacidad
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(CONADIS), en colaboracién con el Ministerio de Salud Publica, la Organizacion
Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS),
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y el fundador de la Filosofia Vida
Independiente. Este recorrido inicié en el Centro Olimpico y culminé en Plaza Giiibia,
donde se realizé un evento con presentacion artistica de personas con discapacidad y
sin discapacidad, en el marco del dia de la discapacidad y celebracién del tercer afio
de Vida Independiente.

El propdsito de este tipo de encuentro es mostrar los resultados de los tres afios del
programa Vida Independiente, la evolucidn de los participantes, visibilizar el gran
numero de personas con discapacidad que hay en el pais y concientizar a la sociedad
en la creacion de politicas publicas a favor de este segmento poblacional y su
colaboracién con el propdsito de romper las barreras que limitan su participacion en
el entorno.

v’ Taller asignacion correcta de dispositivos de apoyo

Son capacitaciones que fortalecen la calidad del proceso de entrega de dispositivos
de apoyo y brindan técnicas y conocimiento sobre el cuidado de la salud, incluyendo
temas como prevencion de ulceras de presidn y diferentes tipos de traslados desde y
hacia la silla de ruedas. Estos talleres también permiten establecer alianzas con
instituciones y captar voluntarios para la identificacion de personas con discapacidad
en la comunidad.

Durante este semestre se realizaron 15 capacitaciones de asignacion correcta de
dispositivos de apoyo, los mismos fueron realizados en las provincias La Altagracia,
San Pedro de Macoris y Santiago, beneficiando a personas que pertenecen a
instituciones que brindan apoyo a las comunidades, dentro de las que se destacan la
Cruz Roja, Defensa Civil, UNAP, Asociacidn Dominicana de Rehabilitaciéon, Ortomed
San Pedro y entre otros lideres comunitarios.

v’ Asistencia con dispositivos de apoyo

Con el objetivo de mejorar la movilidad de las personas con discapacidad fisico-
motora y reducir barreras para su participacién plena en la sociedad, durante el
semestre enero-diciembre 2019, fueron entregaron 581 dispositivos de apoyo. Entre
los dispositivos entregados, se encuentran: muletas, andadores, bastones, cojines
anti-escara, colchones anti-escara y sillas de ruedas.
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Los beneficiaros de estos dispositivos son, en su mayoria, personas de bajos recursos
econdmicos, que tienen desde 9 a 100 afios de edad y provienen de distintas partes
del pais, como: Dajabdn, San Cristébal, Bani, Puerto Plata, San Pedro, La Romana,
Neiba, Jimani, Montecristi, Independencia, Peravia, Azua y Santo Domingo.

Relacidn dispositivos de apoyo entregados Enero-Diciembre 2019

. . " Trimestre

Tipo de Dispositivos 1T 2T 3T aT Total
Andador Estandar 7 57 8 72
Andador Ruedas 17 10 4 31
Bastdn 1 Apoyo 19 123 1 143
Bastdn 4 Apoyo 15 50 65
Baston Blanco 14 17 31
Cojin antiescaras 3 4 3 10
Colchén Antiescara 3 2 1 6
Muletas Aluminio 10 59 50 2 121
Muletas Canadienses 6 10 8 24
Sillas de Ruedas 41 47 22 5 115
Total general 80 331 170 37 618

Nota: Incluye los dispositivos entregados en Jornadas de Inclusién y las entregadas
desde el CONADIS a solicitud del beneficiario.

Coordinacidn Territorial
v" Programa Saliendo del Escondite

El programa de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria “Saliendo del
Escondite” esta disefiado para despertar las conciencias y generar una alianza entre
los lideres comunitarios, autoridades locales, organizaciones comunitarias de
base buscando promover la participacion de las personas con discapacidad en sus
comunidades para que asuman su rol como ente activo de la sociedad.

La actividad de movilizacion “Saliendo del Escondite” durante el afio 2019 se realizd
en 9 Comunidades de diferentes provincias, alcanzando un impacto de 140 municipios
desde su inicio en el ano 2013.

Ver detalle a continuacion.
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Localidad Fecha de Realizacion

Saliendo del Escondite MICHES 14/02/2019
Saliendo del Escondite la otra banda, 14/03/2019
Higuey

Saliendo del Escondite Escuela Gregorio 18/01/2019
Santos en Pedro Brand

Saliendo del Escondite Simén Bolivar 26/01/2019
Saliendo del Escondite Juan Dolio 09/04/2019
Saliendo del Escondite Salcedo 05/07/2019

27/07/2019
Saliendo del Escondite, Manoguayabo, 25/09/2019

Santo Domingo Oeste
Saliendo del Escondite La Nueva Barquita 25/10/2019

Con la realizacién de este programa se ha logrado la identificacién y deteccién de
necesidades de las personas con discapacidad, las cuales han sido remitidas para la
inclusién en el Plan de Alfabetizacién y Seguro Familiar de Salud, formacién técnico
profesional, dotacién de dispositivos de apoyo, difusién y prdactica del deporte
adaptado y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil.

v Jornadas de inclusion social a favor de la reduccion de la pobreza

Como parte del Plan de Reduccién de la Pobreza “Quisqueya Digna” implementado
por la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), desde
el CONADIS en conjunto con DIGEPEP han sido realizadas 40 Jomadas de Inclusién
Social, en 16 provincias del pais, mediante las cuales ha logrado impactar alrededor
de 60 comunidades de diferentes partes de la Republica Dominicana, principalmente
en la zona fronteriza. En estas jornadas se intervinieron 132 comunidades diferentes,
atendiendo de manera directa un total de 1,191 personas en diferentes ambitos: para
gestion de dispositivos de apoyo se atendieron 763 personas, 428 fueron asistida y
referidas para gestion de seguro de salud a través de SENASA, documentacién con la
Junta Central Electoral y rehabilitacién a través de la Asociacién Dominicana de
Rehabilitacion, entre otras.
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Relacion de Jornadas de inclusion social realizadas de Enero-Diciembre 2019

Territorios Intervenidos Provincia o | Fecha
Municipio
Villa Francisca Distrito Nacional 7-9 Febrero

Guerra

Santo Domingo

14-16 Febrero

Villa Duarte

Santo Domingo

28 Febreroy 1-2 de
Marzo

Campechito, Mata Los | Santo Domingo | 7- 9 de marzo
Indios, Los Morenos) Norte

San José - Los Kms Distrito Nacional 14- 16 de marzo
Comendador Elias Pifia 28-30 de marzo
El Llano Elias Pifia

Jimani Independencia 4- 6 de abril

La Descubierta

Postre Rio

Dajabdén Dajabén 11-13 de abril
El pino

Partido

Duvergé Independencia 25- 27 de abril
Cristobal

Mella

Pedernales Pedernales 2-4 Mayo
Oviedo

Las Canitas/Simon Bolivar | Distrito Nacional 9- 11 de mayo

Los Rios

Distrito Nacional

16 -17 de mayo

Loma de Cabrera Dajabén 23-25 de mayo
Restauracion & Rio Limpio
Hondo Valle Elias Pifia 30-31 de mayo y 1

Juan Santiago

de junio

Villas Agricolas/ La Zurza

Distrito Nacional

6-8 de junio

30 de Mayo 13-15 de junio
Los Praditos

Capotillo 27-29 de junio
Montecristi Montecristi 4-6 de julio
Villa Vasquez

Guayubin

Villa Jaragua Bahoruco 11-13 de julio
Neyba

Galvan

Sabana Yegua Azua 18-20 de Julio
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Territorios Intervenidos Provincia o | Fecha
Municipio

Batey Central Barahona 25-27 de Julio

Villa Progreso Moscu San Cristébal 1-3 de agosto

San Juan Sanjuan 8-10 de agosto

San Pedro de Macoris San Pedro  de | 22-24 de agosto
Macoris

Hato Mayor Hato Mayor del Rey | 29-31 de agosto

Sabana de la Mar

El Valle

Los Alcarrizos

Santo Domingo

5-7 de septiembre

Los Mameyes-Isabelita Santo Domingo 12-14 de
septiembre

Janico Santiago de los | 19-21 de

SAJONA Caballeros septiembre

Sdbana Iglesia

Bani Peravia 26- 28 de
septiembre

Puerto Plata

Puerto Plata

3-5 de octubre

La puya

Distrito Nacional

10-12 de octubre

San Luis

Santo Domingo

17- 19 de octubre

SDN (Sabana Perdida)

Santo Domingo

24- 26 de octubre

Pekin Santiago de los | 31 de octubrey 1-2
Caballeros noviembre

Padres las Casas Azua 7-9 de noviembre

Bohechio

Las Yayas

El Cercado, Vallejuelo San Juan 14-16 de noviembre

Ramoédn Santana San Pedro de | 21- 23 de
Macoris noviembre

Sabana Toro San Cristdbal 28- 30 de

noviembre

Hato del Yaque Santiago de los | 5-7 de diciembre

Caballeros

Boca Chica-Caleta

Valiente

Santo Domingo

12- 14 de diciembre

En estas jornadas se detectan las necesidades de las personas con discapacidad en
materia de dispositivos de apoyo, documentacion, inclusidon educativa, laboral. Al
mismo tiempo que se brindan charlas de sensibilizacion sobre trato digno y
terminologia correcta para referirse a las personas con discapacidad y se identifican
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posibles candidatos para los cursos de Vida Independiente, de acuerdo a las
modalidades existentes.

v" Talleres de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria

Durante el afio 2019 fueron realizados 16 Talleres de Desarrollo Inclusivo con Base
Comunitaria en las provincias: La Altagracia, El Seibo, San Pedro De Macoris, San
Cristébal, Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte Y El Distrito Nacional. Estos
talleres procuran implementar una agenda comun en materia de inclusidn, junto con
todos los actores que hacen vida en la comunidad: gobiernos locales, representantes
locales del gobierno central, organizaciones comunitarias de base, escuelas, iglesias y
se procede a la construccion de respuestas a las necesidades del segmento
poblacional con discapacidad para que puedan incluirse plenamente en la sociedad
como actores activos, productivos y participativos, contribuyendo al desarrollo
inclusivo con base comunitaria
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