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I. Introducción 

 

 

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 corresponde al tercer año de ejecución del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020 del Consejo Nacional de Discapacidad.  
 
La estructura de este POA 2019 es similar a la de los planes operativos anuales 
precedentes. Es decir, a partir de los cuatro Ejes Estratégicos del PEI 2017- 2020 y de 
los resultados identificados para alcanzar cada uno de ellos, se detallan aquellos 
productos estratégicos y operativos que se han planificado realizar durante este año.  
 
El Informe No. 2 de Seguimiento y Evaluación del Plan Operativo Anual (POA) 2019 
corresponde al período Julio-Diciembre. Su contenido está basado en las 
informaciones suministrados por las distintas áreas que conforman la institución. El 
objetivo general de este informe es presentar el avance de la ejecución al 31 de 
diciembre a nivel de Producto, Resultado y de la Institución en general y ofrecer 
detalles de las acciones relevantes realizadas durante este período.  
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II. Análisis de la Información 

 

1. Estructura del Plan Operativo Anual  

 
El Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la institución está conformado por las 
siguientes unidades estructurales: Ejes Estratégicos (4), Resultados (11), productos 
(25) . 
 
 

Eje Estratégico Resultado Producto 

Eje 1 Políticas Públicas Inclusivas 3 8 

Eje 2 Paradigma de Inclusión Plena 2 3 

Eje 3 Participación de las personas 
con Discapacidad 

2 3 

Eje 4 Desarrollo Institucional 4 11 
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III. Ejecución Física y Financiera 

 
   1 Resumen de la ejecución física por objetivo y resultado 
 
En el siguiente cuadro, se presenta el avance logrado al 31 de Diciembre 2019, de los 
Resultados y Productos del POA 2019 
 
Leyenda:  Nivel escala del Cumplimiento Operacional:  
     =Alto(80 - 100)     =Medio(60 - 79)      =Bajo (0 - 59)  
 

Resultado/Producto Indicador Meta Avance  Cumplimiento Área 

CONADIS 89%   

1.1 Asegurado un enfoque inclusivo en las políticas públicas de los sectores 
priorizados 

89%   

1.1.1 Propuesta del sistema de 
rehabilitación integral elaborada-
Piloto Ciudad Juan Bosch 
(protocolos de atención y 
capacitación al personal) 

% de avance 
según plan 

65% 60% 92% Políticas 
Públicas 

1.1.4 Propuesta de registro y 
seguimiento al cumplimiento 
cuota laboral en los sectores 
público y privado 

% de avance 
según plan 

60% 53% 89% Inclusión laboral 

1.1.4.1 Estudio de Inclusión 
laboral 

% de avance 
según plan 

100% 80% 80% Investigaciones  

1.1.5 Guía para una inclusión 
laboral efectiva 

% de avance 
según plan 

100% 85% 85% Inclusión laboral 

1.1.7 Sistema único de Valoración, 
Certificación y registro de las 
personas con discapacidad 
diseñado 

% de avance de 
las fases para la 
construcción del 
Sistema  

100% 85% 85% Salud 

1.1.1.11 Conferencia de 
Estadística y Discapacidad 

% de 
cumplimiento 
según plan 

100% 100% 100% Investigaciones 

1.1.1.13 Diccionario de lengua de 
señas dominicano diseñado 

Documento 
contentivo del 
DLSD elaborado 

50% 46% 92% Inclusión 
Educativa 

1.1.1.14 Programa de 
emprendimiento de personas con 
discapacidad implementado 

% de avance 
iniciativas 

100% 87% 87% Inclusión 
Laboral 

1.2 Espacios de uso público accesibles para las personas con discapacidad 98%   

1.2.1 Sistema Nacional de 
Evaluación de la Accesibilidad 

No. De 
Inspecciones 
realizadas 

65 54 85% Accesibilidad 
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Resultado/Producto Indicador Meta Avance  Cumplimiento Área 

1.2.2 Desarrollo normativas en 
materia de accesibilidad 

No. De normas 
sometidas 

2 2 100% Accesibilidad 

1.2.3 Programa de fomento de 
turismo accesible implementado 

%  de avance 
según plan 

100% 100% 100% Accesibilidad 

1.4 Propuestas nacionales en áreas de intervención priorizadas incluidas en las 
agendas de los espacios y organismos regionales 

94%   

1.4.1 Conferencia de Turismo 
Accesible para Latinoamérica y el 
Caribe institucionalizada  

% de avance 
según plan de 
trabajo 

100% 100% 100% Accesibilidad 

1.4.2 Propuestas sobre temas 
prioritarios presentados en 
espacios regionales 

No. De 
participación en 
espacios 
regionales 

6 5 83% Políticas 
Públicas 

2.1 La sociedad percibe a las personas con discapacidad como entes activos y 
sujetos de derecho 

87%   

2.1.3 Programa de sensibilización 
y concientización a la sociedad 
implementado 

No. De talleres 
realizados 

150 137 87% Sensibilización 

2.2 Entidades públicas y privadas han fortalecido sus capacidades para la 
inclusión de personas con discapacidad 

80%   

2.2.1 Sello RD Incluye No. de buenas 
prácticas 
certificadas 

120 171 143% Políticas 
Públicas 

2.2.2 Asistencia técnica a 
entidades públicas y privadas en 
materia de inclusión de personas 
con discapacidad  

No. De entidades 
asistidas 

70 69 99% Políticas 
Públicas 

2.2.3 Programa de formación para 
la inclusión plena ejecutado 

 100% 0% 0% Sensibilización 

3.1 Movimiento asociativo de personas con discapacidad fortalecido y ampliada 
su participación en la gestión de políticas publicas 

96%   

3.1.2 Asistencia técnica y 
acompañamiento a ASFL del área 
de discapacidad 

No. De ONG que 
reciben 
capacitaciones 

65 44 68% Fortalecimiento 
ASFL´s 

Inspección a las ASFLs actuales y 
potenciales 

 2 2 100%  

3.2 Personas con discapacidad empoderadas y participando en el desarrollo 
inclusivo de sus comunidades 

100%   

3.2.1 Estrategia de 
Implementación del plan de 
desarrollo con base comunitaria’ 
saliendo del escondite'. 

No. De 
comunidades 
intervenidas 

40 40 100% Coordinación 
Territorial 
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Resultado/Producto Indicador Meta Avance  Cumplimiento Área 

3.2.2 Programa Nacional Vida 
Independiente R.D. 

No. De personas 
asesoradas 

330 348 105% Servicios a 
Personas con 
Discapacidad 

Personas con discapacidad reciben formación y apoyo para la protección e 
inclusión social 

112%   

5.1.3 Gestión de dispositivos de 
apoyo  

No. De 
dispositivos 
entregados 

480 639 133% Protección 
Social 

5.1.5 Asistencia legal a personas 
con discapacidad 

No. De personas 
asistidas 

60 43 71% Servicios a 
Personas con 
Discapacidad 

Entrega de no objeción para 
exoneración de vehículos 

No. de PcD que 
reciben 
documento de no 
objeción 

10 9 90%  

5.1.7 Certificaciones de 
Discapacidad 

No. de 
certificacionesentr
egadas 

166 162 155% Asistencia Legal 
a PcD 

4.1 Desempeño institucional mejorado  67%   

4.1.1 Sistema de planificación y 
control de gestión 

% de avance 
según plan 

100% 96% 84% Planificación y 
Desarrollo 

4.1.2 Sistema de Gestión de 
Calidad:  

% de 
cumplimiento 
NOBACI 

85% 82% 96% Planificación y 
Desarrollo 

4.1.4 Sistema de gestión de 
recursos tecnológicos 

No. De procesos 
levantados 

12 10 83% Tecnología de la 
Información 

4.1.5 Plan de implementación y 
desarrollo de sistemas de 
información 

% de avance 
según plan 

0 0 0% Tecnología de la 
Información 

4.1.6 Infraestructura tecnológica % de avance 
según plan 

100% 73% 73%  

4.2 Personal suficiente, idóneo y alineado con la filosofía institucional  87%   

4.2.1 Gestión del talento y Diseño 
Organizativo 

% de avance 
según plan 

80% 60% 75% RRHH 

4.2.2 Sub sistema de 
remuneraciones y beneficios 
fortalecido 

% de avance 
según plan 

40% 30% 75% RRHH 

4.2.3 Plan de capacitación 
implementado 

% de avance 
según plan 

50% 50% 100% RRHH 

4.2.4 Cultura y gestión del cambio % de avance 
según plan 

66% 64% 97% RRHH 

4.2.5 Evaluación del desempeño 
basado en competencias  

% de avance 
según plan 

50% 45% 90% RRHH 
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Resultado/Producto Indicador Meta Avance  Cumplimiento Área 

4.3 Consolidar la imagen y el posicionamiento institucional 82% 
 

4.3.1 Estrategia de Comunicación 
y posicionamiento implementada  

% de avance 
según plan 

50% 41% 82% Comunicaciones 
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2.  Resumen de la ejecución financiera. 
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IV. Detalle de las Acciones realizadas 

 

 

Políticas Públicas 

 
 

✓ Firma de acuerdos 
  
MAPRE para ampliar derechos de las personas con discapacidad 
Convenio de colaboración institucional con la finalidad de desarrollar actividades, proyectos 
y programas que promuevan espacios de garantía e igualdad de derechos para personas con 
discapacidad. 
 
El acuerdo fue firmado por el viceministro Administrativo y Financiero, Lionel Senior; en 
representación del ministro Administrativo de la Presidencia, José Ramón Peralta; y el 
director del Consejo Nacional de Discapacidad, Magino Corporán. 
 
Dentro de los puntos concertados para trabajar entre ambas instituciones en beneficio de esa 
franja social figura el garantizar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad en 
la institución gubernamental. 
 
Asimismo, acordaron incorporar personas con discapacidad en el ámbito laboral, atendiendo 
a la política de reclutamiento y selección de personal y de inclusión social y laboral de la 
institución. 
 
 
CONADIS y Scouts Dominicanos 
 
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) y La Asociación de Scouts Dominicanos, Inc. 
firman acuerdo con el propósito de unir esfuerzos para impulsar la inclusión de las personas 
con discapacidad en las actividades cotidianas de los grupos scouts, animarlas a que tengan 
roles similares a los de sus compañeros sin discapacidad y promover la toma de consciencia 
en la población en general sobre la importancia y necesidad de contribuir a la inclusión de las 
personas con discapacidad. 
 
 

 

Inclusión educativa 
 

✓ Encuentro consultivo con líderes y entidades participantes en la 
construcción del Diccionario de la Lengua de Señas Dominicana 

 
CONADIS en coordinación ANSORDO  y el Ministerio de Educación realizó el primer 
‘’Encuentro consultivo con líderes y entidades participantes en la construcción del Diccionario 
de la Lengua de Señas Dominicana’’ con el objetivo de socializar el proceso y los avances de 
la 1ra fase del proyecto junto a todos los actores participantes en la construcción del mismo, 
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recibir retroalimentación, responder a consultas de participantes del proceso e instituciones 
interesadas y recoger propuestas para el desarrollo de las próximas fases. 
 
 

Salud 
 

✓ Construcción Sistema de Valoración, Certificación y registro 
continuo de la discapacidad 

 
 
El Consejo Nacional de Discapacidad con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo, 
BID, se encuentra trabajando en la construcción del  “Sistema de Valoración, Certificación y 
Registro Continuo de Discapacidad en República Dominicana”, instrumento que permitirá 
facilitar a las personas con discapacidad el acceso a políticas públicas, beneficios y servicios 
sociales, así como también a una rehabilitación integral, con miras de equiparar sus 
oportunidades para el disfrute pleno de sus derechos en igualdad de condiciones que las 
demás personas. 
 
Diseño 
El mismo parte de un diagnóstico de la situación actual de la valoración de discapacidad en el 
país, realizada con la participación de actores claves de instituciones que prestan servicios a 
la población con discapacidad de la sociedad civil y de los técnicos de diferentes países de la 
región de América Latina y el Caribe que han desarrollado sistemas de valoración con 
características similares. 
 
Funcionamiento  
 
Valorar la discapacidad de una persona implica determinar qué tanto inciden las barreras del 
entorno en su participación dentro de la comunidad, a partir de una condición de salud a largo 
plazo. “En ese sentido, esta herramienta se convertirá en la mayor fuente de información 
sobre discapacidad en el país, con base en registros administrativos, que podrán ser 
explotados tanto para fines estadísticos, como para la formulación de políticas y programas 
efectivos para la reducción de las berreras que enfrenta esta población. 
 
En éste último semestre, fueron celebradas al menos 12 reuniones técnicas, en las que 
participaron profesionales de las áreas de salud, rehabilitación, desarrollo y pedagogía de 29 
instituciones rectoras y especializadas. Asimismo, se realizaron dos talleres junto con el Banco 
Interamericano de Desarrollo, donde participaron los principales actores para la 
implementación de dicho sistema, entre ellos, el Servicio Nacional de Salud, el Ministerio de 
Salud, la Asociación Dominicana de Rehabilitación y la Dirección de Programas Especiales de 
la Presidencia. Los talleres tuvieron como objetivo identificar los centros de salud en los que 
podrían instalarse las Unidades de Valoración de la Discapacidad, de acuerdo a los 
requerimientos técnicos establecidos en el Manual Operativo del Sistema.  
Actualidad 
 
El proceso de diseño del Sistema se encuentra en un 75% de avance y se espera ponerlo en 
marcha en el año 2020, a los fines de identificar a la población con discapacidad que deseen 
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certificarse para tener acceso a los beneficios sociales existentes y las políticas públicas por 
formular en función de sus necesidades. 
 

Inclusión Laboral  
 

✓ Bazares Itinerantes  
 

En la Dirección General de Compras y Contrataciones Públicas se celebró un Bazar Itinerante 
como parte de las acciones de inclusión laboral impulsadas por esta institución. En esta 
actividad participaron más de 20 artesanos con discapacidad quienes se dedican a la 
producción de distintos artículos como: fabricación casera de productos químicos, 
manualidades como: cintillos, bordados de calipsos, bisutería y otros artículos de comercio. 
Dentro de los artículos que más se destacan están la joyería en Larimar y las figuras de 
alambre de personajes alegóricos a nuestra cultura.   
Bazares Itinerantes es un programa cuyo objetivo es visibilizar el talento de los artesanos con 
discapacidad, al mismo tiempo que comercializan sus productos en instituciones públicas y 
empresas privadas que le sirven de escenario y exposición. 
 

✓ Semana del Emprendimiento 
 

En el día Nacional del Emprendedor, celebrado en noviembre, el CONADIS resaltó la 
importancia del autoempleo a través del emprendimiento desde los talentos y oficios que 
desarrollan las personas con discapacidad. Bajo el marco de esta fecha se realizó una actividad 
dedicada a los emprendedores que se dedican a desarrollar la profesión de masajistas 
independientes, allí se compartieron informaciones relevantes para la gestión de este oficio 
en cuanto a calidad en el servicio, identificación de clientes, técnicas de ventas; entre otros. 
Además, se les proveyó de insumos para contribuir al desarrollo y éxito de los servicios que 
ofrecen.  
 
 
 
 
 

✓ Acompañamientos y Talleres 
 

Los acompañamientos en la inclusión laboral dirigidos a instituciones públicas y privadas, 
tienen por objetivo sensibilizar, crear entornos accesibles y políticas internas que permitan la 
inclusión laboral de personas con discapacidad. A través de estos se coordinan charlas y 
talleres en trato digno, así como estrategias para un reclutamiento y selección inclusiva, de 
igual modo se gestionan candidatos potenciales. 
 
En el 2019 se capacitaron más de 160 gerentes, supervisores y analistas de recursos humanos 
encargados de implementar los procesos de reclutamiento y selección de personal. De estas 
han iniciado procesos de inclusión laboral las instituciones: BellBank, Dirección General de 
Compras y Contrataciones Públicas (DGCP), Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del 
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Estado (OISOE), Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN), Eaton, Ministerio de Presidencia, 
Banco Caribe y Santo Domingo Motors. 
 
Con la colaboración del CONADIS, la Fundación Once en América Latina (FOAL), realizó el 
Taller de Buenas Prácticas en la Promoción del Empleo de Personas con Discapacidad en 
República Dominicana durante el mes de noviembre. Este tuvo como objetivo mostrar los 
beneficios socio empresariales de la inclusión laboral de personas con discapacidad y las 
acciones más efectivas que pueden desarrollar las empresas para lograr esos fines. En este 
taller, el CONADIS presentó el Sello RD Incluye como una herramienta para promover las 
buenas prácticas en la inclusión laboral, asimismo, se presentaron los casos éxito de distintas 
empresas. 
 

Investigaciones 
 
 

✓ Seminario sobre Estadística y Discapacidad 

 
El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), la Oficina Nacional de Estadística (ONE), el 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Secretaría General 
Iberoamericana (SEGIB), a través del Programa Iberoamericano para los Derechos de las 
Personas con Discapacidad, presentaron el Seminario Internacional: “Estadísticas y 
Discapacidad, un reto de cara a los ODS”, con el objetivo de promover la reflexión acerca de 
la importancia de producir estadísticas sobre discapacidad a nivel nacional y regional, así 
como identificar los desafíos que enfrentan los países de la región para lograr este cometido, 
en términos de calidad, comparabilidad y oportunidad de la información. 
 
Contó con la participación de técnicos y especialistas nacionales e internacionales, 
provenientes de España, Andorra, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Argentina, Uruguay y 
República Dominicana. Asimismo, incluyó conferencias magistrales de especialistas de la 
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), del Grupo Washington de 
Estadísticas sobre Discapacidad de la Comisión Estadística de las Naciones Unidas, y de la Red 
de Organizaciones de Personas con Discapacidad de Centroamérica y el Caribe (REDODICEC).    
 
Este Seminario estuvo dirigido también a técnicos seleccionados de las instituciones del 
Sistema Estadístico Nacional (SEN), de la academia, organismos de cooperación internacional, 
así como de asociaciones sin fines de lucro de, por y para personas con discapacidad de la 
República Dominicana. 
 
“La inclusión por primera vez de la discapacidad como un tema transversal en la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible y abordada, de manera específica, en al menos 11 de sus 
objetivos, representa una oportunidad para trabajar este tema desde todos los sectores 
sociales, formulando y desarrollando políticas, programas y proyectos apegados al principio 
de no dejar a nadie atrás”.  
 
A través de este Seminario se procuró, además, obtener insumos a fin de fortalecer las 
capacidades nacionales para diseñar, monitorear y evaluar las políticas públicas en beneficio 
de la población con discapacidad, así como para dar seguimiento a compromisos como la 
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Estrategia Nacional de Desarrollo (END), la Convención de las Naciones Unidas para los 
Derechos de las Personas con Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 
Fortalecimiento 

 
✓ Sello “RD Incluye 2019” 

 
El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en colaboración con el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), realizó por tercer año consecutivo la entrega del 
Sello de Buenas Prácticas Inclusivas para las Personas con Discapacidad “RD Incluye”. 
 
Igual que en las versiones anteriores, las buenas prácticas reconocidas están enmarcadas 
dentro de los ámbitos: Accesibilidad Universal, Producción de conocimiento, Sensibilización / 
concientización, Trabajo, Educación, Salud, Justicia, Participación y premiadas en las 
categorías Oro, Plata o Bronce, cuyos criterios de evaluación se enfocaron en: (i) alineación 
con la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), (ii) ética y 
replicada de la acción, (iii) sostenibilidad y (iv) la eficacia de la acción. 
 
RD Incluye tiene como objetivo principal seguir fomentando la aplicación del marco 
normativo nacional e internacional en materia de derechos de las personas con discapacidad, 
a través del reconocimiento y visibilización de todas aquellas buenas prácticas que 
promueven la inclusión plena de las personas con discapacidad en los diferentes ámbitos.  
 
Asimismo, fortalece el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en lo que concierne a 
la población con discapacidad, promoviendo su desarrollo y participación en igualdad de 
condiciones con las demás personas. 
 
Fue reconocido de manera especial el excelentísimo Señor Presidente Danilo Medina 
Sánchez, por promover las políticas y programas que favorecen la inclusión de las personas 
con discapacidad durante su gestión de gobierno.   
 
 
Del mismo modo, se reconoció a los señores José Enrique Pintor (Pinky) y Raúl Camilo, por las 
películas “Mañana no te olvides” y “Lo que Siento Por ti”, producciones que abordan a través 
de sus historias, el tema de la discapacidad desde diferentes ámbitos, con enfoque cotidiano 
logrando sembrar en la audiencia la motivación de entender la realidad que viven muchas de 
las familias.  
 
El equipo de las Águilas Cibaeñas también recibió un reconocimiento por ser el primer equipo 
de la Liga de Béisbol Profesional de la República Dominicana en promover la inclusión, al 
seleccionar una talentosa persona con discapacidad como representación oficial femenina. 
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Accesibilidad 
 
 

✓ Sistema Nacional de Evaluación de la Accesibilidad en el Caribe 
 
El Consejo Nacional de Discapacidad de la República Dominicana (CONADIS) presentó la 
imagen y funcionalidad del Sistema Nacional de Evaluación de la Accesibilidad (SINAC), la 
primera herramienta de medición y evaluación de la accesibilidad universal en toda la región 
del Caribe, durante un encuentro realizado en el Hotel Catalonia Santo Domingo, donde 
estuvieron presentes los principales actores y futuros usuarios de este sistema.  
Propósito del SINAC. 
 
El SINAC, facilitará la medición de los procesos de cumplimiento de todo lo referente a la 
accesibilidad universal contemplado en la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de la ONU y dará cumplimiento a lo establecido en el Artículo 9 de la 
Convención, la Ley 5-13 sobre discapacidad y su reglamento de aplicación. 
 
Promover el Fin de la Pobreza, Educación de Calidad, Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico, Reducción de las Desigualdades, Ciudades y Comunidades Sostenibles y Alianzas, 
son algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), que se verán impactados 
mediante a este sistema que estaría entrando en vigencia a partir del primer trimestre del 
año 2020. 
 
 
 

Servicios a Personas con Discapacidad 
 
 

✓ Vida Independiente 
 
A la fecha se han realizado 8 versiones del curso Vida Independiente, 3 dirigidas a 
adultos con discapacidad físico-motora y 2 a niños, niñas y adolescentes y sus tutores, 
2 dirigidos a médicos y terapeutas y 1 dirigida a personas ciegas. Estos participantes 
sumaron una cantidad de 348 personas, provenientes de distintas partes del país 
(Miches, Villa Altagracia, San Cristóbal, Dajabón, Consuelo, Santo Domingo, San José 
de Ocoa, entre otros); los mismos obtuvieron técnicas y conocimientos para impulsar 
su autonomía y concienciar a sus familiares sobre la importancia de la vida 
independiente.   
 
En adición, se efectuó el segundo encuentro de egresados del Curso Vida 
Independiente República Dominicana, actividad que lleva por nombre “Rompiendo 
Barreras”, con la participación de más de 700 personas procedentes de más de 15  
provincias del país. El mismo fue organizado por el Consejo Nacional de Discapacidad 
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(CONADIS), en colaboración con el Ministerio de Salud Pública, la Organización 
Panamericana de la Salud / Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS), 
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y el fundador de la Filosofía Vida 
Independiente. Este recorrido inició en el Centro Olímpico y culminó en Plaza Güibia, 
donde se realizó un evento con presentación artística de personas con discapacidad y 
sin discapacidad, en el marco del día de la discapacidad y celebración del tercer año 
de Vida Independiente.  
 
El propósito de este tipo de encuentro es mostrar los resultados de los tres años del 
programa Vida Independiente, la evolución de los participantes, visibilizar el gran 
número de personas con discapacidad que hay en el país y concientizar a la sociedad 
en la creación de políticas públicas a favor de este segmento poblacional y su 
colaboración con el propósito de romper las barreras que limitan su participación en 
el entorno. 
 
 

✓ Taller asignación correcta de dispositivos de apoyo 
 
Son capacitaciones que fortalecen la calidad del proceso de entrega de dispositivos 
de apoyo y brindan técnicas y conocimiento sobre el cuidado de la salud, incluyendo 
temas como prevención de ulceras de presión y diferentes tipos de traslados desde y 
hacia la silla de ruedas. Estos talleres también permiten establecer alianzas con 
instituciones y captar voluntarios para la identificación de personas con discapacidad 
en la comunidad. 
 
Durante este semestre se realizaron 15 capacitaciones de asignación correcta de 
dispositivos de apoyo, los mismos fueron realizados en las provincias La Altagracia, 
San Pedro de Macorís y Santiago, beneficiando a personas que pertenecen a 
instituciones que brindan apoyo a las comunidades, dentro de las que se destacan la 
Cruz Roja, Defensa Civil, UNAP, Asociación Dominicana de Rehabilitación, Ortomed 
San Pedro y entre otros líderes comunitarios.  
 
 
 

✓ Asistencia con dispositivos de apoyo 
 
Con el objetivo de mejorar la movilidad de las personas con discapacidad físico-
motora y reducir barreras para su participación plena en la sociedad, durante el 
semestre enero-diciembre 2019, fueron entregaron 581 dispositivos de apoyo. Entre 
los dispositivos entregados, se encuentran: muletas, andadores, bastones, cojines 
anti-escara, colchones anti-escara y sillas de ruedas.  
 



17 

 

Los beneficiaros de estos dispositivos son, en su mayoría, personas de bajos recursos 
económicos, que tienen desde 9 a 100 años de edad y provienen de distintas partes 
del país, como: Dajabón, San Cristóbal, Baní, Puerto Plata, San Pedro, La Romana, 
Neiba, Jimaní, Montecristi, Independencia, Peravia, Azua y Santo Domingo.  
 
Relación dispositivos de apoyo entregados Enero-Diciembre 2019 
 

Tipo de Dispositivos 
Trimestre   

Total 
1T 2T 3T 4T 

Andador Estándar            7        57  
 

8 
 

72 

Andador Ruedas         17  10 4 31 

Bastón 1 Apoyo          19     123         1             143 

Bastón 4 Apoyo         15  50  65 

Bastón Blanco   14 17 31 

Cojin antiescaras            3          4  3  10 

Colchón Antiescara           3  2 1 6 

Muletas Aluminio          10        59  50 2 121 

Muletas Canadienses           6  10 8 24 

Sillas de Ruedas          41        47  22 5 115 

Total general          80     331  170 37 618 

 
Nota: Incluye los dispositivos entregados en Jornadas de Inclusión y las entregadas 
desde el CONADIS a solicitud del beneficiario. 
 
 

Coordinación Territorial 
 

✓ Programa Saliendo del Escondite 
 
El programa de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria “Saliendo del 
Escondite” está diseñado para despertar las conciencias y generar una alianza entre 
los líderes comunitarios, autoridades locales, organizaciones comunitarias de 
base buscando promover la participación de las personas con discapacidad en sus 
comunidades para que asuman su rol como ente activo de la sociedad. 

La actividad de movilización “Saliendo del Escondite” durante el año 2019 se realizó 
en 9 Comunidades de diferentes provincias, alcanzando un impacto de 140 municipios 
desde su inicio en el año 2013.   

 Ver detalle a continuación. 
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Localidad  Fecha de Realización 

Saliendo del Escondite MICHES 14/02/2019 
Saliendo del Escondite la otra banda, 
Higuey 

14/03/2019 

Saliendo del Escondite Escuela Gregorio 
Santos en Pedro Brand 

18/01/2019 

Saliendo del Escondite Simón Bolívar 26/01/2019 
Saliendo del Escondite Juan Dolio 09/04/2019 
Saliendo del Escondite Salcedo 05/07/2019 
 27/07/2019 
Saliendo del Escondite, Manoguayabo, 
Santo Domingo Oeste 

25/09/2019 

  
Saliendo del Escondite La Nueva Barquita 25/10/2019 

Con la realización de este programa se ha logrado la identificación y detección de 
necesidades de las personas con discapacidad, las cuales han sido remitidas para la 
inclusión en el Plan de Alfabetización y Seguro Familiar de Salud, formación técnico 
profesional, dotación de dispositivos de apoyo, difusión y práctica del deporte 
adaptado y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil. 

 

✓ Jornadas de inclusión social a favor de la reducción de la pobreza  
 
Como parte del Plan de Reducción de la Pobreza “Quisqueya Digna” implementado 
por la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), desde 
el CONADIS en conjunto con DIGEPEP han sido realizadas 40 Jomadas de Inclusión 
Social, en 16 provincias del país, mediante las cuales ha logrado impactar alrededor 
de 60 comunidades de diferentes partes de la República Dominicana, principalmente 
en la zona fronteriza. En estas jornadas se intervinieron 132 comunidades diferentes, 
atendiendo de manera directa un total de 1,191 personas en diferentes ámbitos: para 
gestión de dispositivos de apoyo se atendieron 763 personas, 428 fueron asistida y 
referidas para gestión de seguro de salud a través de SENASA, documentación con la 
Junta Central Electoral y rehabilitación a través de la Asociación Dominicana de 
Rehabilitación, entre otras. 
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Relación de Jornadas de inclusión social realizadas de Enero-Diciembre 2019 
 

Territorios Intervenidos Provincia o 
Municipio 

Fecha 

Villa Francisca  Distrito Nacional 7-9 Febrero 

Guerra Santo Domingo 14-16 Febrero 

Villa Duarte Santo Domingo 28 Febrero y  1-2 de 
Marzo 

Campechito, Mata Los 
Indios, Los Morenos) 

Santo Domingo 
Norte 

7- 9 de marzo 

San José - Los Kms Distrito Nacional 14- 16 de marzo 

Comendador  Elías Piña 
Elías Piña 

28-30 de marzo 

El Llano 

Jimaní Independencia 4- 6 de abril 

La Descubierta 

Postre Rio 

Dajabón Dajabón 11-13 de abril 

El pino 

Partido 

Duvergé  Independencia 25- 27 de abril 

Cristóbal  

Mella 

Pedernales Pedernales 2-4 Mayo 

Oviedo 

Las Canitas/Simon Bolivar Distrito Nacional 9- 11 de mayo 

Los Rios  Distrito Nacional 16 -17 de mayo  

Loma de Cabrera Dajabón 23-25 de mayo 

Restauración & Rio Limpio 

Hondo Valle  Elías Piña 30-31 de mayo y 1 
de junio Juan Santiago  

Villas Agrícolas/ La Zurza Distrito Nacional 6-8 de junio 

30 de Mayo  13-15 de junio 

Los Praditos 

Capotillo   27-29 de junio 

Montecristi Montecristi 4-6 de julio 

Villa Vásquez 

Guayubin 

Villa Jaragua Bahoruco 11-13 de julio 

Neyba 

Galván 

Sabana Yegua Azua 18-20 de Julio 
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Territorios Intervenidos Provincia o 
Municipio 

Fecha 

Batey Central Barahona 25-27 de Julio 

Villa Progreso Moscú San Cristóbal 1-3 de agosto 

San Juan Sanjuan 8-10 de agosto 

San Pedro de Macoris San Pedro de 
Macorís 

22-24 de agosto 

Hato Mayor Hato Mayor del Rey 29-31 de agosto 

Sabana de la Mar 

El Valle 

Los Alcarrizos Santo Domingo 5-7 de septiembre 

Los Mameyes-Isabelita Santo Domingo 12-14 de 
septiembre 

Jánico Santiago de los 
Caballeros 

19-21 de 
septiembre SAJONA 

Sábana Iglesia 

Baní Peravia 26- 28 de 
septiembre 

Puerto Plata Puerto Plata 3-5 de octubre 

La puya Distrito Nacional 10-12 de octubre 

San  Luís Santo Domingo 17- 19 de octubre 

SDN (Sabana Perdida) Santo Domingo 24- 26 de octubre 

Pekín Santiago de los 
Caballeros 

31 de octubre y 1-2 
noviembre 

Padres las Casas Azua 7-9 de noviembre 

Bohechío 

Las Yayas 

El Cercado, Vallejuelo San Juan 14-16 de noviembre 

Ramón Santana San Pedro de 
Macorís 

21- 23 de 
noviembre 

Sabana Toro San Cristóbal 28- 30 de 
noviembre 

Hato del Yaque Santiago de los 
Caballeros 

5-7 de diciembre 

Boca Chica-Caleta 
Valiente 

Santo Domingo 12- 14 de diciembre 

  
 
En estas jornadas se detectan las necesidades de las personas con discapacidad en 
materia de dispositivos de apoyo, documentación, inclusión educativa, laboral. Al 
mismo tiempo que se brindan charlas de sensibilización sobre trato digno y 
terminología correcta para referirse a las personas con discapacidad y se identifican 
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posibles candidatos para los cursos de Vida Independiente, de acuerdo a las 
modalidades existentes. 

 
 

✓ Talleres de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria 
 
Durante el año 2019 fueron realizados 16 Talleres de Desarrollo Inclusivo con Base 
Comunitaria en las provincias: La Altagracia, El Seibo, San Pedro De Macorís, San 
Cristóbal, Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte Y El Distrito Nacional. Estos 
talleres procuran implementar una agenda común en materia de inclusión, junto con 
todos los actores que hacen vida en la comunidad: gobiernos locales, representantes 
locales del gobierno central, organizaciones comunitarias de base, escuelas, iglesias y 
se procede a la construcción de respuestas a las necesidades del segmento 
poblacional con discapacidad para que puedan incluirse plenamente en la sociedad 
como actores activos, productivos y participativos, contribuyendo al desarrollo 
inclusivo con base comunitaria 
 
 
 
 
 


