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Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 corresponde al tercer afio de ejecucion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020 del Consejo Nacional de Discapacidad.

La estructura de este POA 2019 es similar a la de los planes operativos anuales
precedentes. Es decir, a partir de los cuatro Ejes Estratégicos del PEI 2017- 2020 y de
los resultados identificados para alcanzar cada uno de ellos, se detallan aquellos
productos estratégicos y operativos que se han planificado realizar durante este afo.

El Informe No. 1 de Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) 2019
corresponde al periodo Enero-Junio. Su contenido estd basado en las informaciones
suministrados por las distintas areas que conforman la institucién. El objetivo general
de este informe es presentar el avance de la ejecucidn al 30 de junio a nivel de
Producto, Resultado y de la Institucidon en general y ofrecer detalles de las acciones
relevantes realizadas durante este periodo.



Il. Analisis de la Informacion

1. Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la institucion esta conformado por las
siguientes unidades estructurales: Ejes Estratégicos (4), Resultados (11), productos
(25).

Eje Estratégico Resultado Producto
Eje 1 Politicas Publicas Inclusivas 3 8

Eje 2 Paradigma de Inclusion Plena | 2 3

Eje 3 Participaciéon de las personas 2 3

con Discapacidad

Eje 4 Desarrollo Institucional 4 11




lll. Ejecucion Fisica y Financiera

1 Resumen de la ejecucion fisica por objetivo y resultado

En el siguiente cuadro, se presenta el avance logrado al 30 de junio 2019, de los
Resultados y Productos del POA 2019

Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:
@Bajo (0-59)

@® =Alto(80 - 100) (OMedio(60 - 79)

Resultado/Producto Indicador Meta del Avance Cumplimiento
Periodo del
Periodo
CONADIS @ 95%
1.1 Asegurado un enfoque inclusivo en las politicas publicas de los sectores @) 79%
priorizados
1.1.1.11 Sistema de indicadores de | % de Avance 60% 60% o 100% | Investigaciones
seguimiento a ODS y discapacidad | Segun plan
disefiado
1.1.1.13 Diccionario de lengua de | % de avance lera. 50% 20% | @ 40% | Inclusién
sefias dominicano disefiado Fase Educativa
1.1.1.14 Programa de No. De Bazares 4 3 ® 75% | Inclusidn
emprendimiento de personas con | realizados Laboral
discapacidad implementado
1.1.1.4.1 Estudio de Inclusidn % de avance 100% 80% o 80% | Investigaciones
Laboral estudio
1.1.1.7 Sistema Unico de No. De talleres 3 3| @ 100% | Politicas
valoracion, certificacion y registro | realizados Publicas
de las personas con discapacidad
disefiado
1.2 Espacios de uso publico accesibles para las personas con discapacidad @ 92%
1.2.1 Sistema Nacional de No. De 25 23 92% | Accesibilidad
Evaluacién de la Accesibilidad Inspecciones ®
realizadas
1.4 Propuestas nacionales en dreas de intervencidn priorizadas incluidas en las & 100%
agendas de los espacios y organismos regionales
1.4.1 Conferencia de Turismo Pagina web 100% 100% 100% | Accesibilidad
Accesible para Latinoaméricay el | funcionando ®
Caribe institucionalizada
1.4.2 Propuestas sobre temas No. De 3 3 @ 100% | Politicas
prioritarios presentados en participacion en Publicas
espacios regionales espacios
regionales




Resultado/Producto Indicador Meta del Avance Cumplimiento

Periodo del

Periodo
2.1 La sociedad percibe a las personas con discapacidad como entes activos y ® 111%
sujetos de derecho
2.1.3 Programa de sensibilizacion | No. De talleres 56 62| @ 111% | Sensibilizacion
y concientizacién a la sociedad realizados
implementado
2.2 Entidades publicas y privadas han fortalecido sus capacidades para la @ 94%
inclusion de personas con discapacidad
2.2.1 Sello RD Incluye % de avance 50% 30% | (O) 60% | Politicas
segun plan Publicas
2.2.2 Asistencia técnica a No. De entidades 33 2 O 127% | Politicas

entidades publicas y privadas en asistidas Publicas
materia de inclusién de personas
con discapacidad

3.1 Movimiento asociativo de personas con discapacidad fortalecido y ampliada
su participacion en la gestidn de politicas publicas

100%

®

3.1.1 Estrategia de liderazgo social | No. De talleres 3 3/ @ 100% | Fortalecimiento
y politico de las ASFL realizados ASFL’s
3.2 Personas con discapacidad empoderadas y participando en el desarrollo ] 113%
inclusivo de sus comunidades
3.2.1 Estrategia de No. De 17 22 ® 133% | Coordinacion
Implementacion del plan de comunidades Territorial
desarrollo con base comunitaria’ intervenidas
saliendo del escondite'.
3.2.2 Programa Nacional Vida No. De personas 166 239 @ 92% | Servicios a
Independiente R.D. asesoradas Personas con

Discapacidad
Personas con discapacidad reciben formacion y apoyo para la proteccion e o 112%

inclusion social

5.1.3 Gestion de dispositivos de No. De 240 411 ® 171% | Proteccidn
apoyo dispositivos Social
entregados
5.1.5 Asistencia legal a personas No. De personas 30 20 O 67% | Servicios a
con discapacidad asistidas Personas con
Discapacidad
5.1.7 Certificaciones de No. de 166 162 ® 98% | Asistencia Legal
Discapacidad certificacionesentr aPcD
egadas
4.1 Desempeiio institucional mejorado @) 71%




Resultado/Producto

Indicador

Meta del
Periodo

Avance
del
Periodo

Cumplimiento

Area

y posicionamiento implementada

segln plan

4.1.1 Sistema de planificaciény % de avance 50% 42% @ 84% | Planificaciony
control de gestidn segun plan Desarrollo
4.1.2 Sistema de Gestidn de % de avance 60% 35% ® 58% | Planificaciony
Calidad: 100% segun plan Desarrollo
4.2 Personal suficiente, idoneo y alineado con la filosofia institucional 87%
4.2.1 Gestion del talento y Disefio | % de avance 80% 60% @ 75% | RRHH
Organizativo segln plan
4.2.2 Sub sistema de % de avance 40% 30% @) 75% | RRHH
remuneraciones y beneficios segun plan
fortalecido
4.2.3 Plan de capacitacion % de avance 50% 50% @ 100% | RRHH
implementado segln plan
4.2.4 Cultura y gestion del cambio | % de avance 66% 64% ® 97% | RRHH

segun plan
4.2.5 Evaluacion del desempefio % de avance 50% 45% ) 90% | RRHH
basado en competencias segln plan
4.3 Consolidar la imagen y el posicionamiento institucional { J 82%
4.3.1 Estrategia de Comunicaciéon | % de avance 50% 41% ® 82% | Comunicaciones




2. Resumen de la ejecucion financiera.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PREVENTIVO COMPROMISO DEVENGADO % PREVENTIVO % DEVENGADO
— VIGENTE DISPONIBLE APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO

C=A+B D=C-E E F G H=E/C 1=G/C
CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD 273,076,254.08 173,232,289.42 99,843,964.66 88,614,704.25 83,551,293.23 36.56% 30.60%
01-Acciones Comunes 239,635,983.08 151,683,738.72 87,952,244.36 76,722,983.95 72,143,768.33 36.70% 30.11%
0001-Direccion y Coordinacion del Consejo 137,451,861.07 95,824,617.41 41,627,243.66 37,639,001.89 35,435,075.47 30.28% 25.78%
0002-Fortalacimiento ASFL 65,180,864.00 34,461,438.34 30,719,425.66 30,719,425.66 30,719,425.66 47.13% 47.13%
0003-Desarrollo de Normativas para la Inclusion Plena 6,016,296.00 4,060,756.10 1,955,539.90 1,955,539.90 1,955,539.90 32.50% 32.50%
0004-Apoyo A Grupos Vulnerables en Pobreza Extrema 30,986,962.01 17,336,926.87 13,650,035.14 6,409,016.50 4,033,727.30 44.05% 13.02%

02-Inspeccion de accesibilidad universal en espacios de
uso publico. 5,619,604.00 4,243,868.66 1,375,735.34 1,375,735.34 1,224,535.34 24.48% 21.79%

0002-Formacion en materia de accesibilidad 2,248,000.00 2,080,000.00 168,000.00 168,000.00 16,800.00 7.41% 0.75%
0003-Trabajo de campo para inspeccion de accesibilidad universal 3,371,604.00 2,163,868.66 1,207,735.34 1,207,735.34 1,207,735.34 35.82% 35.82%

03-Provisién de servicios y asesorias apersonas con

discapacidad 7,156,556.50 4,378,947.08 2,777,609.42 2,777,609.42 2,777,609.42 38.81% 38.81%
0001-Asistencia con dispositivo de apoyo a las PcD 1,243,944.00 729,131.62 514,812.38 514,812.38 514,812.38 41.39% 41.39%
0002-Formacion para la vida independiente de PcD 1,890,465.00 1,301,773.96 588,691.04 588,691.04 588,691.04 31.14% 31.14%
0003-Entrega de certificaciones de discapacidad 1,019,884.00 540,310.62 479,573.38 479,573.38 479,573.38 47.02% 47.02%

0004-Gestion de denuncias de violaciones de derechos y
asistencia legal a personas con discapacidad 3,002,263.50 1,807,730.88 1,194,532.62 1,194,532.62 1,194,532.62 39.79% 39.79%

04-Asistenciatécnicaa entidades pUblicas y privadas

en materiade inclusién y discapacidad 20,664,110.50 12,925,734.96 7,738,375.54 7,738,375.54 7,405,380.14 37.45% 35.84%
0001-Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas para transversal 7,831,680.50 4,739,769.27 3,091,911.23 3,091,911.23 3,017,571.23 39.48% 38.53%
0002-Asistencia técnica a municipios para el desarrollo inclusivo 8,869,078.00 5,140,576.99 3,728,501.01 3,728,501.01 3,507,038.61 42.04% 39.54%
0003 Sensibilizacion a instituciones sobre discapacidad e inclusion 3,963,352.00 3,045,388.70 917,963.30 917,963.30 880,770.30 23.16% 22.22%




IV.

Detalle de las Acciones realizadas

1. Politicas Publicas

Lanzamiento del Sello RD Incluye, edicion 2019

El CONADIS en colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), realizé en marzo del afio en curso, una conferencia de prensa para
anunciar todos los detales correspondientes a la edicion 2019 del Sello de Buenas
Practicas Inclusivas para las Personas con Discapacidad “RD Incluye”.

El reconocimiento que se entrega por tercer afio consecutivo, insta a las entidades
publicas y/o privadas a postular sus acciones a favor de las personas con discapacidad,
a fines de ser reconocidas.

El periodo de postulaciones que en principio estuvo abierto desde el 13 marzo hasta
el 28 de junio, fue extendido cinco dias mas debido a la demanda de las instituciones,
empresas y organizaciones sin fines de lucro interesadas el culminar con éxito su
proceso de aplicacion y optar por el sello.

“RD Incluye” tiene como objetivo promover las buenas practicas encaminadas a
favorecer la inclusién plenay la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias en la sociedad dominicana.

Las practicas postuladas son enmarcadas en los siguientes ambitos:

J Accesibilidad Universal

J Educacion

. Justicia

J Participacién

J Produccidn de conocimiento

J Salud

. Sensibilizacidn / concientizacion
J Trabajo

Con esta accion el CONADIS busca seguir fomentando la aplicacion del marco
normativo nacional e internacional, en materia de derechos de las personas con
discapacidad, y ademas fortalecer el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en lo que concierne a la poblacion con discapacidad, promoviendo asi su desarrollo y
participacién en igualdad de condiciones con los demas individuos.
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Inicio de los trabajos para el diseiio del Diccionario de Lengua de Sefias
Dominicano

Como un trabajo en conjunto con la Asociacidon Nacional de Sordos de la Republica
Dominicana (ANDORDO) y el Ministerio de Educacién (MINERD), se inici6 el proceso
de socializacion del proyecto de construccion del Diccionario de la Lengua de Sefias
Dominicana.

El primer encuentro formal se realizé a través de un acto de apertura desarrollado el
miércoles 27 de marzo, mismo que dio paso inmediato a las visitas de campo por todo
el territorio nacional, para el levantamiento de las palabras y frases que formaran
parte del diccionario.

Actualmente el proyecto ha avanzado la 1ra. etapa del calendario a agotar en Santo
Domingo, Regién Norte o Cibao (Santiago, La Vega, Bonao, Moca, Puerto Plata, Nagua,
San Francisco de Macoris) y Regién Este (Hato Mayor, La Romana, Higliey), con una
participacién aproximada de 200 personas de la comunidad sorda. Algunas de las
organizaciones que han participado son:

e Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa
e Centro Cristiano de Educacion para Sordos (CCES)
e Escuela Nacional para Sordos (ENAPSOR)

e Escuela Nacional de Sordos de Santiago, La Vega, San Francisco de Macoris,
Puerto Plata

e Escuela Bautista Voz para Sordos, Bonao

e Fundacién Vida sin Barreras, Nagua

e Liceo El Corozo, Moca

e Escuela de Educacién Especial Nido de Amor, Higliey

e Escuela de Sordos Vida y Esperanza en Cristo, Hato Mayor

En adicion a estas, se incluyen las iglesias y juntas de vecinos de las diferentes
comunidades. Las coordinaciones técnicas y logisticas de estas consultas permanecen
a cargo del CONADIS, ANSORDO y el MINERD.

11
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53° Reunion de Jefes de Estado y de Gobierno del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA)

Una representacion del equipo de Politicas Publicas del CONADIS participd de la
quincuagésima tercera reunion de Jefes de Estado y de Gobierno del Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA), realizada en Ciudad de Guatemala, Guatemala,
con el objetivo de continuar los trabajos para la creacion de una instancia
especializada sobre discapacidad en el marco de dicho sistema.

En esta se logré la cohesion de las entidades rectoras y coordinadoras de la
discapacidad, mediante la creacion de un comité provisional mixto, que integra las
entidades de Estado y la red de organizaciones de sociedad civil de nivel regional,
hasta tanto se formalice la instancia.

Asimismo, el Parlamento Centroamericano (PARLACEN), en la Presidencia Pro
Témpore (PPT) de Guatemala (enero-junio 2019), respaldd la peticidn de los paises de
crear esta instancia, como hito del proceso que inicié con la PPT del SICA en RD (enero
— junio 2018), en la que el presidente Lic. Danilo Medina, instruyd a realizar las
acciones de lugar para impulsarla, través del CONADIS.

,/\:

,,'\.ilq‘, 2 :A A
[ . PRESIDENC]
- SE PRO TFMPOPC

il

)
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Conferencia de los Estados Partes de la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU.

Republica Dominicana, representada por el Director del CONADIS, estuvo presente en
el Duodécimo periodo de Sesiones de la Conferencia de los Estados Parte de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de la ONU,
desarrollado durante el mes de junio en la ciudad de Nueva York. En el mismo, se
presentaron los principales logros del pais en materia de derechos e inclusién de la
poblacién con discapacidad, acentuando que en la actualidad se gestiona el desarrollo
de politicas inclusivas en los distintos sectores del pais, a nivel de gobierno central y
local.

De igual forma, bajo el marco de este encuentro y como un evento paralelo
coordinado por CONADIS con el apoyo de la Misién Permanente del pais en Naciones
Unidas, se ofrecié la conferencia “Turismo Accesible, construccidon de derechos y
desarrollo econdmico inclusivo: el caso de Republica Dominicana”, donde se expuso
sobre los avances y mejoras alcanzadas en el pais, en materia de turismo accesible,
gue se ha convertido en referente regional y se detallé la misidon, el inicio y el
desarrollo de la Conferencia Sobre Turismo Accesible para América Latina y el Caribe,
la cual surgié como iniciativa de RD en el 205 y se ha realizado en Ecuador (2016),
Panama (2017), México (2018), y este aifio 2019 arriba a su 5ta. Edicidn, la cual tendra
a Guatemala como sede.
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Sistema de Valoracidn, Certificacion y Registro Continuo de Discapacidad en R.D.

El CONADIS inicié durante el primer semestre del afio 2019 los trabajos para la
construccion del “Sistema de Valoracion, Certificacion y Registro Continuo de
Discapacidad en Republica Dominicana”, instrumento que permitira facilitar a las
personas con discapacidad el acceso a politicas publicas, beneficios y servicios
sociales, asi como también a una rehabilitacién integral, con miras de equiparar sus
oportunidades para el disfrute pleno de sus derechos en igualdad de condiciones que
las demas personas.

El proceso para la estructuracién del mismo se lleva a cabo a través de reuniones
intersectoriales, de las que el CONADIS a la fecha ha realizado 3 con el objetivo de: (i)
presentar de manera detallada el alcance y esquema de trabajo, (ii) organizar los
grupos de trabajo y tiempos, y (iii) generar compromiso con el proceso. En las mismas
han participado instituciones claves de la seguridad social, salud, educacién, la
sociedad civil y la academia.

Este sistema se convertira en la mayor fuente de informacién sobre discapacidad en
el pais, con base en registros administrativos que podran ser explotados tanto para
fines estadisticos, como para la formulacion de politicas y programas efectivos para
esta poblacidn.

15



Programa de emprendimiento para personas con discapacidad

El CONADIS trabaja en el desarrollo del programa Emprendimiento para Personas con
Discapacidad con el fin de fomentar el auto-empleo de dicha poblacion a través de
programas de capacitacidn en liderazgo y modelos de negocios, dirigidos a artesanos
con discapacidad. Con estas herramientas se abre paso a oportunidades para
posicionarse de forma productiva en el en el mercado local.

Como parte del programa el CONADIS en alianza con UNPHU-Emprende, en el marco
de un Convenio interinstitucional, durante el primer semestre de este afio 2019
desarrollé la primera fase de una serie de capacitaciones en las cuales asesores
especializados en emprendimiento y asociatividad para el emprendimiento,
identificaron las competencias emprendedoras de los participantes, los sensibilizaron
en emprendimiento hacia la vida, y les facilitaron técnicas en negocios. De igual forma
se les administraron cuestionarios con la finalidad de identificar orientaciones
profesionales y expectativas.

Durante los dos dias de estas primeras capacitaciones, se dieron cita artesanos/as
independientes y pertenecientes a asociaciones sin fines de lucro, para un total de 29
personas impactadas.

El programa de emprendimiento para personas con discapacidad posee dos
vertientes:

1. Bazares Itinerantes: programa sombrilla en emprendimiento del CONADIS,
cuyo objetivo es potenciar el talento de artesanos con discapacidad, al tiempo
gue comercializan sus productos en el escenario de instituciones publicas y
privadas.

En este primer semestre del afno se han celebrado tres de los cuatro Bazares
Itinerantes planificados, los mismos se desarrollaron en el Colegio Ashton, con motivo
a la celebracion de la Dominicanidad; en el Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN)
en apoyo a la artesania dominicana elaborada por personas con discapacidad en el
marco de las acciones por la inclusién laboral en dicha institucién; y en la propia sede
del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), con motivo al Dia de las Madres.
Las tres ediciones contaron con la participacion de mas de 20 artesanos con
discapacidad, quienes se dedican a la produccidon de articulos como: productos
guimicos, manualidades, bisuteria, articulos distintivos como joyeria en Larimar y
figuras de alambre de personajes alegéricos a nuestra cultura, entre otros.

16



2. Cooperativas Inclusivas: concurso dirigido a personas con discapacidad y sus
familias mediante el cual CONADIS, la Direccién General de Programas
Especiales (DIGEPEP) y el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP) unen esfuerzos con el objetivo de fomentar un cooperativismo
inclusivo que amplie las oportunidades laborales y de ingresos econdmicos de
las personas con discapacidad a través de la promocidn de proyectos liderados
por los mismos.

Bazares realizados 1er semestre 2019

- Colegio Ayuntamiento del Consejo Nacional de
Ashton Distrito Nacional Discapacidad

| Mujer G 17 17

| Hombre | 5 4 5

Total 20 21 22
participantes

17



2. Territorio

Como parte de la implementacién de la Agenda Municipal de Desarrollo Inclusivo
gue se promueve desde CONADIS, se estuvo realizando el programa Saliendo del
Escondite en las siguientes localidades:

Localidad Fecha de Realizacion
Saliendo del Escondite MICHES 14/02/2019
Saliendo del Escondite la otra banda, 14/03/2019

Higuey

Saliendo del Escondite Escuela Gregorio 18/01/2019
Santos en Pedro Brand

Saliendo del Escondite Simdn Bolivar 26/01/2019
Saliendo del Escondite Juan Dolio 09/04/2019

18



Jornadas de inclusidon social a favor de la reduccidn de la pobreza

Como parte del Plan de Reduccién de la Pobreza “Quisqueya Digna” implementado
por la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), desde
el CONADIS en conjunto con DIGEPEP han sido realizadas 17 Jomadas de Inclusién
Social, mediante las cuales ha logrado impactar mas de 30 comunidades de diferentes
partes de la Republica Dominicana, principalmente en la zona fronteriza.

Relacion de Jornadas de inclusion social realizadas de Enero-Junio 2019

Territorios Intervenidos

Provincia o Municipio

Fecha

Villa Francisca

Distrito Nacional

7-9 Febrero

Guerra

Santo Domingo

14-16 Febrero

Villa Duarte

Santo Domingo

28 Febreroy 1-2 de Marzo

Los Morenos)

Campechito, Mata Los Indios,

Santo Domingo Norte

7-9 de marzo

San José - Los Kms

Distrito Nacional

14- 16 de marzo

Comendador Elias Pina 28-30 de marzo
El Llano Elias Pifa

Jimani Independencia 4- 6 de abril
La Descubierta

Postre Rio

Dajabén Dajabdén 11-13 de abril
El pino

Partido

Duvergé Independencia 25- 27 de abril
Cristébal

Mella

Pedernales Pedernales 2-4 Mayo
Oviedo

Las Canitas/Simon Bolivar Distrito Nacional 9- 11 de mayo

Los Rios

Distrito Nacional

16 -17 de mayo

Juan Santiago

Loma de Cabrera Dajabén 23-25 de mayo
Restauracion & Rio Limpio
Hondo Valle Elias Pifa 30-31 de mayo y 1 de junio

Villas Agricolas/ La Zurza

Distrito Nacional

6-8 de junio

30 de Mayo

13-15 de junio
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Territorios Intervenidos

Provincia o Municipio

Fecha

Los Praditos

Capotillo

27-29 de junio

20




3. Sensibilizacion

El CONADIS a través del Area de Sensibilizacién, realizé las siguientes acciones, con la
finalidad de continuar impulsando el proceso de construccion de una sociedad mas
inclusiva:

53 Talleres sobre Trato Digno hacia las Personas con Discapacidad, desde un Enfoque
de Derechos, con los cuales fueron impactados 1,515 colaboradores de diferentes
entidades publicas y privadas, incluyendo gerentes, directores, encargados de
areas, etc.

Dentro de las entidades que tuvieron la oportunidad de participar de estos talleres se
encuentran las universidades UAPA, UNPHU, INTEC y PUCMM e instituciones como la
Asociacion La Nacional, Compras y Contrataciones Publicas, Ayuntamiento del Distrito
Nacional, SENASA, tanto en Santo Domingo, como en las diferentes sucursales a nivel
nacional, entre otras.

También, cabe destacar que durante lo que va del afio 2019 se han impartido 9
Talleres “Atrévete a Ponerte en mi lugar’” Junto a la fundaciéon PROBIEN. Llegando a
impactar a mas de 200 gerentes y tomadores de decisiones de entidades publicas y
privadas.

4. Servicios a Personas con Discapacidad

Vida Independiente

A la fecha se han realizado 4 versiones del curso Vida Independiente, 2 dirigidas a
adultos con discapacidad fisico motora y 2 a nifios, nifias y adolescentes y sus tutores.
Estos participantes que sumaron una cantidad de 152 personas provenientes de
distintas partes del pais (Miches, Villa Altagracia, San Cristébal, Dajabén, Consuelo,
Santo Domingo, San José de Ocoa, entre otros) quienes obtuvieron técnicas vy
conocimientos para impulsar su autonomia y concienciar a sus familiares sobre la
importancia de la vida independiente.
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Asistencia con dispositivos de apoyo

Con el objetivo de mejorar la movilidad de las personas con discapacidad fisico motora
y reducir barreras para su participacion plena en la sociedad, durante el semestre
enero-junio 2019 fueron entregaron 411 dispositivos de apoyo. Entre los dispositivos
entregados, se encuentran: muletas, andadores, bastones, cojines anti escaras,
colchones anti escara y sillas de ruedas.

Los beneficiaros de estos dispositivos son en su mayoria personas de bajos recursos
econdmicos, que tienen desde 9 a 100 afios de edad y provienen de distintas partes

del pais, como: Dajabén, Independencia, Peravia, Azua y Santo Domingo.

Relacién dispositivos de apoyo entregados Enero-Junio 2019

Trimestre
Tipo de Dispositivos Total
1T 2T

Andador Estandar 7 57 64
Andador Ruedas 17 17
Bastén 1 Apoyo 19 123 142
Bastén 4 Apoyo 15 15
Cojin antiescaras 3
Colchén Antiescara 3
Muletas Aluminio 10 59 69
Muletas Canadienses 6 6
Sillas de Ruedas 41 47 88
Total general 80 331 411

Taller asignacion correcta de dispositivos de apoyo

Son capacitaciones que fortalecen el proceso de entrega de dispositivos de apoyo y
brindan técnicas y conocimiento sobre el cuidado de la salud, incluyendo temas como
prevencion de ulceras de presion y diferentes tipos de traslados desde y hacia la silla
de ruedas. Estos talleres también permiten establecer alianzas con instituciones y
captar voluntarios para la identificacidn de personas con discapacidad en Ia
comunidad.

23



Durante este semestre se realizaron 3 capacitaciones de asignacion correcta de
dispositivos de apoyo, los mismos fueron realizados en las provincias La Altagracia,
San Pedro de Macoris y Santiago, beneficiando a personas que pertenecen a
instituciones que brindan apoyo a las comunidades, dentro de las que se destacan la
Cruz Roja, Defensa Civil, UNAP, Asociacién Dominicana de Rehabilitacién, Ortomed
San Pedro y entre otros lideres comunitarios.

5. Fortalecimiento ASFL

Programa de Fortalecimiento ASFL

En cumplimiento con una de las razones de ser centrales de la unidad de
fortalecimiento institucional y respondiendo a las necesidades de las ASFL como parte
de la sociedad civil y en virtud de la necesidad de lograr fortalecerla, se dio inicio al
programa para la consolidacién de las aptitudes en manejo administrativo, financiero,
estratégico e institucional de las ASFL, con un taller bajo el tema de “Desarrollo
Organizacional”.

El mismo contd con la asistencia de mds de 70 representantes, colaboradores y
directivos de Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) adscritas a CONADIS, quienes
obtuvieron guias claras en la prevision y puesta en marcha del buen manejo
estratégico en pro del crecimiento de las organizaciones de la sociedad civil.

Entrega de Presupuesto Nacional 2019 a las ASFL

Desde principios del 2019 se han estado realizando las transferencias de fondos
asignados a las distintas Asociaciones Sin Fines de Lucro para la ejecucién de sus
iniciativas aprobadas por el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las ASFL
(CASFL).

En este afio el CASFL aprobd un presupuesto total anual de RD$60,658,600.00 para
las acciones de las entidades que laboran por y para las personas con discapacidad,
de los cuales, al 30 de Junio se han transferido un total de RD$30,209,300.00 a 55 de
las 56 ASFL adscritas a CONADIS, debido a una situacién que presenta la Asociacién
de Profesionales y Técnicos Discapacitados (APTD).

El proceso de habilitacién inicié durante el 2018, periodo en el que 62 ASFL resultaron
habilitadas de manera provisional, pero, solo 56 cumplieron con todos los
requerimientos solicitados durante sus respectivas postulaciones y posterior fase de
retroalimentacién o subsanacién de observaciones.

La etapa de pre-habilitacién de este afio ha culminado con 10 nuevas Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL), lo cual representa un aumento en un 20% frente a las 56
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habilitadas durante el 2018. Su aceptacién o rechazo se realizé en base a que su
dossier de documentos estuviera completo y actualizado.

Dicha accidn se realizé de manera transitoria, hasta tanto no se realicen las visitas de
verificacidon a cada una de las organizaciones que presentaron sus documentos por
primera vez o las actualizaciones de estos. Este proceso tiene fecha como limite el
proximo 31 de Agosto 2019.

Evaluacién de presupuesto 2020

Se evaluaron mas de 50 solicitudes de fondos para la ejecucion de proyectos con cargo
al presupuesto del estado 2020, haciendo uso por primera vez del Sistema de Gestidn
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (SIGASFL).

6. Accesibilidad

Sistema de Accesibilidad

El Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC) estd conformado por tres elementos
esenciales: formacion, evaluacidn y la certificacion de las condiciones de accesibilidad.
Para su desarrollo se esta elaborando una base normativa nacional que permita poner
en operacién este sistema.

Este sistema estd basado en una solucion Web que permitird a las instituciones
publicas y privadas registrar sus instituciones y generar de manera automatica un
informe de cumplimiento de las normas vigentes. Paralelamente se contara con una
Aplicacién Movil que permitird a los usuarios (incluyendo a las personas con
discapacidad y las instituciones que trabajan por y para estas) hacer sus evaluaciones
de manera “cualitativa” con la finalidad de garantizar el fiel cumplimiento a las
normas nacionales y servir de plataforma de difusion para los principios de la
Accesibilidad Universal.

Avances:
La consultoria para la implementacién del sistema sigue en curso, con un porcentaje
de avance de un 50%, con retraso de 5 semanas.

Contratacion de la empresa consultora para el tema de Formacién Virtual.
Actualmente se encuentra en la elaboracion del plan de trabajo.
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