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  I. Marco Filosófico Institucional


Misión 
Misión:
Misión 

Visión: 
  
Aspectos Generales


Garantizar la igualdad de derechos, la equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación hacia las Personas con Discapacidad.
Lograr la plena inclusión de las Personas con Discapacidad en la sociedad Dominicana y ser reconocida como la entidad rectora de políticas públicas en materia de discapacidad.


Eje Estratégico No. 2
Desarrollo Social: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada educación, salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.” 

Objetivo General del PNPSP:
2.3. Igualdad de derechos y oportunidades: La transformación de la República Dominicana en un país socialmente integrado tendrá lugar en la medida de que la población alcance plenamente sus derechos económicos, sociales y culturales consagrados en la Constitución y en las convenciones internacionales. El gobierno ha planteado para los próximos cuatro años que las políticas públicas sociales tendrán como propósito definido la construcción de una ciudadanía activa, con piso mínimo de calidad de vida. Para ello se promoverán la igualdad de oportunidades, equidad y la inclusión social, orientándose a desactivar la reproducción de la pobreza y fortaleciendo el núcleo familiar y la vida en comunidad.

Objetivos Específicos del PNPSP:
Objetivo específico N.10: Garantizar igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad

II. Descripción del Programa:
La inclusión plena de las Personas con Discapacidad es un proceso que asegura que todas las personas tengan las oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente en todos los ámbitos de la vida (económico, educativo, social, político, entre otros) en igualdad de condiciones. En los procesos de inclusión se adaptan los entornos y los recursos para atender las necesidades de las Personas con Discapacidad.

1) Procurar la eliminación de toda forma de discriminación hacia las Personas con Discapacidad.
2) Coordinar el planeamiento y ejecución de políticas públicas para las Personas con Discapacidad en la República Dominicana.
3) Propiciar una cultura de inclusión social plena de las Personas con Discapacidad.
4) Facilitar el acceso de las Personas con Discapacidad a los servicios públicos en todo el territorio nacional.


III. Descripción de los resultados Físicos-Financieros.
Resultados logrados durante el año 2015:
· Incremento en la visibilidad de las personas con discapacidad como sujetos de derechos y entes activos de la sociedad
· Posicionamiento del rol rector del Consejo Nacional de Discapacidad ante los organismos ejecutores de políticas públicas
· Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para la formulación, seguimiento y evaluación de políticas públicas en materia de discapacidad.

IV. Breve descripción de los productos y Análisis de desviaciones y justificación de los desvíos entre las Metas ejecutadas vs. Metas programadas del periodo.

	 
	 
	PROGRAMACION ANUAL
	EJECUCION ANUAL
	DESVIOS

	PRODUCTO
	INDICADOR
	META
	RECURSOS
	META
	RECURSOS
	META
	RECURSOS

	Campaña de educación ciudadana sobre inclusión laboral
	Número de campañas realizadas
	1
	2,500,000
	0
	0
	-1
	-2,500,000

	Asistencia con dispositivo de apoyo a las personas con discapacidad
	Dispositivo de apoyo entregados
	500
	7,000,000
	508
	0
	8
	-7,000,000

	Implementación del plan de desarrollo con base comunitaria 'saliendo del escondite'
	Número de comunidades intervenidas
	36
	1,800,000
	52
	3,328,245
	16
	1,528,245

	Inspección de accesibilidad universal en espacios de uso público
	Número de espacios inspeccionados
	50
	1,200,000
	34
	0
	-16
	-1,200,000

	Capacitación para sensibilización a tomadores de decisiones
	Número de personas capacitadas
	1,000
	0
	1,855
	6,605,043
	855
	6,605,043

	Asistencia técnica a instituciones públicas para transversalizar el enfoque de derechos de las personas con discapacidad
	Número de instituciones asistidas
	15
	0
	23
	0
	8
	0

	Total Programas
	 
	 
	12,500,000
	
	9,933,288
	 
	 -2,566,712






Campaña de educación ciudadana sobre inclusión laboral
Descripción: La Campaña de Educación Ciudadana sobre Inclusión Laboral, fue pensada para concienciar a la sociedad en general, con énfasis en los empresarios, empleadores, gestores y tomadores de decisiones, sobre todo lo concerniente a la inclusión laboral de las personas con discapacidad.
Resultados: No hubo resultados en este producto, pues no hubo asignación presupuestaria suficiente para su ejecución. Se avanzó en la conceptualización de la campaña y la definición de sus contenidos.
Causa del desvío: Insuficiencia de recursos presupuestarios para su realización

Asistencia con dispositivo de apoyo a las personas con discapacidad
Descripción: Servicio de dotación de dispositivos de apoyo (sillas de ruedas, bastones, muletas, etc.) a personas con discapacidad de escasos recursos.
Resultados: Se logró superar la meta de 500 dispositivos planteados, 508 dispositivos entregados (102% de la meta) gracias a la existencia en inventario del año 2014 más la donación de silla de ruedas recibida de la “Iglesia de los santos de los últimos días”, la asignación presupuestaria fu insuficiente para adquirir dispositivos, con lo cual la ejecución financiera es del 0%.
Causa del desvío: Insuficiencia de recursos presupuestarios para la adquisición de dispositivos.

Implementación del plan de desarrollo con base comunitaria 'saliendo del escondite'
Descripción: un modelo de desarrollo inclusivo con base comunitaria, a través del desarrollo de estrategias y programas de visibilización, identificación, registro e inclusión de las Personas con 
Discapacidad en el territorio, incluyendo una agenda común con los líderes comunitarios, organizaciones de la sociedad civil y el gobierno local para la inclusión plena de las Personas con Discapacidad.
Resultados: Durante el año 2015 se logró superar la meta de lanzamiento del plan de desarrollo Saliendo del escondite establecida en 36 comunidades (promedio de 3 mensuales) en un 44%, logrando intervenir en 52 comunidades. El presupuesto ejecutado para esta actividad fue superior en un 85% a lo programado originalmente.
Causa del desvío: Se logró ampliar la cobertura del programa reorganizando el equipo humano, compartiendo gran parte de las funciones y llevando a cabo las actividades de organización previa de manera paralela. El costo por actividad se elevó ligeramente debido a la participación en cada uno de los eventos de lanzamiento de los equipos de baloncesto sobre ruedas, lo que generó costos adicionales de logística, esto debido a la evaluación realizada al finalizar el año 2014, que demostró que las comunidades con mayor respuesta y compromiso fueron aquellas que presenciaron la exhibición deportiva.
Inspección de accesibilidad universal en espacios de uso público
Descripción: Levantamiento de barreras en espacios de uso público que impiden el acceso a las personas de discapacidad y dificultan su participación en igualdad de condiciones con los demás.
Resultados: Se cumplió con un 68% de la meta planificada, haciendo uso exclusivo del personal institucional existentes, de ahí que no hay recursos financieros utilizados más allá de la nómina de ese personal. El plan original incluía la automatización de los instrumentos de levantamiento y la contratación de un personal para el trabajo de campo para ampliar la cobertura y reducir los tiempos de levantamiento.
Causa del desvío: La asignación presupuestaria no fue suficiente para inciar este proceso, conjuntamente con el retraso en la obtención del nuevo local, que no permitía la ampliación del equipo de trabajo, por lo cual se continuó con la metodología existente hasta que las condiciones permitieran adoptar el nuevo método diseñado.
Capacitación para sensibilización a tomadores de decisiones
Descripción: Aplicación de estrategias de sensibilización y acciones formativas dirigidas a personas en roles gerenciales y/o directivos de entidades públicas y privadas para la toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Resultados: Se excedió en un 50% la meta planteada de 1000 personas capacitadas y sensibilizadas, este producto se realiza con recursos humanos propios, sin costo directos adicionales que no sea la propia nómina, sin embargo, este año, tras sugerencia de la Naciones Unidas, en el marco de este producto se llevó a cabo la primera conferencia latinoamericana sobre “turismo accesible”, dirigida a empresarios, operadores turísticos y entidades gubernamentales relacionadas, nacionales e internacionales, con un costo de 6.6 millones, no previstos inicialmente.
Causa del desvío: La realización de la Conferencia, con un costo no previsto inicialmente, sin embargo la actividad generó expectativas y demandas sobre el tema en el sector turismo que justifican ampliamente la inversión realizadas (un 80% de los levantamientos de barreras realizados fueron en establecimientos turísticos).
Asistencia técnica a instituciones públicas para transversalizar el enfoque de derechos de las personas con discapacidad
Descripción: Apoyo técnico e incidencia en las instituciones públicas para la planificación, ejecución y evaluación de políticas públicas dirigidas a personas con discapacidad.
Resultados: Durante el año 2015 se prestó asesoría y acompañamiento a 23 instituciones, superando la meta en un 53% (15 previstas), esto dio cabida al diseño/implementación de medidas de políticas relevantes, entre las cuales destacan: 
· la elaboración de la Agenda Nacional de Inclusión Plena, en coordinación con el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales, siendo esta la herramienta e política fundamental para los próximos años en materia de discapacidad.
· Desarrollo de la Norma Nacional de Accesibilidad del Entorno Físico, en coordinación con el Instituto Dominicano de la Calidad (INDOCAL), lo que completa y moderniza la normativa existente.
· Modificación del Reglamento de atención a los usuarios de servicios bancarios, revirtiendo disposiciones de carácter discriminatorio hacia las personas con discapacidad.
[bookmark: _GoBack]Causa del desvío: El desvío positivo es atribuible a la visibilidad que ha logrado CONADIS con su accionar durante esta gestión, elevando la demanda de asistencia técnica y la capacidad de incidencia de la institución en el diseño de políticas inclusivas.
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