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El Viceministerio de Relaciones con la Sociedad Civil del Ministerio de la Presidencia, La
Liga Municipal Dominicana (LMD) y el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
disefiaron la “Ruta para el Desarrollo de Municipios Inclusivos” con el fin de impulsar la
inclusion plena de las personas con discapacidad en la sociedad basado en el eje 2 del
Plan Plurianual del sector publico 2021-2024, que procura una sociedad con igualdad
de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tenga garantizada educacion,
salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y promueve la reduccion progresiva

de la pobrezay la desigualdad social y territorial.

Las iniciativas propuestas estan distribuidas en 8 dimensiones que promueven el
bienestar de las personas. Cada Ayuntamiento seleccionara aquellas que pueda
desarrollar y/o respondan a las necesidades detectadas en su poblacion. Para su
implementacion cuenta con el apoyo técnico del CONADIS y de la Liga Municipal
Dominicana (LMD), asi como con la experiencia de la Alcaldia del Distrito Nacional (ADN)
gue creo el Departamento de inclusion para personas con discapacidad, una de las tres

estrategias propuestas para la implementacion de la Ruta.

La Ruta Municipal para la Inclusion Plena de las Personas con Discapacidad y sus
familias 2022 -2024 contribuira a que las personas con discapacidad y sus familias
desarrollen una vida plena, con bienestar, en igualdad de condiciones y contribuyan con

el fortalecimiento de su comunidad.

Es innegable el rol que los Municipios han adquirido en las ultimas décadas vy la
importancia que tienen para impulsar de un modelo de desarrollo que logre hacer real
las mejoras en las condiciones de vida de todos los habitantes, y que esto implica la

colaboracion de todos los actores de |la sociedad. jJuntos somos mas!

Empezar a ver a las personas con discapacidad como sujetos de derechos que pueden
aportar al desarrollo de las comunidades, de los municipios y por ende de nuestro pais
significa contribuir con la creacion de una sociedad donde las diferencias enriquecen,
donde la diversidad se respeta y donde todas las personas, sin importar su condicion,

tienen la oportunidad de vivir dignamente.
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l. Marco de Referencia

Mejorar la calidad de vida de las personas en el territorio es el eje fundamental del
Programa de Gobierno del Cambio (2021 — 2024). A medida en que se reestructura el
aparato productivo sobre la base de la innovacion organizacional y tecnoldgica para la
generacion de empleos de calidad y de divisas en las comunidades, se contribuye con el
bienestar de las personas con discapacidad, logrando su inclusion plena en la sociedad,
ademas de que se crean las oportunidades donde residen las personas, en sus

comunidades.

La Republica Dominicana organiza el Territorio en 31 Provincias y 1 Distrito Nacional, los
cuales se subdividen en 158 municipios y 235 distritos (Situacion de 2021). La division
de provincias en municipios esta establecida en los Art. 12 y 13 (Titulo I, Capitulo III,
Seccion lll) de la Constitucion dominicana y La Division Territorial de la Republica
Dominicana ha sido modificada en diversas ocasiones. El Ayuntamiento es la entidad
legal independiente que administra a los municipios que incluye al Alcalde y el Concejo

de regidores.

Tomando el territorio como eje central, se ha disefniado una metodologia de priorizacion
de proyectos que asegura la inclusion plena de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones, considerando las desigualdades y situaciones particulares de
cada territorio, y que permitan cumplir con la propuesta del Plan Plurianual 2021 -2022,
la Ley 05-13 sobre discapacidad en la Republica Dominicana, Los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad ratificada en el pais en el aflo 2008, asi como lo establecido en el Plan

Estratégico Institucional (PEl) 2023 -2026 del CONADIS.

El CONADIS es la institucion auténoma y descentralizada con personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera y técnica, rectora responsable de establecer y
coordinar las politicas en materia de discapacidad”. El CONADIS esta adscrito a la
Presidencia de la Republica, bajo la vigilancia del Ministerio de la Presidencia. Se
organiza y rige por la Ley 05-13 sobre discapacidad. Uno de su propdsito es garantizar
gue se establezcan los mecanismos de coordinacion necesarios para facilitar la adopcion

de medidas que promueven y supervisan la aplicacion de la Convencion sobre los 5
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Derechos de las Personas con Discapacidad (Ratificada mediante la resolucion No. 458-
08 del 30 de octubre de 2008, Gaceta Oficial: 10495) y la Ley 05-13 sobre discapacidad
en todas las instituciones del Estado y privadas, tomando en cuenta las necesidades, los
derechos y las demandas de la poblacion en situacion de discapacidad en todo el

territorio nacional.

1. Marco Legal

La inclusion de las personas con discapacidad es una oportunidad para dinamizar la
productividad, el bienestar social y la garantia de derechos en las comunidades y para
esto la ruta se enmarca en varios conceptos transversales que estan dentro de las
consideraciones de nuestra Constitucion como la Igualdad, la Inclusion y la no
discriminacion.

Igualmente, se encuentra respaldada en el marco de los derechos consagrados en la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo, ratificada por la Republica Dominicana en fecha 30 de
octubre del afno 2008; asi como en La Convencion Interamericana para la Eliminacion de
todas Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad de la Organizacion

de los Estados Americanos (OEA), ratificada en fecha 15 de marzo del 2001.

La Ley Organica No. 5-13 sobre discapacidad promulgada por el Estado Dominicano en
enero 2013 garantiza la igualdad y aplicacion de los derechos de las Personas con
Discapacidad de |la Republica Dominicana. Define el Consejo Nacional De Discapacidad
(CONADIS) como organismo autonomo del Estado, rector de las politicas en materia de
discapacidad en la Republica Dominicana, y encargado de aplicar la Convencion de las

Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ademas, se fundamenta en la ley Estrategia Nacional de Desarrollo 1-12, en particular
en lo establecido en el Articulo 14 sobre Cohesion Territorial el cual establece que “en
el diseno y gestion de las politicas publicas debera incorporarse la dimension de la
cohesion territorial y asegurar la necesaria coordinacion y articulacion entre dichas
politicas, a fin de promover un desarrollo territorial mas equilibrado mediante la
dotacion de infraestructura, servicios y capacidades necesarias para impulsar el

6 desarrollo de las regiones y los municipios menos prosperos y promociona estrategias
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regionales de desarrollo y competitividad que aprovechen la diversidad regional, con el
concurso de los gobiernos locales y actores sociales, econdmicos y politicos de cada

region.”

La Ley del Distrito Nacional y los Municipios, No. 176-07 que establece que los
ayuntamientos tendran como ambito de actuacion las competencias propias, y, ademas,
las coordinadas y delegadas con los demas entes que conformen la administracion
publica, que le defina la Constitucion, su ley, las legislaciones sectoriales y las que rijan
las relaciones interadministrativas. Se considera que las competencias de los
ayuntamientos recaeran sobre todos los ambitos de la administracion publica,

exceptuando aquellas que la Constitucion reserve para la administracion central.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas
gue establecen los lineamientos basicos a nivel mundial para fomentar el desarrollo con
objetivos comunes de inclusion y sostenibilidad. Estos objetivos se fundamentan en la
correcta gestion de los recursos y capacidades, la garantia de derechos fundamentales
y la erradicacion de la pobreza para incentivar el desarrollo, la inclusion social y la no

discriminacion para fomentar el desarrollo sostenible de las comunidades.

Il.  Conceptos claves

2.1 Discapacidad
El segundo inciso del Art. 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sefiala que Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar

con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con las demas.
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Deficiencia Barreras en Persona con
Persona de caracter el entorno, Discapacidad
permanente actitudes

! Limitacion en las actividades |
y restriccién de la

En la medida que crecen las barreras aumenta el grado de discapacidad que limita la
participacion de la persona en los ambitos sociales, politicos y econdmicos. De la misma
forma, si se reducen las barreras disminuye la discapacidad y las personas tienen
mejores oportunidades de participacion, aun en presencia de las mismas limitaciones

funcionales.

En otras palabras, una persona tiene discapacidad cuando una o mas deficiencias, se
suman a un medio negativo causado por barreras fisicas, que impiden el acceso al
entorno, a la comunicacion e informacion, a los servicios, a la educacion, a la salud, al
trabajo, y, por barreras actitudinales (prejuicios o estereotipos), limitando de tal manera

el funcionamiento, participacion y ejercicio de derechos de la persona.

La implementacion medidas de accion, destinadas a fomentar la inclusion (reduccion de
barreras) de todos los municipes, incentivan la mejora de las condiciones

socioecondmicas de las personas y dinamiza la economia de las comunidades.

2.2.Desarrollo Sostenible
Se define «el desarrollo sostenible como la satisfaccion de «las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades» (Informe titulado «Nuestro futuro comun» de 1987,
Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo). El desarrollo sostenible ha
emergido como el principio rector para el desarrollo mundial a largo plazo y trata de
lograr, de manera equilibrada, el desarrollo econdmico, el desarrollo social y la

proteccion del medio ambiente.
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En la actualidad se estima que mas del 12.3% de |la poblacion nacional vive con alguna
condicion de discapacidad, es decir alrededor de 1,200,000 personas. Para que ellas
sean parte del desarrollo comunitario y del pais en general, deben abandonarse los
estigmas y prejuicios que ven a las personas con discapacidad como sujetos pasivos de
acciones de bondad o de pagos, en concepto de asistencia social, o como “paciente” que
para lograr su recuperacion requiere atencion especializada siendo receptor pasivo, por
ende, objeto de apoyo. Al contrario, la discapacidad es la consecuencia de la interaccion
del individuo con un entorno que no da cabida a las diferencias de ese individuo, lleno

de barreras que le impiden participar y desarrollarse a cabalidad.

Realizando pequefios cambios que les permitan educarse, formarse, tener servicios de
salud de calidad y desplazarse de forma independiente y segura en el entorno, las
personas con discapacidad pueden volverse entes productivos, incorporarse al mercado
laboral o desarrollar sus propias empresas, aportando de tal forma al bienestar de su

familia y al crecimiento de su comunidad.

Se entiende prioritario trabajar fundamentalmente el desarrollo de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) vinculados de forma directa con este propdsito:

. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Asimismo, los compromisos internacionales y nacionales urgente en materia de
derechos de las personas con discapacidad, por lo que se proponen las siguientes

acciones por ambitos priorizados.
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Ill.  Principales acciones propuestas

3.1. Identificacidn y Registro de las personas con discapacidad

% Registrar a las personas con discapacidad y sus condiciones teniendo como
referencia el Set corto de Washington.

<+ Fomentar la valoracion, certificacion en el Sistema Nacional de valoracion,

certificacion y registro continuo de la discapacidad.

3.2. Salud

<+ Garantizar el acceso a la Salud en su comunidad mediante la inclusion en
SENASA.

<+ Realizar un mapeo de los servicios de Rehabilitacion y Habilitacién disponible en
el Municipio para personas con discapacidad.

+ Fomentar la coordinacion con los servicios de Rehabilitacion y habilitacion y
motivar la apertura de servicios cercano a las personas.

+ Campanas de prevencion de accidentes de transito, laborales, domésticos y por

violencia.

3.3.Educacidn

% Implementar lectores de pantalla, audiolibros, recursos con interpretaciéon en
lengua de senas, textos en Braille y otras tecnologias accesibles en las bibliotecas
municipales.

+ |dentificacion y referencia de nifos, nifias y adolescentes en edad escolar fuera
del sistema educativo preuniversitario.

+ Fomentar/disefiar programa de becas para estudiantes con discapacidad de
bajos recursos para los distintos niveles educativos.

4 Crear espacios de apoyo psicopedagogico para estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo asociadas a discapacidad y sus familias con el fin

de equiparar las oportunidades.

3.4.Trabajo

4 Cumplir con la cuota laboral del 5% para el sector publico de personas con
discapacidad.

+ |ncidir en las empresas privadas de su territorio para el cumplimiento de la cuota

1 D laboral del 2% para personas con discapacidad.
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+ Fomentar que los programas de formacion técnico profesional incluya a
personas con discapacidad.

« Colaborar en la formacion técnico-profesional dirigidos a personas con
discapacidad mediante prestar espacios fisicos accesibles, entre otros.

4+ Promover y apoyar modelos de economia asociativa y el autoempleo de las

personas con discapacidad.

3.9. Accesibilidad Universal

+ Medir el nivel de accesibilidad de los espacios municipales, a través del Sistema
Nacional de Evaluacion de la Accesibilidad (SINAC).

+ Implementar condiciones de accesibilidad en los atractivos turisticos de su
territorio.

« Capacitar a personal de servicio de los Ayuntamientos en Lengua de Sefas
dominicana.

+ Producir documentacién relevante para los servicios municipales en Lengua de
Sefnas dominicana, lectura facil, Braille y audio.

+ Wayfinding (Se refiere a los sistemas de informacion que guian a las personas a
través de ambientes fisicos y mejoran su comprension y experiencia del espacio)
como, por ejemplo, implementar sefalética accesible en los espacios publicos
urbanos como son Semaforos sonoros, Tarjas en braille.

#+ Implementar accesibilidad en los espacios publicos municipales y sus vias de
acceso que incluya la adecuacion de paradas de autobuses para que sean
accesibles para personas con discapacidad.

+ Habilitar estacionamientos accesibles y exclusivos para personas con
discapacidad en espacios libres o perimetrales a edificaciones de uso publico.

4 Emitir tarjetas de estacionamiento vehicular para personas con discapacidad
velar por su cumplimiento.

4 Capacitary empoderar las unidades de planeamiento urbano para la fiscalizacion
de obras accesibles segun lo establecido en el Reglamento R-007 para proyectar
sin barreras arquitectonicas y la Norma Nacional NORDOM 799 sobre

Accesibilidad al Medio Fisico, Criterios y Requisitos Generales para un Diseno

Universal. 1 1
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3.5.Deporte, Cultura y Recreacidn
4+ Promover la participacion de personas con discapacidad en las actividades
deportivas municipales. Facilitar el acceso de clubes a implementos y utileria
para la practica deportiva de personas con discapacidad.
4+ Promover la participacion de las personas con discapacidad en las
manifestaciones artisticas y culturales. Tener espacios Comparsas de carnaval,

Fiestas patronales.

< Participacion en actividades de las Casas municipales de cultura.

3.7.Proteccidn Social

+ Referencia de casos de personas que necesitan ser incluidas en los programas de
proteccion social a las instituciones del sistema.

+ Programas de adecuacion de viviendas para personas con discapacidad.

# Incluir a las personas con discapacidad en los Planes de gestién de riesgos
municipal y los Comités locales.

+ Proveer dispositivos de apoyo adecuados para la equiparacion de

oportunidades.

3.8. Ciudadania

%+ Incrementar desde la Juntas de Vecinos la participacion de las personas con
discapacidad en sus comunidades.

+ Implementar medidas de proteccion contra toda forma de violencia o abuso de
derechos de las personas con discapacidad.

< Impulsar, desde el Ayuntamiento, mecanismos de registro de denunciasy quejas

sobre violaciones de derechos de las personas con discapacidad.

IV. Estrategias para la Implementacion

La estrategia para la implementacion de la
esta fundamentada en el enfoque biopsicosocial de las
personas con discapacidad que reconoce la inclusion plena como un derecho. Consta de

tres ejes: Concientizacion, fortalecimiento institucional

12
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» Capacitacién y socializacién al personal del Ayuntamiento y a los municipes
sobre derechos de las personas con discapacidad.

-

Fortalecimiento
institucional

» Creacion de una Departamento/unidad de Inclusion

» Participacién de las personas con discapacidad en los érganos de toma de
decision del Ayuntamiento ) (Consejos municipales de desarrollo econémico y
social, Comité de seguimiento municipal, Consejos comunitarios...).

» Planes, programas e instrumentos.

-
-

Vinculacion
comunitaria

» Establecer un mapa de actores claves que trabajan con y a favor de personas
con discapacidad

» Con instituciones Publicas y privadas

* Prestadores de servicios

* Comunidad de cuidado
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4..| Concientizacitn

La toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad genera el
compromiso y la movilidad hacia la implementacion de las acciones y medidas
necesarias para responder a las necesidades de este grupo poblacional y asegurar su

bienestar y plena inclusion.

Es una condicién indispensable para que las personas con discapacidad participen en
todos los aspectos de la vida comunitaria de forma digna y sin discriminacion alguna es
la sensibilizacion de los municipes y formacion de los actores responsables del disefio y

ejecucion de las politicas, planes y programas locales.

El CONADIS desarrolla acciones formativas que estin a disposicion para la
implementacién de Ruta Municipal para la Inclusion Plena de las Personas con

Discapacidad y sus familias 2022 -2024.

4 Trato Digno a Personas con Discapacidad

4 Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria.

< Talleres y cursos sobre Accesibilidad Universal
4 Talleres de Turismo Accesible

4+ Talleres sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

Ademas, puede coordinar con otras instituciones publicas aliadas el CONADIS, asi como
con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) de personas con discapacidad en que

tienen incidencia en su Municipio.

4.2 Fortalecimiento Institucional

El fortalecimiento institucional son aquellas acciones (acuerdos, conductas vy
aprendizajes) que le dan a la organizacion fortaleza interna, que le permite ser eficiente
en su entorno social, politico, econdmico y cultural. En ese sentido, es preciso la creacion

de un Departamento o unidad para la inclusion de personas con discapacidad.

Creacidn del Departamento o Unidad

La Unidad o Departamento tiene como mision el desarrollo de planes y programas que

favorezcan la inclusion plena de las personas con discapacidad en el Municipio. Estos

14
D
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planes y programas deben estar en consonancia con el Plan Estratégico del CONADIS y
dentro del enfoque de derecho. El Plan Operativo Anual que involucre a las personas

con discapacidad en los territorios debe ser enviado al CONADIS.

Esta estrategia toma como modelo la Alcaldia del Distrito Nacional que encabeza la
alcaldesa Carolina Mejia, quien El 6 de noviembre del 2020 creo el primer Departamento
de Inclusion de la Republica Dominicana conformado en su mayoria por personas con

discapacidad.
Participacidn de |a participacion de las personas con discapacidad

Lograr que en este espacio de participacion estén representadas las personas con
discapacidad es fundamental para lograr para que la gestion del ayuntamiento sea
inclusiva respecto a los derechos de las personas con discapacidad. Ademas garantiza la
transversalidad en todas los aspectos como lo establece la Convencion de los Derechos

de las Personas con Discapacidad, “nada sobre nosotros, sin nosotros”.

El principal instrumento que dicta las pautas del desarrollo
municipal es el Plan Municipal de Desarrollo que, de acuerdo al articulo 122 de la Ley
176-07 Los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos y con participacién
de la comunidad, planes municipales de desarrollo para, entre otras cosas “brindar una

oportuna y eficiente atencién a las necesidades basicas de la comunidad”.

Dado que las personas con discapacidad son parte integrante de la comunidad, sus
necesidades basicas deben también ser incluidas, por lo tanto, a la hora de fijar los
objetivos, metas e iniciativas de dicho plan es importante que el Consejo Municipal de
Desarrollo Econdmico y Social formule las propuestas que puedan impactar
positivamente a las personas con discapacidad incorporando las iniciativas propuestas

en esta Ruta de Municipio Inclusivo para personas con discapacidad.

Por ejemplo, si entre las iniciativas se contempla un proyecto de remodelacion de las
oficinas municipales, es importante considerar y aplicar los criterios de accesibilidad en
el mismo, para que las personas con discapacidad o con movilidad reducida, que viven

en el municipio, puedan entrar y moverse libremente dentro y fuera de ellas.

15
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El CONADIS puede asesorar y acompanar el proceso de formulacion de propuestas en
materia de inclusion de las personas con discapacidad que seran parte integra del Plan
Municipal para la inclusion plena de las personas con discapacidad y sus familias.
Ademas, para identificar las personas con discapacidad y sus necesidades en el
Municipio, el CONADIS pone a disposicion de los Ayuntamiento una plataforma digital
para la creacion de un padréon de personas con discapacidad. Esto contribuye a
eficientizar las gestiones del gobierno local, a partir de la fase de planificacion y
promover las iniciativas que pueden tener un mayor impacto en la participacion de la
poblacion con discapacidad y sus familias, reflejandose en mayores niveles de desarrollo
comunitario. Por otro lado, favorece la vinculacién con los planes y programas de

proteccion social disponible en el Gobierno.

Por otro lado, el CONADIS se encuentra inmerso en la creacion de protocolos y
normativas que puedan apoyar la gestion municipal y hacerla mas inclusiva para las

personas con discapacidad y sus familias.

Entre ellas se destacan las siguientes:

4% Normativa NORDOM 11:2-001 Accesibilidad al Medio fisico. Criterios y requisitos
generales para un Disefio Universal. Esta normativa fomenta el buen diseno de
edificaciones y espacios urbanos, tomando en cuenta los requerimientos vy
estandares internacionales en la materia, no sélo desde el punto de vista del
derecho establecido en las convenciones, leyes y reglamentos nacionales, sino
desde un punto de vista de calidad en el disefo.

4 Protocolo para el otorgamiento de tarjeta de estacionamientos a personas con
discapacidad: el cual establece los requisitos que se deben cumplir para otorgar
una tarjeta de estacionamiento que permita el uso de los espacios reservado a

las personas con discapacidad

El Plan Municipal de desarrollo puede complementarse con otros instrumentos utiles
para la transversalizacion del enfoque de derechos de las personas con discapacidad,
como el Presupuesto Participativo, el Plan Municipal de Accesibilidad y las Ordenanzas
del Concejo de Regidores. En los casos en los cuales el Ayuntamiento no se encuentre

1 6 en el proceso de formulacion de su Plan, estos instrumentos pueden utilizarse para
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implementar medidas a favor de la inclusion de las personas con discapacidad previo al

siguiente ciclo de planificacion.

Se propone que dentro del Plan Municipal de Desarrollo se contemple un

. En el marco de garantizar la equiparacion de oportunidades de las
personas con discapacidad, el Plan Municipal de Accesibilidad busca como objetivo
principal aunar esfuerzos mediante el consenso de los tomadores de decisiones
municipales, alcaldias y direcciones municipales, eliminar progresivamente todo tipo de

barreras fisicas, tecnologicas y de comunicacion a nivel municipal.

Las iniciativas que forman parte de este plan estan dirigidas a mejorar la calidad de vida
de todala poblacion y a su vez permite la flexibilidad necesaria para que cada institucion
pueda implementar propuestas propias. La idea central es |la adecuacion de espacios,
procesos internos y normativas institucionales, garantizando la sostenibilidad financiera

y politica de estas medidas.

De acuerdo a la realidad local en cada municipio y en consenso con las entidades con
presencia local y la Alcaldia Municipal, se promoveran diferentes iniciativas que incluiran

como lineamientos base los siguientes ejes:

+ Formulacion de Normativas: Adecuar, de ser necesario, las resoluciones
municipales para incluir las especificaciones de Accesibilidad Universal
como requerimientos transversales en todas las obras que seran
construidas en el municipio.

+ Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y del Entorno: Una parte
primordial de este eje es la adecuacion de espacios fisicos y procesos
internos, para facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios de la Alcaldia municipal, Hospitales, Escuelas y Oficinas Publicas
y Privadas de prestacion de servicios. Con estos fines, desde el
ayuntamiento, en coordinacion con la comunidad y el asesoramiento del
CONADIS se creara un Plan de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y
del Entorno que incluira la capacitacion de los técnicos municipales y un
posterior levantamiento de barreras a nivel municipal, en el cual se

identificaran los puntos criticos en cuanto a accesibilidad, se daran



B o

LIGA MUNICIPAL GDNAIS

—~DOMINICANA—

recomendaciones de Circuitos Accesibles y un presupuesto base
(elaborado por los técnicos de la comunidad) que a su vez formaria parte
del informe final que daria paso al programa de ejecucion del plan de

eliminacion de barreras.

El CONADIS puede apoyar y asesorar con el proceso de realizacion del
, desde el levantamiento de las barreras existentes en el municipio a la

formulacion de propuestas de soluciones para las mismas.

De acuerdo al articulo 252 de la
Ley 176-07, el Consejo Econdmico y Social Municipal es un o6rgano de caracter
consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento y representantes de las
organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participacion
ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de
planificacion, y en la toma de decisiones para la gestion municipal. Es fundamental que
en dicho Consejo participen organizaciones de la sociedad civil de personas con

discapacidad.

De acuerdo al articulo 253 se reconoce el derecho
de la ciudadania y de las comunidades del municipio a constituirse en Comités de
Seguimiento para velar por el buen funcionamiento de un servicio publico, la buena
realizacion de una obra publica, la idoneidad de un procedimiento de compra, la
seleccion de un personal para un puesto municipal y la correcta erogacion de los fondos

municipales.

Esto otorga espacio para que se cree un Comité de Seguimiento, que es el encargado de
promover y coordinar todas las acciones que se desarrollan en promocion de los
derechos de las personas con discapacidad en el territorio municipal, articulando con

todos los actores relacionados.

Se sugiere que dicho comité esté integrado por un Coordinador escogido por los
miembros de la comunidad y representantes de personas con discapacidad, Iglesias,
lideres comunitarios, organizaciones comunitarias de base, autoridades locales,
representantes locales del gobierno central educacion, sectores empresariales, entre

1 8 otros. Cada representante tendra como tarea coordinar, multiplicar, sensibilizar la
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comunidad, captar nuevos lideres en la zona, empoderar a los comunitarios para
implementar las iniciativas propuestas en el Plan de Trabajo para que se pueda lograr la

plena inclusion y participacion de las personas con discapacidad en su comunidad.

Otro aspecto importante es promover la participacion en las Juntas de Vecinos como
entidades inter-asociativas organizadas de la sociedad civil que interactuan en

demarcaciones territoriales.

Una oportunidad uUnica para garantizar la plena participacion de las personas con
discapacidad en todos los ambitos en el Territorio es mediante “La aprobacion de los
reglamentos y ordenanzas municipales a iniciativa propia, de la sindicatura y de las
instancias sociales que esta ley u otra le otorguen derecho a presentar iniciativas” que
es responsabilidad de Concejo de Regidores, de acuerdo al Art. 52 literal fde laley 176-
07.

Esto representa una oportunidad para las instancias sociales como organizaciones de
personas con discapacidad, organizaciones comunitarias de base, entre otras, para
promover que el Concejo resolute acerca de las iniciativas que promueven los derechos
de las personas con discapacidad y convertirlas en politicas municipales, ademas de
cuidar que ninguna de las Ordenanzas aprobadas imponga barreras adicionales a las

personas que viven en condicion de discapacidad.

4.3. Vinculacidn comunitaria
La articulacion es la estrategia que complementa la transversalizacion del enfoque de
derechos en la gestion municipal dado que, al aunar los diferentes actores, la hace mas

efectiva a la hora de desarrollar las diferentes politicas e iniciativas.

Articulacion con actores locales. Realizar un mapa de actores es clave paraver con cuales
aliados y recursos se cuenta o cuales son los potenciales opositores. Se propone
empezar el analisis identificando todos los actores existentes en los territorios a partir

de la siguiente clasificacion:

#+ Gobierno local (ayuntamiento)
4+ Representantes de las sectoriales del gobierno central (salud, educacion,

trabajo, cultura, deporte, medio ambiente, turismo, entre otros). 1 9
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4 Organizaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) de y para personas con
discapacidad y sus familias.

+ Organizaciones comunitarias de base (juntas de vecinos, iglesias, comité y
clubes con alcance local).

# Organizaciones de emergencia (bomberos, defensa civil, cruz roja)

Es importante identificar cudles son los intereses de cada uno, sus fortalezas y capacidad

de impacto en la gestiébn municipal, con relacién a los objetivos perseguidos.

Por ejemplo, si se busca adecuar el balneario local para que pueda ser accesible para las
personas con discapacidad, es fundamental contar con el apovo de los representantes
locales de medioambiente y turismo, ademds de las organizaciones de personas con

discapacidad.

De acuerdo al articulo 72, los municipios tienen
el derecho a asociarse con otros en mancomunidades para la ejecucion en comun de

obras y servicios determinados de su competencia.

Por ejemplo, un municipio decide realizar un levantamiento para conocer la cantidad de
personas con discapacidad en su territorio y cuales son sus necesidades basicas
insatisfechas, pero no cuenta con los recursos necesarios para contratar un técnico que
pueda disefar la metodologia, puede lograr que ese proyecto sea asumido por la
mancomunidad, si otros municipios concuerdan con realizar el mismo proyecto. EL

CONADIS ofrece apoyo técnico, ademas de vinculacion con las asociaciones sin fines de

lucro de y para personas con discapacidad.
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Glosario

Es la condicién que deben cumplir los entornos fisicos, las
mfraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos, servicios, objetos o
istrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles y utilizables por todas las
personas en condiciones de igualdad, seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma

y natural posible, mejorando su calidad de vida y participacién activa dentro de la sociedad.

las modificaciones y adaptaciones necesarias v adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad

de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Es cualquier impedimento u obsticulo que limite o impida el acceso, la libertad

de movimientos, la estancia v la circulaciéon con seguridad de las personas.

incluye los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios v formatos aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la

tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones de facil acceso;

el diseiio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptaciéon ni
diseno especializado. El “diseiio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos

particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicolégica,

fisiolégica o anatémica

Término genérico que incluye limitaciones en la actividad y restricciones en
la participacién debidas a los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo con

una deficiencia y sus factores contextuales, ambientales y personales.

: Es cualquier distincién, exclusion o restriccion

por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin

21
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efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos v libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social,

cultural, civil o de otro tipo.

Son aquellos aparatos o equipos utilizados por las personas con
discapacidad de manera temporal o permanente y que les sirven para garantizar mayor
grado de independencia en el desarrollo de sus actividades de la vida diama y les

proporciona en general una mayor calidad de vida.

: Es el proceso mediante el cual los servicios y entornos
fisicos de la sociedad se hacen accesibles para todos/as, especialmente de las personas con

discapacidad.

: Son aquellas destinadas a equiparar, prevenir o compensar
las desventajas que tienen las personas con discapacidad y sus familias en la incorporacion
y participacién plena en todos los aspectos de la vida cotidiana, en atenciéon a los diferentes

tipos v grados de discapacidad.

Toda persona que tenga deficiencias fisicas, mentales,
mtelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas.

: es la organizacién y la comunicaciéon de nuestra relaciéon dindmica con el
espacio. El éxito, o no, de un diseiio, se vera reflejado si las personas pueden determinar

su ubicacién dentro del entorno, si tienen claro cudl es su destino y si son capaces de

desarrollar un plan que les llevard desde su ubicacién hasta su destino
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MUNICIPIOS INCLUSIVOS

o Puerto
Monte Cristi Plata
Valverde
. Espaillat Maria
Hisishon Trinidad
Santiago il Sanchez
Rodriguez
Santiago
. Duarte Samana
Elias
Pifia
Sanchez
La Vega Ramirez
Hato Mayor
M = Monte Plata El Seybo

onsefior

San Juan
Nouel

San L
Azua Jose a
Bahoruco de Ocoa San Santo e e La Altagracia
Cristobal Domingo  4e'Macoris Romana
Independencia

Peravia

Barahona

Pedernales

CONADIS

Consejo Nacional de Discapacidad




